2021 YILI
ETIiK KOMiSYONU RAPORU

KAMU GOREVLILERI ETiK KURULU KURULMASI HAKKINDA
Etik Komisyonumuzun Teskili ve Gorevleri:

13/04/2005 tarihli ve 25785 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yliriirliige giren
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligin
29 uncu maddesi geregince;

Belediye Baskanligimizca Etik Kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek, personelin etik
davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlara iligkin olarak tavsiyelerde ve
yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalart degerlendirmek tiizere Etik Komisyonu
olusturulmustur.

Etik Komisyonunun goérevi kurum ve kuruluslarda, etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve
gelistirmek, personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklar1 sorunlara iliskin olarak
tavsiyelerde ve yonlendirmede bulunmak ve etik uygulamalar1 degerlendirmektir.

Saruhanli Belediyesi Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkelleri ile Basvuru Usul ve
Esaslar1 hakkinda yonetmelik 25 inci maddesinde Etik Komisyonu iiyelerinin gorev siireleri,
Belediye Bagkaninin se¢im donemi ile sinirhidir. Ancak Belediye Bagkani komisyon iiyelerini
gerek duydugunda degistirebilir.

Etik komisyonu, Bagbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu ile isbirligi iginde
calismaktadir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulumuz her yil 25 Mayis giiniiniin, iilke genelinde “Etik
Gilinti” ayn1 giiniin yer aldig1 haftanin da “Etik Haftas1” olarak kutlanmasini kararlastirmistir.

ETiK DAVRANIS ILKELERI

Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
Halka hizmet bilinci

Hizmet standartlarina uyma

Amagc ve misyona baglilik

Diirtistliik ve tarafsizlik

Sayginlik ve gliven

Nezaket ve saygi

Yetkili makamlara bildirim

Cikar ¢catismasindan kaginma

Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
Hediye kabul etme ve verme

Bilgi ve belgelerin muhafazasi ile gizliligi
Savurganliktan kaginma

Saydamlik ve katilimcilik

Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Saygi



KOMIiSYON UYELERIMIiZ

Baskan: Hiiseyin BAYSAL (Belediye Bagkan Yardimcisi)

Irtibat: (0236) 3573470-132

Komisyon Uyesi: Ismet KOC (Yaz1 Isleri Miidiirii)

Irtibat: (0236) 3573470-135

Komisyon Uyesi: Cemil HACI (Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii)
Irtibat: (0236) 3573470-156

Komisyon ii¢ kisiden olusmus olup, Belediye Bagskan Yardimcisi Hiiseyin
BAYSAL ’m baskanlhiginda Yazi Isleri Miidiirii ismet KOC ile insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirii Cemil HACI'nin katilimiyla i¢ ayda bir toplanmaktadir.

Komisyonun sekretarya hizmetleri Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan
yerine getirilmektedir.

ETIiK KOMiSYONU FAALIYETLERI

Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile basvuru usul ve esaslari hakkindaki
Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten sonra Ek-1 Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi tiim
personele imzalatilarak 6zliikk dosyalarina konulmustur.

Goreve yeni basglayan personele de gorevine basladig tarihten itibaren imzalatilarak
0zliikk dosyalarina konulmaktadir.

Ayrica yeni goreve baslayan Aday Memurlara “Adaylik siiresinde verilen hizmetci
egitimlerde” Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile ilgili egitim verilmektedir.

25/5/2004 tarihli ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 3 ve 7 nci maddelerine dayanilarak
hazirlanan ve 13.04.2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu
Gorevlileri Etik Davramis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Y®netmeligin
Kurumsal Etik Ilkeleri baslikli 26. Maddesi geregince yiiriitmekte oldugumuz hizmet ile ilgili
olarak etik davranis ilkelerinin tespitine yonelik Baskanliimiz birimlerinin goriis ve
onerilerini almak tizere belediyemizde ¢aligsma baslatilmistir.

Baskanligimizda calisan tiim personelin Kamu Gérevlileri Etik Davranis lkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte belirtilen esas ve usullerin en 1yi sekilde
uygulanabilmesini saglamak ve ayni zamanda Etik Davranis ilkeleri ile ilgili bir kurum
kiiltiirii olusturmak amaciyla Egitim Miidiirliigii tarafindan “Is Ahlaki ve Gorev Sorumlulugu”
ile ilgili memur, is¢i ve sozlesmeli personel ve ilk kademe ydnetici personele yonelik
Hizmetci Egitimler verilmistir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Bagkanhigmm “etik gov.tr” web adresinden
Yaymlarindan “Cocuklar icin Hikayeler, Afisler —Posterler ve Etik Degerle ilgili
Karikatiirler” belediyemiz web sitesinden yaymlanmasi saglanmigstir.

Kamu Gérevlileri Etik Kurulunun 2021/81 nolu Sosyal Medya ile ilgili “ilke Karar1”
belediyemiz web sitesinden yayilanmasi saglanmaistir.

Komisyon olagan toplantilarini1 her dort ayda bir Ocak, Mayis ve Eyliil aylarmin ilk
pazartesi glinii Belediye Baskan Yardimcisi Hiiseyin BAYSAL’mm odasinda yaparak
caligmalarini siirdiirtir.

Sonu¢ olarak; 2022 yilinda da belediyemizde etik bilincin artirilmasi ve etik
kiiltiirlinlin yerlestirilmesi i¢in ¢alismalarimiza devam edilecektir.



SARUHANLI BELEDIYESI ETIK KOMiSYONUNA BASVURU

Sayin Bagvuru Sahibi,

Saruhanli Belediyesi Etik Komisyonuna yapacaginiz bagvurunuzu, 5176 sayili Kanun
ile buna Kanun'a dayanilarak hazirlanan Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapabilmek i¢in liitfen
asagidaki hususlara dikkat ediniz.

Saruhanh Belediyesi Etik Komisyonuna Nasil Basvuruda Bulunabilirsiniz?
Saruhanh Belediyesi Etik Komisyonuna Kimler Bagvuruda Bulunabilir?

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina dair Kanunda belirlenen esaslara gore,
medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip Tiirkiye Cumhuriyeti Vatandaslar1 ile Tiirkiye’de
oturan yabanci gercek kisiler bagvuruda bulunabilirler.

Tiizel kisiler (kurumlar, sendikalar, dernekler vb.) bagvuruda bulunamazlar.

Saruhanli Belediyesi Etik Komisyonuna posta yoluyla basvuruda bulunabilirsiniz;

Saruhanli Belediyesi insan Kaynaklar1 Miidiirliigii Saruhan Mahallesi, Esref Ozan
Sokak, No:1 Saruhanli/MANISA Hizmet Binasi adresine posta yoluyla dilek¢e gondererek,

EKLERI ;

AFISLER-POSTERLER

KARIKATURLER

KAMU GOREVLILERI ETIK KURULUNUN 2021/81 NOLU SOSYAL MEDYA
[LE ILGILI “ILKE KARARI”
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Belediye baskanlari
Kaymakamlar
Valiler

Genel Midiir ve ustu
seviyede goérev yapan kamu gdérevlilerinin
etik davranis ilkelerine

aykiri uygulamalari oduguna dair
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T.C.
E KAMU GOREVLILERI ETiK KURULU

ILKE KARARI

Karar No :2021/81

Giintimiizde iletisim teknolojilerindeki gelismelerle birlikte sosyal medya, hayatin her
alaninda, zaman ve mekéan sinirlamasi olmadan, paylasimin ve tartismanin esas oldugu bir
platform haline gelmistir. Bireylerin diisiincelerini 6zgiirce ifade edebilecekleri sosyal medya
platformlarinda, etik dis1 tutum ve davraniglardan kaginmalari biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu nedenle; gorevlerini yiiriitiirken diirtistliik, tarafsizhik, sayginlik, giiven, nezaket,
¢ikar ¢atigmasindan kaginma ve seffaflik gibi etik ilkelere uymakla yiikiimlii olan kamu
gorevlisi, sosyal medyay: kullanirken, 6zel yasami ve ifade 6zgiirliigii ile kamu gérevinin
gerektirdigi tarafsizlik ve giivenirlik arasinda, makul ve orantili bir denge kurarak Anayasa ve
kanunlara bagl kalma bilinci ile en yiiksek davranis standartlarini sergilemekle yiikiimliidiir.

30/04/2021 tarih ve 31470 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve Insan Haklar1 Eylem
Plami izleme ve Degerlendirme Kurulu koordinasyonunda uygulamaya konulan “Insan
Haklar1 Eylem Plani™ cercevesinde, kamu gorevlileri i¢in sosyal medya etik ilkelerinin
Kurulumuzca belirlenmesi ongériilmiistiir. Bu baglamda, dijitallesen 6zel ve kamusal
yasamda hizla ilerleyen sosyal medya kullaniminda, kamu hizmetlerinin tarafsizligiin ve
kamu yonetimine duyulan giivenin korunmasi amaciyla, kamu gérevlisince gozetilmesi
gereken etik ilkeleri asagida belirlenmistir.

SOSYAL MEDYA ETIK ILKELERI

Tarafsizhk

Kamu gorevlisi;

(1) Kamu politikalar1 hakkinda kamuya agik yorumlar yaparken veya bunlar hakkindaki
kamuoyu tartigmalarina katilirken yiiriittiigii goreve iligkin tarafsizhigmi tehlikeye atan
davranislardan kaginmalidir.

(2) Bireyler arasinda dil, 1rk, etnik koken, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din,
mezhep, servet, medeni hal, saglik durumu, engellilik, yas, kilik ve kiyafet ve benzeri
nedenlerle ayrimcilik yapmamalidir.

(3) Siyasi tarafsizigim korumaya &zen gostermeli, kamu hizmetinin tarafsizligma siiphe
diistirecek sekilde, herhangi bir siyasi parti veya girigimin lehine veya aleyhine kampanya
yiirtitmemeli. yorum, paylasim ya da faaliyette bulunmamalidir.



Kurum itibarmi koruma

Kamu gorevlisi;

(1) Gorev yaptign kurumun gérev ve isleriyle ilgili bilgileri sosyal medya platformlarinda
paylasirken ilgili mevzuata uygun davranmalidir.

(2) Gorev yaptig1 kurumun itibarim ve giivenirligini zedeleyecek veya karalayacak nitelikteki
paylasimlardan kaginmalidir.

(3) Kisisel sosyal medya hesaplarinda, uzmanlik alam gergevesindeki goriislerini, kurumun
itibar1 {izerindeki olasi etkilerini dikkate alarak ve kanitlara dayali olarak ifade edebilir. Ancak
sosyal medyada yer alan sozlii, yazili veya gorsel igerikli paylasimlarinin kisisel goriisii
oldugunu belirtmeli, gérevine, kurumuna veya kamu hizmetine atfedilmemesi hususlarinda
dikkatli davranmalidir.

Cikar catisjmasindan kaginma
(1) Kamu gorevlisi, sosyal medyay1 kullanirken, mevcut veya gelecekte olma ihtimali bulunan
¢ikar, ¢ikar ¢atismasi ya da bu konuda algi olusturabilecek durumlardan kaginmahdir.

Kamu hizmetine ayrilan zamanda sosyal medya kullanimi
(1) Kamu gorevlisi, kamu hizmetine ayrilan zamanda sosyal medya kullamimi konusunda
dikkatli davranmali ve kamu hizmetini aksatmamalidir.

Paylasilan bilginin icerigi

Kamu gorevlisi;

(1) Sosyal medyada bilginin islenmesi kapsaminda, bilginin dogrulugunu ve giincelligini
kontrol etmeli ve bilgi kirliligine yol agmamalidir.

(2) Sosyal medya kullanimlarinda siddet veya cinsel igerikli ve benzeri rahatsiz edici
gonderilerden kaginmalidir.

(3) Paylagimlarinda toplum yararimi gézetmelidir.

Insan haklarma saygi

Kamu gorevlisi;

(1) Bireylerin yasami, adi, seref ve haysiyeti, 6zel veya aile yasami, mesleki ve ekonomik
degerleri bagta olmak tizere Kisilik hakkina zarar verebilecek her tiirlii davramis ve
paylasimdan kaginmalidir.

(2) Ayrimeiliga yol agabilecek her tiirlii nefreti besleyen, savunan ve benzeri hosgoriisiiz
ifadelerde bulunmamalidir.

(3) Bireylerin kisisel verilerini, veri sahibinin izni olmaksizin, kullanmamalidur.

Kurumsal sosyal medya hesabmin kullanimi

Kamu gorevlisi, kurumsal sosyal medya hesabim kullanirken;

(1) Kurum adina yetkilendirilmis olmalidir.

(2) Dil, 1k, etnik koken, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep, servet,
medeni hal, saglik durumu, engellilik, yas, kilik ve kiyafet ve benzeri nedenlere dayal: olarak
ayrimeilik yapmamali ve kullanicilar: veya yorumlarini silmemeli ya da engellememelidir.
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(3) Sahsi menfaat, siyasi veya felsefi diisiince ve benzeri amagla hareket etmemelidir.

(4) Nezaket ve saygi kurallarina 6zen gostermelidir.

(5) Kurumsal sayginlifa zarar verecek ifadelerde bulunmamali, gizliligi ve giivenligi
tehlikeye atacak bilgi ve belge paylasmamalidir.

Yoneticilerin Sorumlulugu

(1) Yonetici kamu gorevlisi, kurumsal sosyal medya hesabinin etik ilkelere uygun olarak
yonetilmesi amaciyla gerekli tedbirleri alir, denetim ve gozetim gorevini 6zenle yiiriitiir.
Halkin bilgilendirilmesi amaciyla, kurumsal is, islem ve siireglere ait bilgilerin kuruma ait
sosyal medya hesaplarinda paylasilmasini saglar.

Kurulumuzca, kamu gorevlilerinin gorevleri sirasinda veya diger zamanlarda, yaz,
ses, goriintii ve benzeri icerik yayimlama ya da daha once yayimlanmig olam paylasma gibi
sosyal medya kullaniminda uyulmas: gereken ilkeler kapsaminda, yukarida yer alan “Sosyal
Medya Etik ilkeleri” nin kabul edilmesine, 25.05.2004 tarih ve 5176 sayili Kanunun 3.
maddesine istinaden 20.09.2021 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

Zerrin GUNGOR Faruk Nafiz OZAK [brahim KARAOSMANOGLU
Baskan Uye Uye
Ahmet KARAYIGIT Omer Faruk DOGAN Esengiil CIVELEK
Uye Uye Uye
H. Ibrahim AKCA T. Ziyaeddin AKBULUT Prof. Dr. Erkan IBIS
Uye Uye ﬂye
Prof. Dr. M. Fatih USAN Kutbettin ARZU

Uye Uye



