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. HAZIRLIK CALISMALARI

A. Mevzuat ve Ust Olgekli Planlarin Degerlendirilmesi

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya koéy halkinin mahalli
musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari,
genel kanunda gosterilen, segmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisileri
seklinde tanimlanmistir.

Mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz, kaynagl basta
Anayasamiz olmak Uzere c¢esitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerine getirirken yine degisik mevzuat hikiimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar
ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmi
bulundugundan, Belediyemizin goérev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Belediye Baskanhgimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
belirleyici olmaktadir. Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklari tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde goérev
alanlar ve bunlarin mali sorumluluklari ortaya konulmustur.

Bu bolimde belediyemizin yetki, sorumluluklariile stratejik planlama hakkindaki ilgili mevzuat
hikimlerine ve Ust olgekli planlarin belediyemiz baglaminda degerlendirilmesi yapilacaktir.

1. Hukuki Dayanak

Belediyemiz igin gorev, yetki ve sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak lzere, birgok
kanun hikmd ile belirlenmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde belediyelerin gorev
sorumluklari sayilmistir.

14. Madde Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarhklar; agacglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor orta ve yiksekdgrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il
ozel idareleri, bagl kuruluslari ve bunlarin Uyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve ylksekogrenim 6grenci yurtlari ile devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya
yaptirir.

Blyliksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet O6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler.



b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirll tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihl dokunun
ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir.

Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni
ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici
ve yurt disi misabakalarda Ustiin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yOneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim,
bir dnceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; blytksehir
belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin malf durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile micavir
alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
15. Madde
Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak (zere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobUs, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve depolanmasi
ile ilgili batlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.



h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar lzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina
izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayristhhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saglhgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araclari ile taksi
sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bitun igleri ylritmek.

r) Belediye mucavir alan sinirlari igerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer secim belgesi vermek. 33

s) Belediye sinirlariicerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa
olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak. s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontrolinl yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken
sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol lcretleri Turkiye Belediyeler Birligi,
Tiurk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tiirk Standartlari Enstitlst temsilcilerinin de yer alacag bir
komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir.

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer



secim belgesi verilmis sayilir. Blyiksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve (cretini
almaya buyuksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gorlisi ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek lizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi
gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.

il sinirlan icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000' i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere
Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile Uicretsiz veya dislik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak
kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

Belediye ve bagliidareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina
ve hastanelere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler. Belediye,
belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve distncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fillen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve har¢ gelirleri
haczedilemez.(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121md) Iicra dairesince haciz karari alinmadan énce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gdsterilmesi istenir. On giin iginde yeterli mal
beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak sekilde yapilamaz.

Belediyeye taninan muafiyetler sunlardir:

16. Madde Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmazlariile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tliketim vergisi haric her turli
vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir. 34

5216 Sayih Blylksehir Belediyesi Kanunu

Bu kanunun amaci, buyiksehir belediyesi yonetiminin hukuki statlisini dizenlemek, hizmetlerin
planli, programli, etkin, verimli ve uyum iginde yiritilmesini saglamaktir.

Bu kanunun kapsami, blyliksehir belediyesiyle, biyliksehir belediyesi sinirlari icindeki belediyeleri
kapsar. ilce belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:
7. Madde

a) Kanunlarla minhasiran buyuksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



b) Bliylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

c) Sihhi isyerlerini, 2. ve 3. sinif gayristhhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler, kadinlar,
gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari
acmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltir ve tabiat
varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yaritmek.

f) (Ek: 12.11.2012-6360/7 madde) Afet riski tasiyan veya can ve mal givenligi acisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

(Degisik son fikra: 1.7.2006-5538/23. madde) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri kanunuyla Sanayi
ve Ticaret Bakanligina ve Organize Sanayi Bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava
ulasimina acik havaalanlari ve bu havaalanlari biinyesinde yer alan tim tesisler bu kanunun kapsami
disindadir.

(Ek fikra:12.11.2012-6360/7. madde) Blyiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi
desteklemek amaciyla her tirli faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

2. Ust Olgekli Planlar
On birinci Kalkinma Planinda belediyeler ile ilgili maddeler asagida belirtilmistir.
“2.5.2.3. Yerel Yonetimler

796 Amag: Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin
ihtiyaclarini gézeten; katilimci, mali strdarilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir
yapiya kavusturularak vatandas memnuniyetinin Ust diizeye ¢ikarilmasi temel amactir.

797-Yerel yonetimlerin stratejik planlarinda yer alan 6ncelikleri ile kaynak tahsisleri arasindaki
uyum artirilacaktir.

797.1-Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan
belediyelerde hizmet dnceliklendirmesi yapmak lizere rehber gelistirilecektir.

797.2-Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda
blyltksehirlerden baslamak (zere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan hizmet
onceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iliskisini ele alan bir kiyas calismasi yapilmasi
saglanacaktir.

798-Yerel yonetim hizmetlerinin standardizasyonunun ve bu standartlara uyumun denetimini
saglayacak yontem gelistirilecektir.



798.1-Yerel yonetimlerin hizmetlerinin idari, mali ve teknik asgari standartlari tespit edilecek;
bu standartlarin uygulamasina yénelik mevzuat diizenlemesi yapilacaktir.

799- Yerel yonetimlerde insan kaynaginin uzmanlasma dlzeyi ve kapasitesi artirilacaktir.

799.1- Yerel yonetimlerinde c¢alisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

800-Belediyelerin karar alma slireclerinde vatandaslarin katihm ve denetim roli
gliclendirilecektir.

800.1- Dezavantajli kesimlerin yerel yonetimlerdeki temsil ve karar alma slreclerine katilim
mekanizmalari guglendirilecek, kent konseylerinde belirli bir oranda katilimi saglanacak,
alinacak 6nemli kararlarda halk oylamasina basvurulabilmesi gibi yollarla yerel hizmet
sunumunda bu kesimlerin ihtiyaglarinin daha fazla dikkate alinmasi saglanacaktir.

801- Yerel yonetimlerin hizmet sunumlarini etkinlestirmeye yonelik yeniden yapilanmasi
saglanacaktir.

801.1.-Yerel yonetimlerde optimum hizmet ve cografi alan blyuklGgu tespit edilerek yerel
hizmet gereklerine uygun, coklu Olclt tasnif sistemine dayali yerel yonetimlerin yeniden
yapilandirilmasina iliskin modelleme ve mevzuat ¢alismasi yapilacaktir.

801.2-Koy yerlesik alanlarinin stirdarilebilirligi saglanacak, bliyliksehirlerde kdyden mahalleye
donusen yerlerde hizmet erisimi kolaylastirilacaktir.

801.3-Bliyiiksehir belediyeleriyle bilylksehir ilce belediyelerinin c¢akisan yetki ve
sorumluluklari nedeniyle ortaya ¢ikan hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri
dikkate ele alinarak kent esenligi ve glivenligi gliclendirilecektir.

802-Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent
esenligi ve glivenligi gliglendirilecektir.

802.1-Yerel yonetimlerin kent esenligi ve glivenligine iliskin projeleri desteklenecektir.

802.2- Kiicik Olcekli belediyelerin sosyal donati projeleri icin finansman modeli
gelistirilecektir.

802.3-Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak diizenlemelerin ve 6nlemlerin etkinlesmesini
saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin
rehabilitasyonu projeleri desteklenecektir.”

Saruhanl’nin bulundugu TR 33 Bodlgesi Zafer Kalkinma Ajansinin Bolge Plani temel amacg ve
hedefleri asagidaki gibidir:

“TR 33 Bolge plani: Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya, Usak illerinden olusan TR 33 Diizey 2
Bolgesine yonelik olarak hazirlanmistir. Bélgesel kalkinmadaki temel roli, yol haritasi ortaya
koymak ve paydaslar arasi koordinasyonu saglamaktir. Planin temel amaci; bélgedeki 6ncelikli
gelisme alanlarini ve sektorlerini



belirlemek, belirlenen oncelikler dogrultusunda ulasilmasi istenen hedefleri ve hayata
gecirilecek stratejileri tanimlayarak s6z konusu stratejilerin uygulanmasi igin gerekli
yonlendirmeleri yapmaktir.

TR 33 2014-2023 bolge planimizda; “Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi” (BGUS) bdlgesel
gelismislik farklisinin azaltilarak refahin Glke c¢apina yayilmasi, bolge potansiyellerinin
degerlendirilmesi ve bu potansiyellerin kullanilmasi sonucunda ulusal biiyiime ve kalkinmaya
katkilarinin artirilmig, Onuncu Kalkinma Planinda da Uzerinde siklikla durulan ekonomik ve
sosyal butlinlesmenin saglanmasini, llke genelinde daha dengeli ve diizenli bir mekansal
gelismenin saglanmasi amaglanmistir. Boélge planinda da BGUS’ ta belirtilen genel amaglarla
ortlisen oncelik ve tedbirler belirlenmistir.” denilmektedir.

Bolge planinda bulunan basliklar:

1- SANAYi

e Sanayi alanlarinin olusturulmasi ve faaliyete gegcmesi

e Bolgedeki isletme sayisinin artiriimasi

e isletmelerin AR-GE faaliyetlerinin artiriimasi

e Teknoloji gelistirme, arastirma ve tasarim merkezlerinin kurulmasi
e Markalasmanin ve kalite standardizasyonunun saglanmasi

e Sektor ve Urin gesitliliginin artiriimasi

e Toplam faktor verimliliginin artiriimasi

e Uretimde makinelesmenin ve sermaye mallarinin artirilmasi

e Firmalar arasi bilgi, deneyim ve teknoloji transferinin gelistirilmesi
e Firmalar arasi Uretim igbirliklerinin artiriimasi

e Firmalarda pazarlama yonetiminin ve musteri iliskilerinin gelistirilmesi

2- TARIM

e Modern uretim tekniklerinin yayginlastiriimasi

e Katma degeri ylksek, geleneksel tiretim tekniklerinin yayginlastirilmasi

e Uriin kalite ve standartlarinin gelistirilmesi, sertifikasyonlarin yayginlastirilmasi
e Tarimsal girdi kalitesinin iyilestirilmesi

e ilkisleme tesislerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi

e Arazi Olgeginin blyutilmesi

e Sulama arazi miktarinin artirilmasi

e Mera alanlarinin islah edilmesi

e Tarimda orgitlenme ve 6rgit etkinliginin artirilmasi

e Tarim isletmelerinde teknik kapasitenin gliclendirilmesi ve sirketlesmenin saglanmasi
e Tarimsal faaliyet kollarinda gesitliligin artiriimasi

e isletmelerin pazarlama becerilerinin gelistirilmesi

e Yoresel Urlinlerde markalasmanin saglanmasi



3- TURIZM

e Mevcut tesislerde fiziki kosullarin iyilestirilmesi

e Tesislerin ¢evresel diizenlemelerinin yapilmasi

e Sunulan hizmetlerin gesit ve kalitesinin artiriimasi
e Saglk turizmi ve termal turizmin gelistirilmesi

e Tarih, klltur ve inang turizminin gelistiriimesi

e Doga turizminin gelistirilmesi

e Kis turizminin gelistirilmesi

e Kongre (is) turizminin gelistirilmesi

e Turizm glizergahlarinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
e Yoresel turizm odaklarinin gelistiriimesi

e Tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi

4- MADEN

e Madencilikte kullanilan yontemlerin modernize edilmesi

e Maden isletmelerinde kurumsallagmanin saglanmasi

e Cevher hazirlama ve zenginlestirme kapasitesinin artiriimasi
e Kalite standardizasyon belgelerine sahip Urlinlerin Gretilmesi

5- CEVRE

e Sanayi ve madende cevre dostu ve sirdurilebilir Gretimin gelistirilmesi
e Tarimda ¢evre dostu ve surdUrilebilir Giretimin desteklenmesi

e Turizmde sirdurulebilirligin saglanmasi

e Yerlesim merkezlerinde gevresel altyapilarin tesis edilmesi

e Yerlesim alanlarinda ¢evre duyarhliginin artirilmasi

6- AFET

e ilce bazli afet risklerinin tespit edilmesi

e Afetle miicadele planlarinin hazirlanmasi

e Alt ve Ust yapilarda gliclendirme yapilmasi

e Afet aninda olusan zararin azaltilmasi

e Etkilenen bolgelerde afetin izlerinin silinmesi

7- KENTSEL HiZMETLER

e Planli kentsel gelismenin saglanmasi



e Kentsel teknik altyapinin gelistirilmesi

e Kentlerde saglikh konut arzinin saglanmasi

e Temel egitim ve saglik altyapisinin iyilestirilmesi
e Sosyo-kiltiirel hizmetlerin gesitlendirilmesi

e Mevcut sosyo-kiltirel donatilarin iyilestiriimesi

8- INSAN VE TOPLUM

e Talebe duyarl is glict arzinin saglanmasi

e istihdamda siirekliliginin saglanmasi

e Mesleki hareketlilige yonelik mekanizmalarin gelistirilmesi

e Kamu-6zel sektor-STK isbirliginin etkin kilinmasi

e Bireyler arasi dayanisma ve diyalogun gliclendirilmesi

e Sivil toplum kuruluslarinin etkinliklerinin ve kapasitelerinin artiriimasi
e Sosyal yardimlarin etkinliginin artiriimasi

e Calisan yoksullugunun ortadan kaldiriimasi

e Kirsalda farkli gelir kaynaklarinin yaratiimasi

e Aile ve toplum hizmetlerinin gelistirilmesi

e Cocuk ve genglik hizmetlerinin gelistirilmesi

e Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina ve kadina yonelik hizmetlerin artiriimasi
e Yash ve engellilere yonelik hizmetlerin ve olanaklarin gelistirilmesi

9- ENERJi

e Riizgardan enerji Gretiminin yayginlastirilmasi

e Jeotermal enerjinin kullaniminin yayginlastiriimasi

e Biokutleden enerji Giretiminin yayginlastirilmasi

e Hane, isyerleri ve sosyal alanlarda farkli enerji tirlerinin kullaniminin artiriimasi
e Modern eneriji Uretim tesislerinin yayginlasgtiriimasi

e Dagitim altyapisinin iyilestirilmesi

e Hane, isyerleri ve sosyal alanlarda enerji verimliliginin artiriimasi”

basliklariyla bélge planinda tedbirler dngorilmustir.

Gerek kalkinma plani gerekse bédlge plani Saruhanli ve kurumumuz agisindan
degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmaktadir.

e Koyden mahalleye déniisen alanlarda hizmet standartlarinin yiikseltilmesi
e Doga turizminin gelistirilmesi

e Tarimda katma dederin arttirilmasi ve tarimsal arazilerin korunmasi

e Sanayi alanlarinin olusturulmasi

e Kent kiiltiir hayatinin gelistirilmesi



B. Stratejik Plan Genelgesi

05.08.2019 tarihli Stratejik Plan Genelgesi ile planlama siirecinde gorev yapacak olan
Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Plan Yiiritme Komitesi, Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ve

Stratejik Plan Calisma Gruplari olusturulmus, goérevleri belirlenmistir.
Stratejik Plan Ust Kurulu:

2020-2024 Stratejik Plan Ust Kurulu, Belediye Baskanimiz baskanhginda Baskan
Yardimcilari ve Strateji Gelistirme Midiriinden olusmaktadir. Stratejik Plan Ust Kurulu,
Stratejik Plan ile ilgili tim onaylari vermekten, Stratejik Planin kontrollinden ve Stratejik Planin
izlenmesinden, raporlar dogrultusunda yaptirimlarin birimler tarafindan uygulanip
uygulanmadiginin  kontroliinden ve bitcenin Stratejik Plan dogrultusunda hazirlanip
hazirlanmadiginin denetlenmesinden sorumludur. Stratejik Plan Ust kurulu asagidaki

isimlerden olusmaktadir.

Zeki Bilgin Belediye Bagkani
Hiseyin Celik Baskan Yardimcisi
Hilseyin Baysal Baskan Yardimcisi
Mehmet Balikgl Baskan Yardimcisi
Mehmet Erbil Mali Hizmetler Muduri

Stratejik Plan Yiiriitme Komitesi

Stratejik Plan Yiurutme Komitesi olarak, kendi birimleri ile ilgili hedefleri ve bes yillik
faaliyetlerini ve bunlara ait gostergeleri belirtmekle sorumludur. Ayni zamanda izleme ve
degerlendirme sonucunda Ust kurul tarafindan verilen yaptirimlari uygulamak ve yerine
getirmekle gorevlidir. Yiritme Komitesi butcelerini de Stratejik Plan dogrultusunda

hazirlamakla sorumludur. Stratejik Plan Yiritme Komitesi asagidaki isimlerden olusmaktadir.

UNVAN ADI SOYADI

Mali Hizmetler Midiiri Mehmet ERBIL



Yazi isleri Midiir V. Saadet TUNC

insan Kaynaklari ve Egitim Midiri Cemil HACI

imar ve Sehircilik Mudiir V. Evrim Berrak AKKAYA
Fen isleri Mudiir V. Tugba EROGLU

Emlak ve istimlak Mudir V. Gliner PARLA

Muhtarlik isleri Miidiirii ismet KOG

Kirsal Hizmetler Miduri Suat DIKTAS

Temizlik isleri Muduri Arif AYDEMIR

Sosyal Yardim isleri Midiir V. Halil ibrahim KARTLAR
Hukuk isleri Mudur V. Go6zde YERLIKAYA TURHAN
Basin Yayin Halkla iliskiler Mudiir V. Niyazi DURAN

Destek Hizmetleri Muduri Cevdet AYDIN

isletme ve istirakler Muddir V. Vedat YARALI
Zabita Muddr V. Ahmet OZER

Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi

2020-2024 Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi, Stratejik Planin bitlin sekretarya
islemlerini yuritmekle gorevli Mali Hizmetler Birim Mudiri ve personellerinden
olusmaktadir. Koordinasyon ekibi birimlerden gelen biitlin evraklari dosyalamak, belirtilen
faaliyetleri amaclar ve hedefler altina toplamaktan, stratejik alanlara yonelik c¢alismalar
yapmaktan, Stratejik Planin sekretarya islemlerini ylriitmekten, izleme ve degerlendirme
raporunu tutmaktan ve Ust kurula sunmaktan, Stratejik Planin hazirlanmasindan, basim ve
dagitimindan, ilgili batlin yazili ve gorsel materyallerde yayinlanmasindan, stratejik planin
tanitimindan, gerek gorialdigu takdirde revizyonundan sorumludur. Stratejik Plan

Koordinasyon Ekibi asagidaki isimlerden olusmaktadir.
SIRA NO ADI SOYADI UNVANI

1 Mehmet ERBIL Mali Hizmetler Miduiri



2 Remziye UZUN Memur

3 Nihat COSKUN Sef

4 Abdullah ERDOGAN Sef
Stratejik Plan Calisma Grubu

2020-2024 Stratejik Plan ¢alisma grubu birimlerdeki bitiin Stratejik Plan ¢alismalarini
yuritmekle gorevli personellerinden olugsmaktadir. S6z konusu grup Stratejik Plan ile ilgili
kendi birimlerindeki evraklari hazirlamaktan istenilen bilgi ve belgeleri zamaninda
Koordinasyon ekibine gondermekten, hedef ve maliyetlere yonelik calismalar yapmaktan,
izleme yapmaktan, sapmalar meydana geldiginde birim midurine bildirmekten, Stratejik

Plan ile ilgili butln evraklarin dosyalanmasindan sorumludur.

SIRA NO ADI SOYADI GOREV YAPTIGI MD.
1 Meryem BASLILAR Mali Hizmetler Md.
2 Remzi UYGUN Fen isleri Md.
3 Umut YAVAS imar ve Sehircilik Md.
4 Halil ibrahim YASAR Yazi isleri Md.
5 Vedat YARALI Destek Hizmetleri Md.
6 Bayram YILDIZ Hukuk isleri Md.
7 Ahmet INAN Zabita Md.
8 Mesut SOKMEN insan Kaynaklari ve Egitim Md.
9 Bekir CETIN Basin Yayin Halk ve iliskiler Md.
10 Osman Nur MURDAN Emlak ve istimlak Md.
11 ilker KOSAR Sosyal Yardim isleri Md.
12 Fatma BAKIRBAS Temizlik isleri Md.

13 ismail RAHAT isletme istirakler Md.



14 Suat DIKTAS Kirsal Hizmetler Md.

15 ismet KOC Muhtarlk isleri Md.
1. DURUM ANALiIzi
A. ilge Analizi

1. Tarihsel Gelisim

Saruhanlinin kesin kurulus tarihi bilinmiyorsa da (1313-1437) Saruhan Beyligi doneminde
kuruldugu disinilmektedir. Bolgeye ilk yerlesenler gocebelik geleneginden geliyordu.
Giderek yerlesik yasama alisarak tarimla ugrasmaya basladilar Sevr anlasmasindan sonra
Yunanlar énce izmir’i sonra (26 Mayis 1919) Manisa’yi isgal ettiler Saruhanhlarin biiyiik direnci
yuziinden ancak on dort ay sonra 1920 Haziraninda girebildiler. 7 Eylil 1922’de isgalden
kurtulan bolgeye, Balkan (lkelerinden ve dogudan gelen Tirk gé¢cmenleri yerlestiriimeye
baslandi. Saruhanli topraklarinin verimli olmasi ve bos olmasi nedeniyle bolgeye siirekli bir go¢

yasandi. Bu go¢ 1960 yillarina kadar devam etti.

2. Cografi Konum ve iklim

llce, diiz ve verimli bir arazi olan Gediz Ovasi lizerinde yer alr. Yiiz &lcimi 890
kilometrekare, denizden yiksekligi 43 metredir. Akdeniz iklimi etkisinde olup yazlari kurak ve
sicak, kislari 1hk ve vyagmurludur. Kuzeydogu ve dogusunda Akhisar, Goélmarmara;
kuzeybatisinda Kinik; giineyinde Turgutlu, Ahmetli; giineybatisinda Manisa ile sinirdir. izmir-
istanbul Devlet Karayolu ilce topraklarini ikiye béler. Ayrica Devlet Demiryollarinin izmir-

Bandirma, izmir-Ankara hatti ilcemiz merkezinden gecmektedir.
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3. Demografik Yapi

llce merkezi itibariyle niifus olarak Manisa'nin niifus siralamasinda st siralardaki bir
ilcesi olmamasina karsin yogun bir kasaba nifusu bulunduran Saruhanh toplam nifus olarak
Salihli, Turgutlu Akhisar ve Alasehir ilcelerinden sonra Manisa'nin besinci biyik ilgesidir.

Saruhanhdaki demografik gelisim ve dénlisime iliskin tespitlere asagida yer verilmistir:

Saruhanliilcesindeki demografik hareketlilige bakildiginda (Tablo-2) asagidaki tespitleri

yapmak mimkiindr.

e Saruhanl nifusu 1980’li yillardan itibaren dizenli olarak azalmis 2012 de nifustaki
azalma durmus ve 2017 yilindan itibaren hafifce artmaya baslamistir. Saruhanlidan
ayrilan nifus genellikle egitim ortalamasi ylksek geng nifustur. S6z konusu azalma
daha cok ilcenin kirsalinda gériilmektedir. ilcenin belde ve kdy nifusu 2007 yilindan
2012 yilina gelindiginde, 4.675 kisi azalmistir. Kent merkezi ise nifusunu korumakta ve

hafifce artma egilimindedir.

e Saruhanli nifusunun yaklasik (cte ikisi belde ve koylerde yasamaktadir. Bu durumun

temel nedeni ilcenin cok cesitli Griin elde etmeye elverisli verimli topraklaridir.



Saruhanhinin timinden go¢ eden nifusun yas ortalamasinin gen¢ oldugu
gozlenmektedir. Yakinda bulunan Manisa, izmir gibi sehirlerde biiyliyen sanayinin
isglcl ihtiyaci bu durumun temel nedenidir. Saruhanh Kula, Selendi, Gordes gibi
ilcelerle birlikte Manisa'nin ilceleri arasinda toplam nifus yizdesi icerisinde 45-60 yas
nifus araliginin yogun oldugu ilgelerden biridir. Buna karsin Soma, Turgutlu, Akhisar ve
dzellikle Merkez ilge gibi endistriyel faaliyetlerin daha gelismis oldugu ilcelere 25-35
yas grubu nifusun en fazla yogunlastigl yas grubudur. Saruhanh da ilge merkez
mabhallerinin yas ortalamasi 30-35 arasinda iken kirsal mahallelerde yas ortalamasi 35-
40’tir. Saruhanlinin toplam niifusuna bakildiginda ise ortalama yasin 38-40 araliginda

seyrettigi degerlendirilmektedir

Saruhanli kdy ve kasabalarindan gelen nifusun bir kismi ilce Merkezine ama daha

yogun olarak blyuk kentlere yerlesmektedir.

Saruhanlh kent merkezi kendi kdyleri disinda basta Balikesir olmak lzere (ilkemizin her
yerinden go¢ almakta bir yandan da kendi nifusu biliylik kentlere go¢ etmektedir.
Saruhanh ‘da yasayan kisilerin niifusa kayith oldugu yerlere bakilarak Saruhanlinin en
fazla goc aldig iller Balikesir, Erzurum, Sanhurfa izmir, Agri, Kiitahya ve Afyon oldugu

tahmin edilmektedir.

Tablo-1 Saruhanh Niifusunun Geligimi

2007 2010 2012 2017
TOPLAM NUFUS | 58.205 55.386 54.160 54.259
ILCE MERKEZI 15.151 15.350 15.781 18.947
KIRSAL 43.054 40.036 38.379 35.312
MAHALLELER

Saruhanhnin genel niifusu 1980'li yillardan beri diisme egiliminde olmakla birlikte bu
egilim genellikle belde ve kdylerden yasanan goclerden kaynaklanmaktadir. Bazi belde
ve koylerin nifusu 1990 yilindan bu yana yari yariya azalmistir. Cok az kdy ve beldenin

nifusunu koruyabildigi gorilmektedir.



Tablo-2 Manisa ili ve ilgelerinde Niifusun Gelis

Manisa Ili ve Tlceleri Toplam Niifuslari, 2013-2017

mi

Niifus Niifus Niifus Artis Niifus
Nifus Artss Artis I:;: Artis I:/z Hizt %o Artis l:;:

Tlce Adi Hizi %o 2013 2014 2015 2016 2017
Manisa 9,8 1359463 62 1367905 9,1 1380366 11,9 1396945 11,5 1413041
Merkez 21,2 364 332 17,8 370.879 253 380368 25,5 390 182 266 400686

Sehzadeler 153 164 649 10,8 166.443 134 168635 6,5 169 200 68 170 953

Yunusemre 26,0 199 683 235 204.436 48 211673 40,3 220 382 416 229733
Ahmetii -13.9 16 266 -10,0 16.104 21,9 16 460 -89 16 314 -10,1 16 150
Akhisar 80 161 918 7.3 163.107 89 164557 9,5 166 129 10,5 167 883
Alagehir 36 99 504 46 99.962 29 100254 10,5 101313 13,9 102 731
Demirci -117,0 43628 -13,9 43.027 17,6 42278 -14,3 41679 -13,3 41129
Gélmarmara -10.3 15 449 -4.2 15.384 -105 15224 01 15 225 12 15 243
Gérdes -49 30 341 -19,1 29.768 246 29044 7.3 28833 -16,3 28 368
Kirkagec 25,7 46 160 9,4 45.730 -55,2 43274 37 43436 -16,7 42716
Kopritbag: 3416 14 045 10,3 14191 436 13 586 44 1352 -18,0 13 285
Kula -11,7 45892 6,7 45,587 51 45357 9,0 44 951 -12.3 44 403
Salihli 6,7 156 330 34 156.861 108 158568 87 159 951 54 160810
Sangél 08 36 209 -0.1 36.206 %7 35 986 0,6 35 987 1,0 36 023
Saruhanl 6,3 53 821 25 53.634 01 53692 43 53921 6.2 54 259
Selendi -10.2 22047 28,1 21437 21,7 20976 12,4 20 718 -18,7 20 334
Soma 26,2 105 391 1,2 105,518 146 107075 10,6 108 213 58 108 838
Turgutiu 138 148 130 15,6 150.460 21,2 153687 18,6 156 567 28 160 183

Kaynak: TUIK, ADNKS Sonuglar

Not: 6350 ve 6447 sayih Biyiksehir Belediye Kanunlan ile belde ve koyler, ilgili ilcelere baglandigindan 2013 Adrese Dayali Niifus Kaytt Sistemi sonuglarna gére Manisa
ilinde kir nifusu (belde ve koy) kalmamistir. Tigelerin toplam nifusu ile sehir nifusu aynidir.Bu nedenle ilce sehir nifus artiglan anlamb olmayacagindan

hesaplanmamistir,



Harita-1 Tiirkiye’de ilgelerin Yas Ortalamasi (2013)
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4. Ekonomik Yapi

ilcemizin ekonomisi tarima dayali olup, nifusun % 80’i tarimla ugrasmaktadir. isletmeler,
genelde sadece tarim kolunda faaliyet gosteren kiiguk aile isletmeleri seklindedir. Mera alanlarinin dar
olmasi hayvan yetistiriciliginin yapilmamasinin baslica nedenidir. isletme basina ortalama 6-7 parselde

yaklasik olarak 45 dekar arazi dismektedir.

ilcemizde 6 cesit ana Uriin [zeytin, bag, tiitiin, bugday, misir ve sebzecilik (domates, biber,
hiyar)] ekili-dikili alanlarin buyik bir bolimini kapsamaktadir. Genel olarak zeytin, tatin ve bugdayin
bir kismi kuru tarim arazilerinde, digerleri ise sulu arazilerde yetistiriimektedir. Ancak son yillarda
yasanan kuraklik ve buna bagl olarak sulama kanallarina kisa sireli su verilmesi, basingl sulama
sistemlerinin yayginlasmasi ve kredi imkanlarinin artmasi gibi nedenlerden dolayr sulu tarm

arazilerinin miktarinda artis gozlenmektedir.

iklim &zellikleri nedeniyle ilcemizde yilda 2 iriin almak mimkiindiir. Genel olarak bugdaydan
sonra ikinci Griin olarak misir ve yem bitkileri ekimi tercih edilmektedir. ilgemizde son yillarda sebze
ekilen alanlarin artmasi nedeniyle kuru domates, kozlenmis biber ve tursu gibi alternatif degerlendirme
sekillerine yonelmistir. Ayrica yetistirilen zeytinler salamura ve zeytinyagi, saraplik Gziimler de sarap
olarak degerlendirilmektedir. Bunlara bagh olarak tarima dayali sanayi hizli bir gelisme gostermistir.
Son donemde kuru domates isleme, zeytinyagi, zeytin isleme ve paketleme, sarap ve konserve
fabrikalari kurulmustur. Kuru/salgalik domates, tursuluk hiyar ve biber, organik trtinler ve saraplik
Gzimlerde s6zlesmeli yetistiricilik modeli uygulanmaya baslanmistir. Tiirkiye’de Gretilen kuru Gzimdin

yaklasik %13’ Saruhanli ‘da Uretilmektedir.

Tarim arazilerinin pargali ve kiicik olmasi nedeniyle pamuk alanlarinda makinelesmeye
gecilememesi ve insan isglici bagimhliginin devam etmesi, insan isgliciiniin pahali ve yetersiz olmasi

pamuk ekim alanlarinin hizla daralmasini beraberinde getirmistir.

2013 yilinda ise ekim alanlarinda diistis olmasina ragmen pamuk Uretiminde, yeni gesitlerin
veriminin fazla olmasi ve makineli hasat imkanlari nedeniyle onlimizdeki slirecte artis egilimi

gostermesi beklenmektedir.

Saruhanlida yerlesik sanayi isletmeleri cogunlukla tarim ve hayvanciliga dayali sanayi trlnlerini
isleyen firmalardan miutesekkildir. Son vyillarda 6zellikle sebze meyve islemeye donik firmalarin
sayisinin arttigi gozlenmektedir. Bu durum, beraberinde heniiz yeterli seviyede olmasa da ilgede
sozlesmeli tarimin yayginlasmasina neden olmasi ve bu sekilde ciftcilerin Grin fiyatlari hususunda

belirsizliginin azaltilmasi bakimindan olumludur.



Saha calismalarinda Saruhanh da ki sanayi isletmelerinin en blylik sorununun cevre ve diger
fiziki altyapisi uygun yatirim alanlar oldugu belirlenmistir. Ote yandan ozellikle yas sebze meyve
islenmesine yonelik isletmeler basta olmak lzere yeni yatirimlarin Saruhanliya ilgisinin devam edecegi
beklenilmektedir. Saruhanlinin ¢ok gesitli Griiniin yetistiriimesine miisait olan topraklara sahip olmasi,
izmir limanina yakinlik, istanbul-izmir karayolunun {izerinde olmasi gibi faktérler bu durumun en
dnemli nedenleridir. Ote yandan Saruhanlida hem tarimdan elde edilen gelirin artirilmasi hem de yeni
is alanlarinin agilmasi igin tarima dayali sanayinin gelismesi, 6nem arz etmektedir. Bu nedenle birinci
sinif verimli tarim arazileri disinda tarimsal sanayi i¢in bir ihtisas organize sanayi bolgesi kurulmasi

gerekli hususlardan biridir.

Tablo-3 Manisa ilgelerinde Sanayi Sicil Belgesine Sahip isletmeler ve Calisan Sayilari

« . & - - Il‘l.,(1_‘__Ll‘_RI

- n < 3 - = - =1 = GORE
2 x g = % <| 22| %5 2 22 2 o 2% 7| cansax

g 2 = 232 o = i z £2| 2& gl 2£ = 3 2| SE=| savs

= o = = A = £ < al o =1 . = & 2l = o
AHMETLI 11 1 1 4 1 3 21 439
AKHISAR 5 2 14 5 198] 38| 2 34 33 2 23 2 7 106| 471 9.517
ALASEHIR 2 60 18 4 4 18] 1 4 30| 141 1.541
DEMIRCI 25 1 10 2 2 2 1 8 £] 742
GOLMARMARA 1 3 6 4 2 16 121
GORDES 12 5 3 3 2 1 1 14 41 897
KIREAGAC 1 17 1 1 1 6 27, 312
KOPRUBASI 8 3| 2 2 15 68
KULA 28| 10 41 6 1 23 5 2 3 72 191 1.094
SALIHLI 4 3 7] 2 102 28 1 32 5 5 10} g 7 32 251 £.009
SARIGOL 1 15 9 8 4 3 7 9| £6 158
SARUHANLI 1 4 1 39 8 3 1 13 6 76 2.078
SELENDI 3 3 2 8| 4
SOMA 1] 3 34 12 1 10} 9| 20| 90 17.866
SEHZADELER 2 4 2 2 6 57 14 3 12 1 2 11 2 5 28| 151 3.416
TURGUTLU 2 1 1 1 3 77 51 3 64 17, 5 14 9 18] 61 327, 10.295
YUNUSEMRE 28 19) 15 57 48 27, 14 268 13 11 68 3 12 166| 749 £5.221
SEKTORLERE GORE
ISYERI sAvISI
46 15 7] 72 83 718 226 28 468 86 26] 168] 26 80 266 2.682]  113.208
SEKTORLERE GORE
CALISAN SAYISI

3.239 118 357] 3883 22662 149083 11137 2544] 17953 1019 1.262] 6.375] 852|  1.310| 25604 113.208

Saruhanhdaki 76 sanayi isletmesinden 39’u gida sanayinde 13’ zirai aletler, 8'i maden ve dort
tanesi de ¢ir¢ir sanayinde faaliyet gostermektedir. Bu sanayilerin bir kismi tesvik belgeli yatirimlar olup
16 tane isletme tesvik belgeli yatirim olarak kurulmustur ve bu agidan Saruhanli Merkez ve Akhisar dan
sonra Salihli ile birlikte en fazla tesvik belgeli yatirima sahip ilcedir. ilcede kurulu sanayi isletmelerinde

calisan sayisi 2.078 dir.

ilcenin verimli topraklari ve Manisa da ki is imkanlari nedeniyle ilcede issizlik diisiik hane basi
gelir ise yuksektir. Nitekim Saruhanli kisi basina mesken elektrik tiiketiminin en yiiksek oldugu ilgedir.

Saruhanl da iki odaya kayith 632 esnaf faaliyet gostermektedir.



5. Paydas Analizi

Paydas analizi icin ilce ve il diizeyinde ilgili kurum ve sivil toplum orgltlerine yazilar
yazilmis ve bir kismindan cevap alinabilmistir. Paydaslarin beklenti ve talepleri egitim ve dini
amacl binalarin bakimi ve yenilenmesi icin kaynak ayrilmasi ile sosyo-kiltirel etkinliklerin
arttirilmasi yoniinde olmustur.

B. Kurumsal Analiz

1. Belediyenin Tarihgesi

7 Eylul 1922 tarihinde diisman isgalinden kurtulan Saruhanh ‘da 1945 yilinda Bucak Teskilati,
26 Subat 1953 tarih (Persembe) 8345 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Manisa iline bagli Saruhanli
Bucak Merkezi olan Saruhanli Koyliinde Belediye teskili hakkinda Danistay Genel Kurulunca ittihaz
edilen 24/11/1952 ginli ve 52-267/271 sayili karar Uzerine bu yerde Belediye teskili 1580 sayil
Belediye Kanununun 7 inci maddesine tevfikan onanmistir.” hikimlerine gore 29/01/1953 tarihinde

Belediye Teskilati kurulmustur.

27 Haziran 1957 Tarih (Persembe) 9644 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan (1 N i s an 1959
tarihinde mer’i olmak Uzere ilisik (I/B) sayili cetvelde vilayetleri, adlari, merkezleri ve kendilerine
baglanan nahiye, kasaba ve koyleri gosterilen (17)ilge ile birlikte) 19/06/1957 tarih 7033 Sayili Kanunla
buglin Yilmaz Mahallesi diye anilan ve o tarihte 100 haneli bir kéy olan Yilmaz Koy ile birlestikten
sonra Saruhanl merkez olmak lzere, merkez nahiyesi 32 koy, Halitpasa Nahiyesi 20 kdy olmak lzere

52 kéyden olusan 1 Nisan 1959 yilinda ilce merkezi haline gelmistir.

06.12/2012 tarih 28489 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 12/11/2012 tarih 6360 sayili “On
Dort ilde Biyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilce Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” la 30 Mart 2014 yilinda yapilan Mahalli idareler

secimleriyle birlikte Blylksehir ilce Belediyesi statlistine alinmistir.

2. Mali Yapi

Saruhanl Belediyesinin 2019 biitce 6denekleri ile gelir ve gider biitcesine ait 2020 ve 2012 yilina
ilisin tahminler asagida sunulmustur. S6z konusu tahminlere gére 2020-2024 déneminde stratejik

hedeflere yonelik 2019 fiyatlariyla yaklasik 50 milyon TL kaynak tahsis edebilecegi dngorilmektedir.



Tablo-4 Saruhanl Belediyesi Gider Tahmini

EKON. KOD 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
ACIKLAMA N o S S
| " ODENEGI TAHMIN TAHMIN
01 PERSONEL GiDERLERI 7.406.224 7.823.130 8.253.400
1 |MEMURLAR 2.911.184 3.080.865 3.250.314
2 |SOZLESMELI PERSONEL 1.081.310 1.140.782 1.203.525
3 |[iSCILER 2.901.935 3.061.539 3.229.920
4 |GECICi PERSONEL 66.500 70.158 74.017
5 |DIGER PERSONEL 445.295 469.786 495.624
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GiDERLER 1.193.879 1.259.542 1.328.816
1 |MEMURLAR 571.086 602.495 635.632
2 |SOZLESMELI PERSONEL 166.635 175.799 185.468
3 |[iSCILER 411.948 434.606 458.509
4  |GECiCi PERSONEL 3.000 3.165 3.339
5 |DIGER PERSONEL 41.210 43.477 45.868
03 MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI 21.364.550 22.539.603 23.779.289
1 |URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 25.000 26.375 27.825
2 |TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 4.159.800 4.388.590 4.629.946
3 |YOLLUKLAR 45.650 48.160 50.808
4 |GOREV GIDERLERI 505.650 533.461 562.794
5 |HiZMET ALIMLARI 10.046.500 10.599.059 11.182.054
6 |TEMSILVE TANITMA GiDERLERI 370.000 390.350 411.819
7  |MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM 1.490.950 1.572.952 1.659.453
8 |GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GiDERLERI 4.721.000 4.980.656 5.254.590
9 |TEDAVI VE CENAZE GiDERLERI 0 0 0
04 FAiZ GiDERLERI 176.000 185.680 195.892
2 |DIGER iC BORC FAiZ GiDERLERI 176.000 185.680 195.892
05 CARi TRANSFERLER 3.091.847 3.261.898 3.441.297
1 |GOREV ZARARLARI 456.637 481.752 508.247
2 |HAZINE YARDIMLARI (MAHALLI iDARE YARDIMLARI) 7.000 7.385 7.791
" 3 |KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFER 348.210 367.362 387.566
" 4 |HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 1.920.000 2.025.599 2.137.005
" 8 |GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 360.000 379.800 400.688
06 SERMAYE GiDERLERI 8.693.000 9.171.115 9.675.797
" 1 |MAMUL MAL ALIMLARI 1.195.000 1.260.725 1.330.064
" 3 |GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 80.000 84.400 89.042
" 4 |GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 383.000 404.065 426.287
" 5 |GAYRIMENKUL SERMAYE URETiM GIDERLERI 7.035.000 7.421.925 7.830.404
09 YEDEK ODENEKLER 3.800.000 4.009.000 4.229.496
" 1 |PERSONEL GIDERLERINi KARSILAMA ODENEG 300.000 316.500 333.908
" 6 |VEDEK ODENEK 3.500.000 3.692.500 3.895.588
TOPLAM 45.725.500 48.249.968 50.903.987




3. insan Kaynaklari ve Organizasyon Yapisi

Saruhanh Belediyesinde 41 memur 20 sozlesmeli memur, 21 is¢i ve SARBEL A.S
Uzerinden 187 kisi ¢alismaktadir. Toplam galisan sayisi 272 dir. Saruhanli Belediyesinde 3
baskan yardimcisina bagh 19 harcama birimi mudurlik bulunmaktadir.

Tablo-3 Saruhanli Belediyesi Calisan Sayisi

Memur isci Sozlegmeli Sarbel A.$
Memur

41 21 20 187

Belediye Baskani 1

Belediye Baskan Yardimcisi 3

Sekil-1 idari Teskilat Semasi

SARUHANLI BELEDIYESi IDARI TESKILAT SEMASI

| BELEDIVEMECLISI  ocmeoon  BELEDIVE ENCUMENI
v | T~

Mehmet BALIKCI Hiiseyin BAYSAL Hiiseyin CELIK
Belediye Bagkan Yardimcisi Belediye Bagkan Yardimcisi Belediye Bagkan Yardimcisi

¢ |




4. Fiziki Varhliklar

Saruhanli Belediyesi 15 noktadaki kendisine ait binalarda hizmetlerini sirdiirmektedir.
Kurumun arag parki envanterinde toplam 111 tasit bulunmaktadir. Hizmet binasi noktalari ve arag

parki plan dénemi hedefleri kapsaminda yapilacak isler icin yeterlidir.

Tablo-4 Hizmet Binasi olarak Kullanilan Tasinmazlar

HiZMET BINASI OLARAK KULLANILAN TASINMAZ LiSTESI
MAHALLE ADA PARSEL

1)ALIBEYLi MAHALLESI 0 2021

2)BUYUKBELEN MAHALLESI 0 4714

3)DILEK MAHALLESI 0 115

4)GOKCEKOY MAHALLESI 0 2298

5)GUMULCELI MAHALLESI 0 2505

6)HACIRAHMANLI MAHALLESI 0 1957

7)HALITPASA MAHALLESI 0 2051

8)ISHAKCELEBI MAHALLESI 0 2624

9)KOLDERE MAHALLESI 0 4650

10)KOLDERE MAHALLESI 0 4652

11)KUMKUYUCAK MAHALLESI 0 846

12)MUTEVELLI MAHALLESI 0 1380

13)NURIYE MAHALLESI 0 4791

14)PASAKOY MAHALLESI 0 3054

15)SARUHANLI MERKEZ 248 4

Tablo-5 Arag Parki
Sira Marka Vize Sig. Yer Mod | Cinsi
Bit.Trh. Bit.Trh. eli

1 YANGIN HATIPLAR TANKER
SONDURME

2 YANGIN APPAK TANKER
SONDURME

3 YANGIN SATIRLAR TANKER
SONDURME

4 YANGIN SEYITOBA TANKER
SONDURME

5 YANGIN SARICAM TANKER
SONDURME

6 YANGIN KUMKUYUC TANKER
SONDURME AK

9 KUMKUYUC MAZOT TANKERI

AK
7 TiSA-2000 UES 1996 | CEKiLi YOL
SARUHANLI SUPURME
MAKINASI




8 CEKiLi YOL
SARUHANLI SUPURME
MAKINASI
9 TRAKTOR
SARUHANLI ROMORKU
10 ERCIYES 2009 | CENAZE YIKAMA
SARUHANLI ROMORKU
11 TRAKTOR
SARUHANLI ROMORKU
12 CENAZE CENAZE YIKAMA
YIKAMA SARUHANLI ROMORKU
13 ISUZU SARUHANLI | 2012 | ¢OP KAMYONU
10.01.20 | 07.05.20
20 20
14 HUNDAYi SARUHANLI | 2010 | ¢OP KAMYONU
27.07.20 | 06.09.20
19 19
15 ISUZU 29.06.20 | SARUHANLI | 2016 | COP KAMYONU
13.07.20 | 20
20
16 ISUZU 15.06.20 | SARUHANLI | 2016 | COP KAMYONU
05.07.20 | 20
20
17 ISUZU 29.06.20 | SARUHANLI | 2016 | COP KAMYONU
05.07.20 | 20
20
18 ISUZU 15.06.20 2016 | COP KAMYONU
24.06.20 | 20 SARUHANLI
20
19 FORD CARGO 29.06.20 | SARUHANLI | 2015 | COP KAMYONU
1826 31.10.20 | 20
19
20 ISUZU 27.12.20 | 26.12.20 | SARUHANLI | 2017 | COPKAMYONU
19 19
21 ISUZU 27.12.20 | 26.12.20 | SARUHANLI | 2017 | COPKAMYONU
19 19
22 ISUZU 27.12.20 | 26.12.20 | SARUHANLI | 2017 | COPKAMYONU
19 19
23 FORD CARGO 16.02.20 | SARUHANLI | 2017 | COP KAMYONU
02.05.20 | 20
20
24 BMC 2005 | KAMYONET
04.04.20 | 24.12.20 | SARUHANLI
19 19
25 RENAULT SARUHANLI | 2005 | KAMYONET
KANGO 24.10.20 | 12.07.20 KAPALIKASA
19 20




26 RENAULT 2012 | KANGO-
KANGO 10.01.20 | 05.10.20 | SARUHANLI PANELVAN
19 19
27 RENAULT SARUHANLI | 2010 | TiCARi KAMYONET
KANGO 15.08.20 | 10.04.20
19 20
28 HUNDAYi SARUHANLI | 2004 | KAMYONET
24.09.20 | 11.08.20 STAREX
19 19
29 FORD 2006 | KAMYONET
23.03.20 | 10.04.20 | SARUHANLI
19 20
30 MAZDA 1999 | KAMYONET
07.02.20 | 10.04.20 | SARUHANLI KAPALIKASA
19 20
31 MITSUBISHi 09.11.20 SARUHANLI | 2006 | KAMYONET-PiCK-
19 12.07.20 up
20
32 BMC-LEVENT SARUHANLI | 1996 | KAMYONET- CiFT
04.07.20 | 03.02.20 KABIN
19 20
33 FORD SARUHANLI | 2015 | KAMYONET (BB
TOURNEO 17.08.20 | 21.09.20 VAN)
19 19
34 FORD SARUHANLI | 2015 | KAMYONET (BB
TOURNEO 27.09.20 | 21.09.20 VAN)
19 19
35 FORD SARUHANLI | 2015 | KAMYONET (BB
TOURNEO 17.08.20 | 21.09.20 VAN)
19 19
36 ISUzZU 23.11.20 SARUHANLI | 2015 | KAMYONET  (BE
18 21.09.20 PiCK-UP)
19
37 ISUZU SARUHANLI | 2015 | KAMYONET  (BE
25.08.20 | 27.09.20 PiCK-UP)
19 19
38 LEVENT SARUHANLI | 1996 | KAMYONET
07.08.20 | 12.07.20
19 20
39 FORD TRANSIT SARUHANLI | 2015 | KAMYONET(350
18.10.20 | 21.09.20 ED CIFT KABIN)
19 19
40 FORD SARUHANLI | 1999 | KAMYONET
TRANSIT2.5DI | 06.09.20 | 07.05.20 (KAPALI KASA)
19 20
41 FIAT 29.05.20 | 21.06.20 | SARUHANLI | 2018 | KAMYONET (BB
19 20 VAN )




42 JCB4 CX SARUHANLI | 2005 | KAZICI-YUKLEYICi
20.12.20
19
43 JCB 3CX SARUHANLI | 2010 | KAZICI-YUKLEYiCi
20.12.20
19
a4 JCB 3CX SARUHANLI | 2010 | KAZICI-YUKLEYiCi
20.12.20
19
45 JCB3 CX SARUHANLI | 2011 | KAZICI-YUKLEYICi
20.12.20
19
46 JCB 3CX SARUHANLI | 2011 | KAZICI-YUKLEYICi
20.12.20
19
47 JCB3 CX SARUHANLI | 2010 | KAZICI-YUKLEYICi
20.12.20
19
48 JCB 3CX SARUHANLI | 2011 | KAZICI-YUKLEYiCi
20.12.20
19
49 iINDEKS ARIZALI SARUHANLI | 2010 | FORKLIFT
HURDA 20.12.20 KULLANILMIYOR
18
50 KOMATSU SARUHANLI | 2015 | GREYDER
11.08.20
19
51 VOLVO SARUHANLI | 2015 | ASVALT YAMA
20.09.20 SiLINDIRI
19
52 BOMAG SARUHANLI | 2016 | ASVALT SiLINDIRi
BW138 12.07.20
20
53 HYUNDAI SARUHANLI | 2016 | EKSKAVATOR
R210W-9 12.07.20
20
54 ASIMATO 22.06.20 | SARUHANLI | 2018 | DiZEL FORKLIFT
20
55 BOMAGBW21 18.07.20 | SARUHANLI | 2018 | ASVALT SILINDIRi
3D-5 20
56 FORD SARUHANLI | 2011 | GEKIiCi(BC  YARI
08.08.20 | 12.09.20 ROMORK iCiN)
19 19
57 ZARSLAN SARUHANLI | 2015 | YARI ROMORK
04.01.20 (ACIK KASA )

20




58 SAHSAN SARUHANLI | 2013 | LOWBED (YARI
DORSE 07.05.20 ROMORK)
20
59 iVECO SARUHANLI | 2013 | YOL SUPURME
11.01.20 | 13.12.20 KAMYON
19 19
60 BMC SARUHANLI | 2012 | ASVALT SATIH
POFESYONEL | 03.01.20 | 12.07.20 KAPLAMA ARACI
20 20
61 BMC SARUHANLI | 2001 | KAMYON
24.01.20 | 13.12.20 DAMPERLI
20 19
62 BMC-FATIH SARUHANLI | 1996 | KAMYON
06.09.20 | 08.03.20 DAMPERLI
18 20
63 BMC SARUHANLI | 2004 | ASVALT SATIH
19.07.20 | 07.05.20 KAPLAMA ARACI
19 20
64 FATIH 01.08.20 | 29.06.20 1995 | TELESKOPIK
19 20 SARUHANLI PLATFORM (BOM )
65 IVECO MLC | 08.10.20 | 03.10.20 | SARUHANLI | 2018 | SU TANKLI
150E 21K 19 19 KONTEYNIR
YIKAMA
66 MITSUBISHi SARUHANLI | 2008 | TELESKOBIK
11.10.20 | 21.09.20 PLATFORM (BOM )
19 19
67 FATiH 05.09.20 | 16.01.20 1998 | KAMYON
19 20 SARUHANLI DAMPERLI
68 FORD 22.06.20 | 09.03.20 | SARUHANLI | 2013 | SU TANKERI
19 20
69 BMC SARUHANLI | 2000 | SU TANKERI
07.09.20 | 17.01.20
19 20
70 iVECO SARUHANLI | 2015 | KAMYON(YOL
19.12.20 | 21.09.20 SUPURME)
19 19
71 FORD 11.08.20 | SARUHANLI | 2017 | KAMYON
03.09.20 | 19 DAMPERLI
19
72 FORD CARGO | 16.02.20 | 16.02.20 | SARUHANLI | 2017 | KAMYON
BA 19 20 DAMPERLI
73 FORD CARGO | 16.02.20 | 16.02.20 2017 | KAMYON
BA10 19 20 SARUHANLI DAMPERLI
74 FORD 31.08.20 | 30.08.20 | SARUHANLI | 2018 | KAMYON
OTOSAN(53) |19 19 DAMPERLI




75 MASSEY 09.02.20 2007 | TRAKTOR
FERGUSON 19 09.03.20 | SARUHANLI
20
76 STEYR-8050 1994 | TRAKTOR
516 05.10.20 | 05.10.20 | SARUHANLI
18 19
77 TUMOSAN 1999 | TRAKTOR
16.02.20 | 09.03.20 | SARUHANLI
19 20
78 MASSEY 05.02.20 1991 | TRAKTOR
FERGUSON 19 09.03.20 | SARUHANLI
20
79 MASSEY 1993 | TRAKTOR
FERGUSON 18.01.20 | 19.01.20 | SARUHANLI
19 20
80 STEYR-8053 1991 | TRAKTOR
21.03.20 | 10.04.20 | SARUHANLI
19 20
81 STEYR-8053 05.02.20 1991 | TRAKTOR
19 23.03.20 | SARUHANLI
20
82 STEYR-8073 16.06.20 1991 | TRAKTOR
19 28.06.20 | SARUHANLI
20
83 STEYR 05.10.20 | SARUHANLI | 1997 | TRAKTOR
05.10.20 | 19
18
84 STEYR 09.02.20 SARUHANLI | 1989 | TRAKTOR
19 28.06.20
20
85 MASSEY SARUHANLI | 1991 | TRAKTOR
FERGUSON 04.04.20 | 10.04.20
19 20
86 STEYR-8053 | 04.03.20 | 23.02.20 1991 | TRAKTOR
19 20 SARUHANLI
87 TUMOSAN 82- | 01.02.20 | 16.01.20 | SARUHANLI | 1997 | TRAKTOR-CIFT
80N 19 20 KABINLI
88 STEYR 05.03.20 1991 | TRAKTOR
19 09.03.20 | SARUHANLI
20
89 NEW 05.03.20 2002 | TRAKTOR
HOLLAND 19 09.03.20 | SARUHANLI
20
90 NEW 2004 | TRAKTOR
HOLLAND 04.04.20 | 10.04.20 | SARUHANLI
19 20




91 MASSEY 11.01.20 SARUHANLI | 1989 | TRAKTOR
FERGUSON 19 12.01.20
20
92 MASSEY 11.01.20 SARUHANLI | 2011 | TRAKTOR
FERGUSON 19 22.01.20
20
93 OTOKAR 27.06.20 | SARUHANLI | 2005 | OTOBUS
20
94 ISUZU SARUHANLI | 2004 | OTOBUS-TURKUAZ
12.01.20 | 10.04.20
20 20
95 OTOKAR 2009 | OTOBUS
21.01.20 | 13.12.20 | SARUHANLI
20 19
96 OTOKAR 2012 | OTOBUS
25.01.20 | 13.12.20 | SARUHANLI
19 19
97 BMC SARUHANLI | 2007 | MiDiBUS
08.01.20 | 17.12.20
20 19
98 VOLKSWAGEN 12.03.20 | SARUHANLI | 2015 | OTOMOBIL-
05.02.20 | 20 MAKAM ARACI
20
99 RENAULT- SARUHANLI | 1997 | OTOMOBIL
TOROS 11.04.20 | 14.01.20
20 20
100 RENAULT- 1990 | OTOMOBIL
TOROS 17.08.20 | 12.01.20 | SARUHANLI
20 20
101 RENAULT 1991 | OTOMOBIL(LPG'LI)
06.04.20 | 11.04.20 | SARUHANLI
20 20
102 | YAMAHA 05.05.20 SARUHANLI | 2010 | MOTORSIKLET
13 11.08.20
19
103 KUBA- 18.02.20 SARUHANLI | 2011 | MOTORSIKLET
FIGHTER-80 14 12.07.20
20
104 MONDIAL-100 | 28.08.20 SARUHANLI | 2012 | MOTORSIKLET
19 06.01.20
20
105 KANUNI SARUHANLI | 2009 | MOTORSIKLET
27.05.20 | 12.07.20
10 20
106 | SKYGO 17.09.20 2007 | MOTORSIKLET
16 12.09.20 | SARUHANLI

19




107 KANUNi 28.01.20 2010 | MOTORSIKLET
20 SARUHANLI
108 KANUNi 03.02.20 2010 | MOTORSIKLET
20 SARUHANLI
109 KRAL KTM 2011 | MOTORSIKLET
50SX 12.07.20 | SARUHANLI
20
110 MONDIAL 17.10.20 2012 | MOTORSIKLET
18 20.09.20 | SARUHANLI
19
111 RAMZEY SARUHANLI | 2005 | MOTORSIKLET
28.06.20
20

5. G.Z.F.T (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) Analizi

G.Z.F.T analizi, belediyenin ve belediyeyi etkileyen kosullarin sistematik olarak
incelendigi bir yontemdir. Bu kapsamda, belediyenin gii¢cli ve zayif yonleri ile belediye
disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenir. Bu yaklagim, planlama yapilirken
belediyenin glgli ve zayif yonleri ile karsi karsiya oldugu firsatlari ve tehditleri analiz
etmeye ve gelecege donuk stratejiler gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik
planlama surecinin diger asamalariicin temel teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde
uygulanmasinda belediye tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla

uyumlu olmasi 6nemlidir.

Stratejik planlama c¢alismalari kapsaminda belediye list yonetiminin katilimi ile beyin
firtinasi yontemi kullanilarak G.Z.F.T analizi gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular

sonuglar ve beyin firtinasinda yapilan puanlandirma asagida verilmistir.

GUCLU YONLER:

MAKINE PARKININ YENI VE YETERLI OLMASI 12
COK SAYIDA GAYRIMENKUL OLMASI 11
BELEDIYEYE AIT VERIMLI TARIM ARAZILERI 10
PERSONEL SAYISI VE DONANIMI 10
YETERLI GELIR SEVIYESINE SAHIP OLMAMIZ 8
SARUHANLI’NIN COGRAFi DURUMU
ISLENEBILECEK BOS ARAZi OLMASI 3
PERSONELIN OZVERILi OLMASI 2
MALZEME ACISINDAN SIKINTI CEKILMEMESI 1

ZAYIF YONLER:

A- SORUMLULUK SAHASININ COK GENIi$S OLMASI 14

B- KIiSILERIN YETENEKLERINE GORE DEGERLENDIRILMEMESI 8

C-

BELEDIYENIN GELIRLERININ YETERSIZ OLMASI 7




D- BUYUKSEHIR BELEDIYESi VE iLGE BELEDIYESI YETKi PAYLASIMININ ANLASILMAMASI 6
E- IMAR PLANININ YETERSIZ OLMASI 5
F- BELEDIYE BINASININ YETERSIZ OLMASI 4
G- PERSONELIN BiRIMLER ARASINDA DENGESiZ DAGILMASI 4
H- PERSONELIN ORTALAMA PERFORMANSININ AZ OLMASI 3
- HIYERARSIK DUZENE OZEN GOSTERILMEMESI3
H- BIRIM YETKILILERIN SORUNLARI PAYLASMAMASI 3
|-iL MERKEZINE YAKIN OLMASI 3
FIRSATLAR:

A- ULASIM VE COGRAFi KONUMUNUN iYi OLMASI 21

B- YOREDE OZGUN URUNLERIN YETISMESI 13

C- MANISA’YA YAKIN OLMAK 11

D- iKLIMININ DORT MEVSIM YASANMASI 6

E- IS ALANLARININ COK OLMASI

F- COGRAFI YAPININ ALT VE UST YAPIYA UYGUN OLMASI 4
G- ISLEMEYE UYGUN YESIL ALANLAR 4

H- COK SAYIDA TURIZM ALANININ OLMASI 2

I- GOC ALIYOR OLMAK 2

TEHDITLER:

A- GOC13

B- OTOPARK SORUNU 11

C- MERKEZE YAKINLIK 10

D- TARIM ARAZILERINDE YAPILASMA OLMASI 7

E- SANAYIYE AYRILACAK ALANLARIN KISITLI OLMASI 6

F- CARPIK YAPILASMA 6

G- IKLIM DEGISIKLIGI NEDENIYLE AFET RiSKININ ARTMASI 6

H- MERKEZi HOKUMETTEN YETERINCE DESTEK ALAMAMAK 2

I-  JEOLOJIK YAPININ DEPREMLERDEN DOLAYI RiSK OLUSTURMASI 3



STRATEJIK AMAGCLAR, HEDEFLER VE MALIYETLENDIRME

Misyon, Vizyon, ilkeler

Misyon bir belediyenin var olus sebebidir. Belediyenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acik¢a ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, belediyenin
sundugu tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Yapilan analiz ve toplantilar sonucunda Saruhanl Belediyesinin misyonu:
“PLANLI, ESTETIK ve MUREFFEH BIiR SARUHANLI iCIN ETKiLi VE KALITELI HiZMET URETMEK”

Vizyon belediyenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede belediyenin gergeklestirmek istediklerini
ve ulagsmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir. Baskanin vizyon bildirimine iliskin
perspektiflerini alarak mevzuatta belediyeye verilen gorevler cercevesinde Saruhanli

Belediyesinin vizyonu
“SARUHANLIYI MANISA iLiNiN CAZiBE MERKEZi HALINE GETIRMEK”

olarak belirlenmistir.

Durum analizinde elde edilen bulgular, ulusal ve bolgesel dlgekli planlar, paydas analizi
ve personelin katilimiyla SWOT analizi teknigi ile elde edilen bilgiler 1si8inda 2020-2024
dénemine iliskin kurumsal stratejik planda bes adet stratejik amac belirlenmistir.
Belirlenen amaclar ve bunlara bagl hedefler ile performans hedefleri gosteren hedef

kartlari asagida belirtilmistir.



STRATEJiIK AMAG ve HEDEFLER

NO | STRATEJi HEDEFLER
01 | PLANLI ESTETIK SAGLIKLI KENTLESMENIN imar Planinin Hazirlanmasi
SAGLANMASI 45.000 m2 yeni yesil alan olusturulmasi
Parklara 70 yeni gocuk oyun grubu konulmasi
Yeni 10 tuvalet yapilmasi ve mevcut 20 tuvaletin yenilenmesi
200 kilometre asfalt dokiilmesi
28.000 metre yeni tretuvar yapilmasi
7000 m2 asfalt bakim ve tamiri yapilmasi
25 adet Okul ve bes adet caminin bakim ve onariminin yapilmasi
Alti adet yeni Pazaryeri’nin yapilmasi
02 | COGRAFi KONUM VE MANISAYA YAKIN Cok amagli kiiltir merkezi ve diigiin salonu yapimi
OLMANIN GETIRDIGI AVANTAILARI Saruhanl Kiltiir ve Ticaret Merkezi Projesi
KULLANARAK KENT TiCARi HAYATININ Mesire Yeri Doga ve Macera Parki Yapimi
GELISTIRILMESI ve NITELIKLI ISGUCUNUN Su sporlan Parki Yapimi
ILGEYE YERLESMESINI SAGLAMAK Nitelikli konut alanlari olusturulmasi
03 | YOREMIZE OZGUN TARIMSAL URUNLERDEN | Tarima Dayali ihtisas OSB Kurulmasi
DAHA FAZLA KATMA DEGER ELDE ETMEKICIN Ova Yollarinin Tamamina Kaplama Yapilmasi
GEREKLI ALTYAPILARIN OLUSTURULMASI
04 | BELEDIYE HiZMETLERINDE ETKINLIGIN Maden atiklarinin yol dolgu malzemesi olarak kullanilmasini saglayacak tesis
ARTTIRILMASI kurulmasi
Tahakkuk Tahsilat Oraninin %70’ten %80’e ¢ikariimasi
Belediye personelinin niteliginin hizmet ici egitim ve yeniistihdam ile gelistirilmesi
05 | DEZ AVANTAILI KESIMLER iCIN SOSYAL 1 adet kres yapilmasi

BELEDIYECILIK HiZMETLERININ
GELISTIRILMESI

Yaslilar ve engelliler icin saglk kurumlarina lcretsiz erisiminin saglanmasi

Kurs ve spor okullarindan faydalanan genglerin sayisinin %20 arttiriimasi

Ayni ve nakdi yardim yapilan aile sayisinin %20 arttiriimasi




STRATEJIK AMAC, HEDEF ve PERFORMANS GOSTERGELERI

AMAC1 PLANLI ESTETiK SAGLIKLI KENTLESMENIN SAGLANMASI
HEDEF 1.1 | 45.000 m2 yesil alan olusturulmasi
Performans | Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi Baslangig Sikhigi Sikligi
Degeri
PG1.1.1 % - 7000 | 8000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | Heryil | Heryil
PG 2
PG 3
Sorumlu Fen isleri Mudurligu
Birim
isbirligi imar isleri Midurligi
Yapilacak
Birimler
Riskler Gerekli kamulastirmalarda yasanabilecek hukuki stirecler
Faaliyet ve | Park ve mesire alani yapimi ve yesil bant uygulamasi
Projeler
Maliyet 2.000.000
Tahmini
Tespitler Yesil alanlarin olusturulacagi alanlarin tespiti icin ayrica saha ¢alismasi yapilacaktir.
Bu noktada imar plani revizyon c¢alismalarinin tamamlanmasi 6nem arz
etmektedir.
ihtiyaglar
AMAC 1 PLANLI ESTETiK SAGLIKLI KENTLESMENIN SAGLANMASI
HEDEF 1.2 imar Planinin Hazirlanmasi
Performans | Hedefe | Plan Yill | Yil 2 Yil3 | Yil4 | YiI5 | izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi Baslangi¢ Sikhgr | Sikhg
Degeri
PG1.2.1 %100 - Planin Alti Yilda bir
tamam- ayda
lanmasi bir
PG 2
PG 3
Sorumlu imar ve Sehircilik Madurltgu
Birim
isbirligi Fen isleri Mudirligi
Yapilacak
Birimler
Riskler
Faaliyet ve | Planlama hizmeti satin alinmasi
Projeler
Maliyet 200.000
Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar




AMAC 1 PLANLI ESTETiK SAGLIKLI KENTLESMENiIN SAGLANMASI

HEDEF 1.3 Parklara 70 yeni cocuk oyun grubu konulmasi

Performans | Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Baslangic Sikligr | Sikligi
Degeri

PG 1 % 100 10 10 15 15 20 Her yil | Her yil

PG 2

PG 3

Sorumlu Fen isleri Mudurlugi

Birim

isbirligi imar ve Sehircilik Midirlugi

Yapilacak

Birimler

Riskler -

Faaliyet ve | 70 yeni cocuk oyun grubunun satin alinmasi ve montaiji

Projeler

Maliyet 1.200.000

Tahmini

Tespitler Cocuk oyun gruplarimizin bir kismi yipranmis bir kismi da muadillerinden geri

kalmis durumdadir.

ihtiyaglar =

AMAC 1 PLANLI ESTETiK SAGLIKLI KENTLESMENIN SAGLANMASI

HEDEF 1.4 Yeni 10 tuvalet yapilmasi ve mevcut 20 tuvaletin yenilenmesi

Performans | Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi | Baslangig Sikhigi | Sikhigi
Degeri

PG1.4.1 % 50 2 2 2 2 2 Her Her yil

Yeni tuvalet yil

sayisli

PG1.4.2 %50 3 3 3 3 3 Her Her yil

Yenilenen yil

tuvalet

sayisli

PG

Sorumlu Fen isleri Mudurligi

Birim

isbirligi -

Yapilacak

Birimler

Riskler

Faaliyet ve | 10 yeni tuvalet yapimi

Projeler 20 mevcut tuvaletin yenilenmesi

Maliyet 1.150.000

Tahmini

Tespitler Yeni yapilacak tuvaletlerin yer se¢imi icin sahada tespit ¢alismasi yapilacaktir.

ihtiyaglar




AMAC 1

PLANLI ESTETIK SAGLIKLI KENTLESMENIN SAGLANMASI

HEDEF 1.5 | 200 km asfalt dokiilmesi

Performans | Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Baslangig Sikhigi Sikligi
Degeri

PG 1.1.5 % 100 | - 40 40 40 40 40 Her yil | Her yil

PG 2

PG 3

Sorumlu Fen isleri Mudurligu

Birim

isbirligi imar ve Sehircilik Mudurltgi

Yapilacak

Birimler

Riskler Doviz kuru nedeniyle bltum fiyatlarinda asiri artis olma ihtmali

Faaliyet ve | Yollara asfalt serilmesi

Projeler

Maliyet 15.000.000

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

AMAC 1 PLANLI ESTETiK SAGLIKLI KENTLESMENiIN SAGLANMASI

HEDEF 1.6 | 23.000 metre yeni tretuvar yapilmasi

Performans | Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Baslangic Sikhigi Sikligi
Degeri

PG 1.6.1 % 100 | - 4000 | 4000 | 5000 5000 5000 Heryil | Her yil

PG 2

PG 3

Sorumlu Fen isleri Mudurligi

Birim

isbirligi Zabita Mudurltgu

Yapilacak

Birimler

Riskler

Faaliyet ve | Tretuvar kaldirim yapim isi

Projeler

Maliyet 4.500.000

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar




AMAC 1

PLANLI ESTETIK SAGLIKLI KENTLESMENIN SAGLANMASI

HEDEF 1.7

7000 m2 asfalt bakim ve tamiri yapilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama
Etkisi Baslangig Sikhigi Sikligi
Degeri

PG1.7.1

% 100 | - 1000 | 1000 | 1500 15000 | 2000 Her yil | Heryil

PG 2

PG 3

Sorumlu
Birim

Fen isleri Mudurligu

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Asfalt tamir bakim yama isi

Maliyet
Tahmini

1.000.000

Tespitler

ihtiyaglar

AMAC 1

PLANLI ESTETiK SAGLIKLI KENTLESMENIN SAGLANMASI

HEDEF 1.8

25 adet Okul ve bes adet caminin bakim ve onariminin yapilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama
Etkisi Baslangic Sikhigi Sikligi
Degeri

PG 1.8.1

% 100 | - 7 3 6 5 6 Her yil | Heryil

PG 2

PG 3

Sorumlu
Birim

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet
Tahmini

2.000.000

Tespitler

Tamir ve bakim yapilacak dini ve egitim miiesseseleri ilce Miftiiligi ve ilge Milli
Egitim Mudurligu ile birlikte belirlenecektir.

ihtiyaglar




AMAC 1 PLANLI ESTETiK SAGLIKLI KENTLESMENIN SAGLANMASI
HEDEF 1.9 | Alti adet yeni Pazaryeri’nin yapilmasi
Performans | Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi Baslangig Sikhigi Sikligi
Degeri
PG 1.9.1 % - 1 2 2 2 Her yil | Her yil
PG 2
PG 3
Sorumlu Fen isleri Mudurligu
Birim
isbirligi Zabita Mudirltgi, Mali Hizmetler MadirlGgi
Yapilacak
Birimler
Riskler
Faaliyet ve 1. Saruhanl merkez Pazar yeri
Projeler 2. Kurtulus mahallesi pazaryeri
3. Hacirahmanli pazaryeri
4. Litfiye pazaryeri
5. Mitevelli pazaryeri
6. Develi pazaryeri
Maliyet 7.000.000
Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar
AMAG 2 COGRAFi KONUM VE MANISAYA YAKIN OLMANIN GETIRDiGi AVANTAILARI
KULLANARAK KENT TiCARi HAYATININ GELISTIiRILMESI ve NITELIKLI iISGUCUNUN
ILCEYE YERLESMESINi SAGLAMAK
HEDEF 2.1 | Cok amagh kiiltiir merkezi ve diigiin salonu yapimi
Performans | Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama
Gostergeleri | Etkisi Baslangic Sikhigi Sikligi
Degeri
PG 1.10.1 % 100 | - 1 Her yil | Her yil
PG 2
PG 3
Sorumlu Fen isleri Mudurligi
Birim
isbirligi
Yapilacak
Birimler
Riskler
Faaliyet ve | Cok amagl kiltlir merkezi ve diigiin salonu yapim isi
Projeler
Maliyet 3.000.000
Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar




AMAC 2

COGRAFi KONUM VE MANISAYA YAKIN OLMANIN GETIiRDiGi AVANTAILARI
KULLANARAK KENT TiCARi HAYATININ GELISTIRILMESI ve NITELIKLI iISGUCUNUN

ILCEYE YERLESMESINi SAGLAMAK

HEDEF 2.1 | Saruhanli Kiiltiir ve Ticaret Merkezi Projesi

Performans | Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Baslangic Sikhigi Sikligi

Degeri

PG1.1.1 % - 1 Her yil | Heryil

PG 2

PG 3

Sorumlu Mali Hizmetler Mudurligu

Birim

isbirligi Fen isleri Mdurlagu

Yapilacak

Birimler

Riskler Ekonomik durgunluk nedeniyle yatirimci bulmakta zorlaniimasi

Faaliyet ve | Saruhanli Kiiltiir ve Ticaret Merkezi Projesi Yapim isi

Projeler

Maliyet Projelendirme asamasinda.

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

AMAG 2 COGRAFi KONUM VE MANISAYA YAKIN OLMANIN GETIRDiGi AVANTAILARI
KULLANARAK KENT TiCARi HAYATININ GELISTIRILMESI ve NITELIKLI iISGUCUNUN
ILCEYE YERLESMESINi SAGLAMAK

HEDEF 2.3 | Mesire Yeri Doga ve Macera Parki Yapimi

Performans | Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Baslangic Sikhg Sikhgi

Degeri

PG1.1.1 % - 1 Her yil | Heryil

PG 2

PG 3

Sorumlu Fen isleri Mudurligi

Birim

isbirligi

Yapilacak

Birimler

Riskler

Faaliyet ve | Mesire Yeri Doga ve Macera Parki Yapim Isi

Projeler

Maliyet 1.500.000

Tahmini

Tespitler Yer tespit ¢alismasi yapilacaktir.

ihtiyaglar




AMAC 2

COGRAFi KONUM VE MANISAYA YAKIN OLMANIN GETIiRDiGi AVANTAILARI
KULLANARAK KENT TiCARi HAYATININ GELISTIRILMESI ve NITELIKLI iISGUCUNUN
ILCEYE YERLESMESINi SAGLAMAK

HEDEF 2.4

Su sporlar Parki Yapimi

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhg

Hedefe | Plan 2020
Etkisi Baslangi¢
Degeri

2021 | 2022 2023 2024 Raporlama

Sikhgi

PG 2.4.1

% 100 | - 1 Her yil | Heryil

PG 2

PG 3

Sorumlu
Birim

Fen isleri Mudurligi

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Su sporlari Parki Yapim isi

Maliyet
Tahmini

2.500.000

Tespitler

ihtiyaglar

AMAC 2

COGRAFi KONUM VE MANISAYA YAKIN OLMANIN GETIiRDiGi AVANTAJLARI
KULLANARAK KENT TiCARi HAYATININ GELISTIRILMESI ve NIiTELIKLI iISGUCUNUN
ILCEYE YERLESMESINi SAGLAMAK

HEDEF 2.1

Nitelikli konut alanlari olusturulmasi

Performans
Gostergeleri

izleme
Sikhigi

Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022
Etkisi Baslangig
Degeri

2023 2024 Raporlama

Sikligi

PG1.1.1

% 100 | - Her yil | Her yil

PG 2

PG 3

Sorumlu
Birim

imar ve Sehircilik Mudarltgi

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Maliyet
Tahmini

Tespitler

Ozel sektériin tesviki ve imar plani diizenlemeleri ile organize yasam alani
seklindeki konut yapilanmalarinin ilgemizde gerceklesmesi saglanacaktir.

ihtiyaglar




AMAC 3 YOREMIZE OZGUN TARIMSAL URUNLERDEN DAHA FAZLA KATMA DEGER
ELDE ETMEK iCIN GEREKLI ALTYAPILARIN OLUSTURULMASI

HEDEF 3.1 | Tarima Dayali ihtisas 0.S.B Kurulmasi

Performans | Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Baslangig Sikhigi Sikligi

Degeri

PG 3.1.1 % 100 | - 1 Her yil | Heryil

PG 2

PG 3

Sorumlu imar ve Sehircilik Mudurltgi

Birim

isbirligi Fen isleri Mudurliigi

Yapilacak

Birimler

Riskler

Faaliyet ve

Projeler

Maliyet Projelendirme asamasinda. Ozel sektér katihm payl ve Sanayi ve Teknoloji

Tahmini Bakanligi kredileri ile gerceklestirilecektir.

Tespitler ilcemizin tarim {riinlerinden giftcimizin elde ettigi katma degerin arttiriimasi igin
gereklidir.

ihtiyaglar

AMAC 3 YOREMIZE 0ZGUN TARIMSAL URUNLERDEN DAHA FAZLA KATMA DEGER
ELDE ETMEK iCIN GEREKLi ALTYAPILARIN OLUSTURULMASI

HEDEF 3. Ova Yollarinin Tamamina Kaplama Yapilmasi

Performans | Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etk2isi | Baslangic Sikhg Sikhgi

Degeri

PG3.2.1 % 100 | - %10 | %20 | %30 %20 %20 Her yil | Heryil

PG 2

PG 3

Sorumlu Fen isleri Mudurliigi

Birim

isbirligi

Yapilacak

Birimler

Riskler

Faaliyet ve

Projeler

Maliyet Mermer atiklarinin degerlendirilmesi ile yapilacagindan maliyeti disiik olup ayrica

Tahmini hesaplanacaktir.

Tespitler ilcemizin tarim Griinlerinden ciftcimizin elde ettigi katma degerin arttiriimasi igin

gereklidir.

ihtiyaglar




AMAC 4

BELEDIYE HiZMETLERINDE ETKINLIGIN ARTTIRILMASI

HEDEF 4.1

Maden atiklarinin yol dolgu malzemesi olarak kullanilmasini saglayacak tesis

kurulmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Plan
Etk2isi | Baslangig
Degeri

2020 | 2021 | 2022 2023 2024

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikligi

PG4.1.1

% 100 | - 1

Her yil

Her yil

PG 2

PG 3

Sorumlu
Birim

Fen isleri Mudurlugi

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Atik Degerlendirme Tesisi

Maliyet
Tahmini

600.000

Tespitler

ihtiyaglar

AMAC 4

BELEDIYE HiZMETLERINDE ETKiNLiGIN ARTTIRILMASI

HEDEF 4.2

Tahakkuk Tahsilat Oraninin %70’ten %80’e gikarilmasi

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Etk2isi | Baslangig
Degeri

izleme
Sikhigi

Raporlama
Sikligi

PG 4.2.1

% 100 | - %72 %75 %77 %79 %80

Her yil

Her yil

PG 2

PG 3

Sorumlu
Birim

Mali Hizmetler MadurlGgi

isbirligi
Yapilacak
Birimler

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Odeme emirlerinin ¢ekilmesi
Gereken durumlarda icra takibinin yapilmasi

Maliyet
Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar




AMAC4 BELEDIYE HiZMETLERINDE ETKiNLiGIN ARTTIRILMASI

HEDEF 4.3 | Belediye personelinin niteliginin hizmet ici egitim ve yeni istihdam ile
gelistirilmesi

Performans | Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Baslangig Sikhigi Sikligi

Degeri
PG4.3.1 % 100 | - 15 15 15 kisi | 15 kisi | 15 kisi | Heryil | Her yil
kisi kisi

PG 2

PG 3

Sorumlu insan Kaynaklari ve Egitim Mudirltgi

Birim

isbirligi

Yapilacak

Birimler

Riskler

Faaliyet ve | Egitim talep ve analizinin yapilmasi

Projeler Egitim programinin yapilmasi
Egitimlerin organize edilmesi ve gerceklestirilmesi
ilave nitelikli personel ihtiyag analizinin yapilmasi

Maliyet 20.000

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

AMAG 5 DEZ AVANTAILI KESIMLER iCIN SOSYAL BELEDIYECILIK HiZMETLERININ
GELISTIRILMESI

HEDEF 5.1 | 1 adet kres yapilmasi

Performans | Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Baslangig Sikhigi Sikligi

Degeri

PG4.3.1 % 100 | - 1 Her yil | Her yil

PG 2

PG 3

Sorumlu Yazi isleri MudirlGgi

Birim

isbirligi Fen isleri Mudurligi

Yapilacak

Birimler

Riskler

Faaliyet ve | Kres Kurulmasi

Projeler

Maliyet 300.000

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar




AMAG 5 DEZ AVANTAIJLI KESIMLER iCiN SOSYAL BELEDIYECILIK HiZMETLERININ
GELISTIRILMESI

HEDEF 5.2 | Yashlar ve engellilerin tamami igin saghk kurumlarina licretsiz erisiminin
saglanmasi

Performans | Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Baslangic Sikhigi Sikligi

Degeri

PG5.2.1 % 100 | - %100 | %100 | %100 %100 %100 Her yil | Heryil

PG 2

PG 3

Sorumlu Yazi isleri Mudirltgi

Birim

isbirligi Fen isleri Mudurlugi

Yapilacak

Birimler

Riskler

Faaliyet ve | Tasima hizmeti icin arag ve siirlicl tahsis edilmesi

Projeler

Maliyet Belediyemizin mevcut arag ve personeli ile gerceklestirilecektir.

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

AMAG 5 DEZ AVANTAILI KESIMLER iCIN SOSYAL BELEDIYECILIK HiZMETLERININ
GELISTIRILMESI

HEDEF 5.3 | Kurs ve spor okullarindan faydalanan genglerin sayisinin %20 arttirilmasi

Performans | Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Baslangig Sikhigi Sikligi

Degeri

PG5.3.1 % 100 | 1500 1600 | 1700 | 1800 1800 1800 Her yil | Her yil

PG 2

PG 3

Sorumlu Yazi isleri MudirlGgi

Birim

isbirligi Fen isleri Mudurltgu

Yapilacak

Birimler

Riskler

Faaliyet ve | Kurs ve spor okullarinin kapasitesinin arttiriimasi

Projeler

Maliyet Belediyemizin mevcut arag ve personeli ile gergeklestirilecektir.

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar




AMAC5 DEZ AVANTAILI KESIMLER iCiN SOSYAL BELEDIYECILIK HiZMETLERININ
GELISTIRILMESI

HEDEF 5.3 | Ayni ve nakdi yardim yapilan aile sayisinin %25 arttirilmasi

Performans | Hedefe | Plan 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 izleme | Raporlama

Gostergeleri | Etkisi Baslangig Sikhigi Sikligi

Degeri

PG 5.3.1 % 100 | 400 425 450 475 500 - Her yil | Heryil

PG 2

PG 3

Sorumlu Yazi isleri MudurlGgi

Birim

isbirligi Mali Hizmetler Midurliigi

Yapilacak

Birimler

Riskler

Faaliyet ve | Kurs ve spor okullarinin kapasitesinin arttirilmasi

Projeler

Maliyet 2.000.000

Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Tahmini Maliyetler Tablosu

STRATEJIK AMACLAR iCIN GEREKLI KAYNAK | 44.970.000

MIKTARI
CARIi ve TRANSFER HARCAMALARI 209.909.455
TOPLAM GELIR BUTCESI 254.879.455

IV. iZLEME ve DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan hususlarin izlenip belirli araliklarla degerlendirilmesi
gerekmektedir. Saruhanli Belediyesi Stratejik Planinda yer alan hususlara iliskin
gerceklesmeler yillik faaliyet raporlarinda ve performans programlarinda degerlendirilecektir.



