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Ust Yoneticinin Sunusu :

Degerli Meclis Uyeleri;

Bilindigi iizere 5393 sayih Belediye Kanununun 56.maddesi geregince, Belediye
Baskanlarmin 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinin
dordiincii fikrasinda belirtilen bicimde, belediyenin c¢alismalar1 ve mali durumunu
aciklayan faaliyet raporunu Belediye Meclisine sunmalar1 gerekmektedir. Belirtilen
Kanun ve “Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmelik”
dogrultusunda hazirlanan Belediyemizin 2009 yih faaliyetlerini ve mali durumunu
aciklayan faaliyet raporuna gecmeden once hepinizi saygi ile selamliyorum.

Saruhanl’ y1 huzur ve refah icinde yasana ilce yapma misyonuna hizmette ve kalitede
ornek belediye olmak vizyonuna ulasma gayreti ile cikti@imiz yolda gosterdigimiz
performans ile Saruhanhh modern kent olma yiiriiyiisiinii tiim hiziyla siirdiirmektedir.
Miidiirliiklerimizin 2009 yilinda ortaya koyduklari faaliyetleri iceren “2009 yih Faaliyet
Raporu” hazirlanarak sizlere sunulmustur.

2009 yihi boyunca gerceklestirdigimiz hizmet iiretme siireclerine katilan Belediye
Meclisi iiyelerimize, baskan yardimcimiza, belediye ¢alisanlarimiza ve bu hizmetleri
yapmamizda desteklerini esirgemeyerek bizimle birlikte olan vatandaslarimiza tesekkiir
ediyorum. Belediye birimlerimizin hazirlamis oldugu 2009 Yihi Faaliyet Raporlarn
asagida yazildig: sekilde gerceklesmistir.

Dr. Huseyin YARALI
Belediye Baskam
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|- GENEL BiLGILER:
A-Misyon ve Vizyon........cceeeeueeesl

Misyon: Belediyeler kent ve kent halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak icin hizmet
veren kuruluglar olarak kentin gelisimini ve kent insanimin ihtiyaglarini saglikli ve
stirdiiriilebilir bigime karsilamak zorundadir. Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda
bir insanin dogumundan oliimiine kadar gecen siire igerisinde her asamasinda belediyelere
sorumluluk yiikledigi goriilmektedir. Saruhanli Halkinin refah ve yasam Kkalitesini ve
Saruhanlt” nin gelisim diizeyini c¢agdas kentsel normlar Olglisiinde siirekli arttirmasini
kendisinin misyonu olarak kabul etmektedir.

Vizyon: Insana ve c¢evreye saygili, paydaslarmimn beklentilerini asmay1 hedefleyen,
yerinden yoOnetim anlayisi yerlesmis, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; dinamik,
hosgoriilli, insan merkezli ve diinyadaki gelisimi ve degisimi takip eden bir yonetim anlayisi
dogrultusunda; Saruhanliy1 temel belediyecilik sorunlart ¢oziilmiis, stirdiiriilebilir sosyal refah
ve kentlesmeyi saglamis, farklh kiiltiirlerden gelmis insan mozaigi ve gelisen yiizii ile bir
¢ekim merkezi, huzurlu ve giivenli bir kent haline getiren, ¢agin gerekleriyle donatilmig 6ncii

belediye.
B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar.......:

e Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 {lincii sinif gayristhhl miiesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

¢ Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanunu’nda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklar ve
yesil alanlar yapmak; yaslilar, 6ziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal
ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim,
kiiltlir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve
tarthi dokuyu korumak; kent tarthi bakimindan O6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler yapmak.

e Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla
ilgili her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir; Gerektiginde, 6grencilere, amator spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirli amatdr spor
karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya
derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

e Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda oziirli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

e Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaclarin1 karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

e Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

e Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

e Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk
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hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin
tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e Mahalll miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlan icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde siirli ayni hak tesis
etmek.

e Borg almak, bagis kabul etmek.

e Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla
tasfiyesine karar vermek.

e Tlgede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz atis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin icinde geri alinmayan
gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin iginde geri
alinmayan gida dig1 mallar1 yoksullara vermek.

e Rekladm panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

e Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragt ve moloz doékiim
alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kémiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

C- Idareye Iliskin Bilgiler....................:
Tarihce...ccciiiiiiiiniiiiiiiiiinnnnneeaad

Saruhanli” nin kesin kurulus tarihi bilinmiyorsa da (1313-1437) Saruhan Beyligi
doneminde kuruldugu diisiiniilmektedir. Bolgeye ilk yerlesenler gocebelik geleneginden
geliyordu. Ama giderek yerlesik yasama alistilar ve topraga baglandilar. Tarimla ugrasmaya
basladilar.

1473’den sonra bolgede Osmanli yonetiminden diizenli bir yasam basladi. 17.
yiizyildan baglayarak Saruhan Sancagiin Karaosmanoglu ailesinin niifusuna girmesine degin
yore halki eskiyalarin baskisiyla siirekli tedirgin yasadi. Eskiyalar kodyleri basiyor, yiyecek,
icecek, giyecek ve hayvanlari toplayip yasadiklar1 daglara doniiyorlardi. Eskiyalarin disinda
bolgenin gelismesini engelleyen yangin, bulasici hastaliklar, kuraklik Gediz Nehrinin ve
Kumgay1’ nin tagmasi ile olusan dogal afetler de bolgeden hic eksik olmadi.

Sevr Antlasmasindan sonra Yunanlilar énce Izmir’i sonra da (26 Mayis 1919)
Manisa’yi isgal ettiler. Saruhanli’ larin blyuk direnci ylzinden, Saruhan’ a ancak on dort ay
sonra 1920 de girebildiler. 7 Eyliil 1922° de isgalden kurtulan bolgeye Balkan iilkelerinden ve
dogudan gelen Tiirk gd¢gmenleri yerlestirilmeye baslandi. Cevreden yasayan az sayidaki Rum
da yoreden ayrildi. Saruhan topraklarinin verimli olmasi ve bos olmasi nedeniyle bolgeye
stirekli bir gé¢ yasandi. 1940 yilina kadar uygulanan bir yasada bu gocli hizlandirmistir. Bu
sayede Saruhanli, cevre koylerle birleserek kisa zamanda biiylimiis, 1953 yilinda belediye
1959’ da ise il¢e olmustur.



1- Fiziksel yapl...ooveeeriieiniiniiennenannenneat
1.1) Bilgi ve Teknolojik kaynaklar..........:

Belediyemizde 1995 yilinda faaliyete baslamistir ve Belediyemizdeki bilisim sistemi
Bilgi islem servisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Belediyemizin Web sitesi bu birim tarafindan
olusturulmustur. Mali Hizmetler Miidiirliigi’ deki Muhasebe Sistemi, Gelir servisindeki Gelir
Programi Sistemi, Yazi Isleri Miidiirliigiinde yapilan isler 6zel paket programlarla
yapilmaktadir. Bu programlarin izlenmesi ve denetlenmesi ilgili birim yetkilileri ile Bilgi
Islem servisi tarafindan yapilmaktadir.
Belediyemizde 26 adet bilgisayar ve 1 adet ana Bilgisayar olmak Uzere 27 adet bilgisayar
bulunmaktadir.
Bilgisayarlar Windows XP isletim sistemi ile ¢alismaktadir. Ana Bilgisayarlarda Server IBM
DB?2 isletim Sistemi kullanilmaktadir.

Yazi Isleri Miidiirliigii ve Mali Hizmetler Miidiirliigii ve bagl alt birimler, Gelir
Servisi Sefligi Olgu Ltd. Sti.” nin Olgu Programi kullanilmaktadir.

Sistemimizdeki butlin bilgisayarlar ag baglantisi ile birbiriyle senkronize olarak

calismaktadir.

1.2) Arag ve Is Makineleri

SIRA | ARAG PLAKA ARACIN CiNSi ARACIN MARKASI HiZMET ALANLARI
NO NO

1 45 S 0001 MAKAM OTOSU RENAULT LAGUNA BASKANLIK MAKAMI

2 45S 1168 TAKSI FORD TAUNUS GT 1.6 GRI ZABITA AMIRLIGI

3 45 S 0977 PIKAP LEVENT FEN ISLERI MUDURLUGU
4 45 S 8063 SULAMA TANKI LEYLAND FEN ISLERI MUDURLUGU
5 45 S 8062 DANPERLI KAMYON  |BMC FEN ISLERI MUDURLUGU
6 45 S 0996 KAMYON FATIH FEN ISLERI MUDURLUGU
7 45 S 9757 KAMYON FORD FEN ISLERI MUDURLUGU
8 - YUKLEYIiCi KEPGE CASE FEN ISLERI MUDURLUGU
9 45 S 3762 CENAZE OTOSU LEVENT FEN ISLERI MUDURLUGU
10 45 S 8067 TRAKTOR STAYER FEN ISLERI MUDURLUGU
11 - SILINDIR MKE FEN ISLERI MUDURLUGU
12 45 06 029 KAZICI KEPCE JCB FEN ISLERI MUDURLUGU
13 45 S 8801 KAMYONET RENAULT KANGO FEN iSLERI MUDURLUGU
14 45 S 8066 ARAZOZ KAMYON FORD ITFAIYE AMIRLIGI

15 45 S 2402 ARAZOZ KAMYON FORD ITFAIYE AMIRLIGI

16 45 UA 3269 | MINIBUS BMC FEN ISLERI MUDURLUGU
17 45 UA 3270 | MINIBUS BMC FEN ISLERI MUDURLUGU
18 45 UA 3271 MINIBUS BMC FEN ISLERI MUDURLUGU
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1.3)Tasmmazlar........ccceeeeveeinnnasl

Hizmet Binalan

e Saruhan Mabhallesi, Atatlirk caddesinde bulunan Kultur Sitesi

e Istasyon Mahallesi, Sanayi Bolgesinde bulunan Santiye binasi.

e Istasyon Mahallesi, Sanayi Bolgesinde bulunan Itfaiye binasi.

e Belediyemize ait Sosyal Aktivite Merkezi.

e Cumbhuriyet mahallesi, merkezde bulunan 26 diikkan ve 1 Diigiin Salonu
¢ Yilmaz mahallesinde bulunan 13 diikkan ve 1 diigiin salonu

e Sanayi Bolgesinde bulunan 17 diikkan.

e Kurtulus mahallesinde bulunan 4 sosyal konut.

e Belediyemize ait Mezbaha.

2-Teskilat Yapisi...cceveeueeenniannsat

5393 sayili Belediye Kanunun 48. nci Maddesi geregince Belediye teskilati, norm
kadroya uygun olarak Yazi isleri Midirligi, Mali hizmetler Midirligi, Fen isleri
Miidiirliigii ve Zabita Biriminden olusur denilmekte ise de;

Saruhanli Ilgesinin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alimarak, Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik® e uygun olarak imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Halkla
Mliskiler Miidiirliigii, Gelir Servisi Sefligi ve alt birimleri, itfaiye Amirligi, Saglik Ekibi (1
hemsire ve 1 ambulans soforiinden olusan), Veteriner ve ihtiyaca gore diger alt birimler Fen
Isleri Miidiirliigiine bagl santiyeler, belediye Meclisinin karari ile olusturmustur.



2.1) IdariYonden........couuueeennnnnnt

DR.HUSEYIN YARALI
BELEDIYE BASKANI
|
/
BELEDIYE MECLISI DAIMI ENCUMEN
\_
8 BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI }
| YAZI iSLERi MUDURLUGU |

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
\ J
4 )
ZABITA AMIRLIGI
4 N\
ITFAIYE AMIRLIiGI




2.2)MaliYonden......................

Dr. Hiseyin YARALI
Ust Yonetici

Vedat YARALI
Mali Hizmetler Md. V.

—

e

Harcama Yetkilileri

3- Insan KaynaKIari........ccceeeevuneennnneennnndt

Saruhanli Belediyesi; 22 Memur, 5 sézlesmeli, 21 kadrolu isci, 4 gegici is¢i, 9 (hizmet alim1
personeli), 50 (hizmet alim1 personeli) olmak Gzere toplam 111 personeli ile hizmet
vermektedir. Calisanlarin % 80 erkek, %20 bayandir. Calisanlarin % 5 lisans, %6 onlisans,
%47 lise, % 24 ortaokul, % 17 ilkokul mezunudur.
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M erkek

memur isci s0z. hiz. Alimi gegici is¢i
Memur
CINSIYET | MEMUR | ISCI SOZ. GECICi | HIZMET | TOPLAM | %
MEMUR isci ALIMI
Sekil 1: Cinsiyete gore Personel Sayisi
KADIN 3 2 2 - 8 15 %20
ERKEK 19 19 3 4 51 96 % 80
40+
35-
30-
£ memur
25- o
20 Misci
Osoz. Memur
159 O hiz. Alimi
101 B gegici isGi
5-
0_
ilkokul lise lisans
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Sekil 2: Personel Egitim Durumu



EGITIM | MEMUR | iSCi SOZ. GECICi | HIZMET | TOPLAM
DURUMU MEMUR ISCi ALIMI

Y.Lisans 1 1
Lisans 2 2 2 6
Onlisans 2 2 3 7
Lise 14 15 1 22 52
Orta 3 4 2 17 26
Ilkokul 2 17 19

4- Sunulan Hizmetler.....ooeeiiiiineerieiiiinnnnnndd

Belediyemiz halkin sagligini ilgilendiren hizmetlerde, Saruhanli’ nin genel temizlik
hizmetlerinde 6zveri ile ¢alismaktadir.

""""""""

Onsilelite
NEVRESTRETARIN
a
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5- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Belediyemiz I¢ Isleri Bakanligma bagh ilge sakinlerinin Mahalli miisterek nitelikteki
ihtiyaglarimi karsilamak iizere kurulan ve karar organi halk tarafindan segilerek olusturulan,
Idari ve mali 6zerklige sahip kamu kurulusudur.

Belediye Yonetimi kendi igerisinde 5393 sayili Kanunun 49.maddesi geregi 1 (bir)
Belediye Baskan Yardimcisi ve 6 Birim Miudulrlikleri ile olusturulan alt birimlerle
yOnetilmektedir.

Belediyenin denetimi faaliyet ve islemlerde hatalarin Onlenmesine yardimci olmak,
calisanlarin ve Belediye Teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli,
givenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin siireg ve
sonuclarint mevzuata, onceden belirlenmis ama¢ ve hedeflere, performans olgiitlerine ve
kalite standartlarina gore analiz etmek, karsilastirmak ve Ol¢mek; kanitlara dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglarin raporlanmasi ve tensip ve tavsiyelerin hizmetlere
etkinlik ve rehber olmasi her zaman Belediyecilik anlayisimizla 6n planda tutulmustur.

Belediyemizce yapilan ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit muameleyi, glvenirligi,
gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve
kaynaklarin verimli kullanilmasini benimseyerek yonetim anlayisina ilke edinmistir.

Belediyemizin is ve iglemleri, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesi geregi
Meclisge olusturulan Denetim Komisyonu, 5393 sayili Belediye Kanununun 55 maddesi
geregi Belediyenin i¢ ve dis denetimi 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine gore yapilmustir.

Mali isler disinda kalan diger islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin biitiinligii
acisindan Igisleri Bakanligi; mali Isler acisindan da Sayistay Baskanligi tarafindan
denetlenmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER..........cc.ccccco00t

A- idarenin Amac ve Hedefleri............:
Saruhanli Halkina sosyal, kiiltiirel alanlarda Kaliteli hizmetler sunarak ilgemizi daha
yasanabilir hale getirmek hedeflerimizdendir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler........:

e Yasam kalitesi yiiksek, il¢cedeki insanlarin huzur ve sevgi igerisinde yasadigi, ¢evresel
ve toplumsal kirlenmeden etkilenmemis, degisim ve gelisime agik katilimci birlikte
yonetme anlayisi ile yonetilen cagdas bir Saruhanli yaratmak.

e Belediyecilik hizmetlerinin en {ist diizeye tagindigi, insan odakli projeler uygulanarak
daha verimli daha iyi hizmet sunabilmek.

¢ Bilgi donanimli, giiler yiizlii ¢alisanlarimizla halkla daha iyi iletisim kurabilmek.

e Tim Belediye calisanlar1 olarak varlik sebebimiz Saruhanli halkinin daha giizel,
modern ve gelismis bir kentte yasamasini saglamak oldugu bilinci ile hizmet etmek.

e Hizla olusabilecek ekonomik biiyiime ve niifus artisindan etkilenmeyecek bir kent
bilinci olusturmak.

e Var olan diizenli kentsel yapiyt bozmadan c¢evreye saygili yapilagsmayi
gergeklestirmek.

e (Calismalarimizin her asamasinda acik ve seffaf olarak; her zaman hesap verebilir ve
dirdst yOnetim anlayisindan ayrilmadan halkin katiliminin saglandigi bir ydnetim
anlayisini gerceklestirmek.

e Saruhanlida yasayan Halkimizin kiiltiirel diizeyini yiikseltici etkinlikler diizenlemek.

e Genglerimizin egitim kalitesinin yiikselmesine katki saglamak.
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Modern bir kentte yasamanin gerekliligi olan sosyal yapilar1 yapmak veya yapilmasini
i¢in tesvik etmek.

Yapilan tiim hizmetlerin halka anlatilabilmesi ve halkinda yapilan hizmetlerle ilgili
memnuniyetini ve yonetimden beklentilerinin saptanabilmesi icin Belediye ile halk
arasinda gliclii bir iletisim mekanizmasi olusturmak

Kalite yonetim sisteminin siirekli iyilestirilerek siirdiiriilebilir hale getirmek.

A

i i
alls inll (i
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II. FAALIYETE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

IIL.1.BiRiM FAALIYET RAPORLARI

Baskanhk Sekretaryasi:

a- Baskanlik Sekretaryasi, Sekretarya’ da gorev yapan personelin gorev dagilimini ve
caligma seklini dogrudan Belediye Bagkani belirler.

b- Baskanlik Sekretaryasi Belediye Baskanliginin giinliik randevu diizenini saglar.

c- Birim Yoneticilerinin Belediye Baskani ile goriismelerini saglar.

d- Belediye Baskaninin mesajlarini diger birimlere iletir.

AYNIi VE NAKDI YARDIMLAR:

Ilgemizdeki fakir ve yardima muhtag ailelere nakit ve giyim olarak yapilmistir.

a)Aile yardim © 26 kisiye yardimda bulunulmustur.
b)Sicak Yemek Dagitimi: 1142 kisiye yardimda bulunulmustur.

SPORTIF FAALIYETLER:

2009 yilinda Belediyemizce Spor Faaliyetleri Saruhanli Belediye Spor Kuliibii biinyesinde
yiirtitiilmekte olup, Saruhanli’ da ki yeni nesillere spor yapmalari i¢in sahalarinin
olusturulmasi ile genglerimizin spora katilimini saglamak iizere ¢esitli faaliyetler yapilmistir.
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a) Yaz Okullarinda; cesitli dallarda spor faaliyetlerinin olusturulmasi ve gocuklarimizin tegvik
edilmesi, icin 6zendirici faaliyetler olusturulmaktadir.

Futbol : 120 say1

Dalinda toplam 120 6grencinin katilim saglanmistir.

b) Saruhanli Belediyesine ait Sosyal Tesislerde 15 yetiskine yonelik Aerobik calismalari
yapilmigtir.
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KULTUREL FAALIYETLER:

a) 01-02 Ekim tarihleri arasinda “7. Uziim ve Kiiltiir Festivali” diizenlenerek Saruhanli
halkinin sosyal ve kiiltiirel alanda etkinliklerine katilimi ile gergeklestirilmistir.
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b) 01.09.2009 tarihinde “Uziim Heykeli” acilis1 yapilmistir.
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¢) 04.09.2009 tarihinde Ramazan ay1 nedeniyle 571 kisiye Iftar Yemegi verilmistir.
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GEZILER:
e 11.11.2009 —12.11.2009 tarihleri arasinda Halk Egitim Midiirligii talebi tizerine
Ankara-Anitkabir’e gitmek i¢in (1- Adet) otobiis tahsis edilmistir.

SOSYAL FAALIYETLER:

a) 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinii igin etkinlik yapilmustir.
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b) Adim Tiyatro Gosterisi diizenlenmistir.




€) 23 Nisan 2009 Ulusal Milli Egemenlik ve Cocuk Bayrami etkinligi yapilmustir.
d) 19 May1s 2009 Atatiirk” it Anma Genglik ve Spor Bayrami nedeniyle Genglik Yiiriiyiisii
yapilmistir.
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YAZI ISLERi MUDURLUGU
2009 YILI FAALIYET RAPORU

GOREV YETKIi ve SORUMLULUKLAR:

Midirligimuz 2009 yilinda da; Belediye Bagkanligimiz adina, gelen tiim resmi
kurum ve 6zel kurulus yazilar ile dilekgeleri incelenip havalesinden sonra defter kayitlari
yapilarak igerigine gore ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim etmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunun Belediyenin iist yonetim organlar1 boliimiinde yer alan
Belediye Meclis ve Belediye Enciimeni ile ilgili calismalar kanun, Ydnetmelik ve Genelgeler
dogrultusunda yiiriitiilmiistiir.

Meclis ve Encumen Karar Defterleri mevzuata uygun olarak diizgiun bir bigcimde
tutulmustur.

Meclis ve Enciimen Uyelerimizin toplantilara katilimlar ile ilgili Huzur Hakk1
O0demeleri Miidiirliigimiiz zamaninda usuliine uygun olarak diizenlenerek, &demelerin
yapilabilmesi i¢in Mali Hizmetler Miidiirliigline gonderilmistir.

Illcemiz smirlart icerisinde ikamet eden ve disaridan evlenmek (izere Evlendirme
memurlugumuza miiracaat eden, vatandaslarimizin nikah akitlerini, igisleri Bakanhig1 niifus
ve Vatandaglik isleri Genel Miidiirliiglince hazirlanmis olan Evlendirme Yonetmeligine ve 8
Aralik 2006 tarih 26370 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Evlendirme Yonetmeliginde
degisiklik yapilmasina dair YOnetmenligine uygun olarak yapilmasi saglanmustir.

5018, 5393 sayili Kanunlar ve Mabhalli Idareler Biitce ve Muhasebe YOnetmeligine
gore hazirlanmis ve onaylanarak kabul edilmis bulunan miidirlik bitcesine yer alan
Odenekler projelerine gore usuliine uygun olarak kullanilmaistir.

Midiirliigiimiiziin sorumlulugunda bulunan is ve islemleri diizenli olarak yerine
getirilebilmesi bakiminda 2009 yili igerisinde kirtasiye malzemeleri, bilgisayar dahil diger
demirbas malzemeleri satin alinarak, hizmet {retiminde gerekli donanimlar saglanmis
bulunmaktadir.

Yazi Isleri Miidiirliigii olarak; Belediyemizin genel hizmetlerine yonelik Belediye
Baskanindan ve Baskan yardimcisindan gelen is ve islemler mevzuat c¢ercevesinde yerine
getirilmistir.

3071 sayilh Dilek¢ce Hakkinin kullanilmasina dair 7. maddesine gore Belediye
Bagkanligina verilen dilek¢elerin havalesinden sonra Dilek¢e Kayit Defterine kaydedilerek
ilgili birimlere havale edilen dilekgeler ile bunlara verilmis cevaplarin tarih ve sayilarinin
Dilekge Defterine iglenmek sureti ile kayitlarin kapatilmasi saglanmistir. Anayasal bir hak
olan Dilek¢e Hakkinin kullanilmas1 konusunda gereken hassasiyet gosterilmistir.

Ayrica 2009 yilinda tiim birimlerle koordineli ¢aligsmalar siirdiiriilmiistiir.

2009 YILI PERSONEL DURUMU:

Madur 1
Biiro Calisani: 2

2009 YILI GELEN ve GIDEN EVRAK DURUMU:
Gelen Evrak Sayisi : 1699

Giden Evrak Sayis1: 1366
Dilekge Sayisi : 329
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2009 YILI MECLIS FAALIYETLERIi RAPORU

Meclis Toplant1 | Evrakin Geldigi | Evrakin konusu Havale Edilen Kar
Tarihi Mudurluk Komisyon ar
No
06.01.2009 Yazi Isleri Miid. | Denetim Komisyonu 1
Secimi.
06.01.2009 Yazi Isleri Miid. | Enctimen Uyesi Secimi 2
06.01.2009 Yaz Isleri Miid. BI. Baskan Yrd. 3
Odeneginin
Belirlenmesi.
06.01.2009 Yazi Isleri Miid. Mec. Uyeleri Huzur 4
hakki ticretlerinin
belirlenmesi.
06.01.2009 Mali Hizmetler Vergi, resim, har¢larin | Plan Butce Kom. |5
Md. belirlenmesi.
06.01.2009 Imar ve Sehircilik | Ilgemizdeki otopark 6
Md. bolge ve siiflarinin
belirlenmesi.
06.01.2009 Bagkanlik Makami | S6zlesmeli personel 7
calistirilmasi.
06.01.2009 Bagkanlik Makami | METEM’e yapilacak 8
olan ek binanin
Belediye tarafindan
yapilmasi.
06.02.2009 Bagkanlik Makami | Sosyal Aktivite 9
Merkezindeki hali
sahanin gelirleri bir
kisminin Saruhanli
Belediye Spora tahsisi.
06.02.2009 Imar ve Sehircilik | Cumhuriyet mah., 10

Md.

Hiirriyet Cad., Cinar
sok. ve Vatan cad.’nin
kesistigi imar
adalarinda olusan 258
ada
2,17,18,19,32,40,42
parsellerle,259 ada 13
parsel, 260 ada
7,8,9,11,12,19,21,23,24
,25,26 parsellerdeki
belediyemiz
hisselerinin satisi.
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06.02.2009

Imar ve Sehircilik
Md.

Imar Tadilatlar1

11

06.02.2009

Kadro Degisikligi

12

06.03.2009

Baskanlik

Ticari arac (taksi) plaka
tahsisi.

Kent Ulasim
Komisyonu

13

06.03.2009

Imar ve Sehircilik
Md.

Imar Komisyon
Raporunun
goriisiilmesi.

14

06.03.2009

Yaz Isleri Miid

Gayrimenkul Satig
Komisyonuna lye
secimi.

15

06.04.2009

Yazi Isleri Miid

5393 sy. Belediye
Kanununun 19. md.ne
istinaden Bagkanlik
Divani olusturulmas.

16

06.04.2009

Yazi Isleri Miid

5393 sayili Bel.
Kanununun 24. md.ne
istinaden Plan ve Bltce
Komisyonu Segimi.

17

06.04.2009

Yazi Isleri Miid

5393 sayili Bel.
Kanununun 24. md.ne
istinaden Imar
Komisyonu Sec¢imi.

18

06.04.2009

Yazi Isleri Miid

5393 sayili Bel.
Kanununun 25. md.ne
istinaden Denetim
Komisyonu Segimi.

19

06.04.2009

Yazi Isleri Miid

5393 sayili Bel.
Kanununun 32. md.ne
geregince Mec. Uyeleri
Huzur Hakk:
tcretlerinin
belirlenmesi.

20

06.04.2009

Yazi Isleri Miid

5393 sayili Bel.
Kanununun 33. md.ne
istinaden Enciimen
Uyeleri secimi.

21

06.04.2009

Yazi Isleri Miid

4081 sayil1 Ciftei
Mallarinin Korunmasi
hk.da kanun geregince
Ciftci Mallar1 Koruma
Mec. Secimi.

22

06.04.2009

Yazi Isleri Miid

4081 sayil1 Ciftci
Mallarinin Korunmasi
hk.da kanun geregince
Ciftci Mallar1

23

-27-




Murakabe Heyeti
Secgimi

06.04.2009

Yazi Isleri Miid

Gediz Havzasi illeri
Cevre Koruma Hiz.
Birligi i¢in liye se¢imi.

24

06.04.2009

Yaz Isleri Miid

5393 sayili Bel.
Kanununun 56. md.ne
istinaden 2008 y1l1
Belediye Baskani
Faaliyet Raporunun
goriisiilmesi.

25

06.05.2009

Mali Hizmetler
Mid.

2008 y1l1 Kesin
Hesaplarmin
goriigiilmesi.

26

06.05.2009

Baskanlik Mak.

[kdgretim okullar:
arasi bilgi kiiltiir
yarismasinda
Saruhanliy1 temsil edip
Manisa birincisi olan
Cumbhuriyet I1kdgretim
okulu 6grencilerine
oddl verilmesi.

27

06.05.2009

Baskanlik Mak.

Sosyal Aktivite
Merkezinin isletilmesi.

28

06.05.2009

Mali Hizmetler
Md.

Kamuya Tahsisli
Mallar Komisyonu
Olusturulmasi.

29

06.05.2009

Yazi Isleri Miid

Kentsel Ulagim
Komisyonu
Olusturulmasi.

30

06.05.2009

Yazi Isleri Miid

Belediye Bagkani
Yardimcis1 maaginin
belirlenmesi.

31

06.05.2009

Yazi Isleri Miid

Belediye Meclis Uyesi
Hasan DEDE’ nin
istifasi.

32

06.05.2009

Imar ve Sehircilik
Md.

Imar Tadilatlari.

33

05.06.2009

Baskanlik Mak.

Ege Belediyeler Birligi
Uye secimi.

34

05.06.2009

Baskanlik Mak.

Yilmaz ve Sehitler
mah. Muhtarliklar1 bina
tahsisi.

35

05.06.2009

Baskanlik Mak.

Kentsel Ulasim
Komisyonu Raporu ve
eklerinin goriigiilmesi.

36

05.06.2009

Baskanlik Mak.

Meclisin tatili

37
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05.06.2009

Imar ve Sehircilik
Miid.

Imar tadilatlar1

38

05.06.2009

Baskanlik Mak.

Imar komisyon
Raporunun
goriisiilmesi.

39

03.07.2009

Yazi Isl. Md.

Belediyemiz
biinyesinde Ozel
Giivenlik Elemani
calistirilmasi.

40

03.07.2009

Imar ve Sehircilik
Mid.

Muilkiyeti Bel. Ait
10349 parseldeki arsa
ile Maliye Hazinesine
ait 11850 parsel ve
175 ada 22 parseldeki
hisselerin takasi.

41

03.07.2009

Imar ve Sehircilik
Miid.

Imar Tadilatlar.

42

03.07.2009

Fen Isl. Md.

Igme suyu sebekesi
kredi talebi

43

07.08.2009

Yazi Isleri Miid.

Kadro degisikligi

cetvelinin goriisiilmesi.

44

07.08.2009

Imar ve Sehircilik
Mud.

10547,11906,11907
parsellerdeki Belediye
hisselerinin satisi.

45

04.09.2009

Fen Isleri Miid.

Su ve Kanalizasyon
baglant1 katilim
ucretlerinin
belirlenmesi.

46

04.09.2009

Yazi Isleri Miid.

Saruhanli Bel.si Taksi
Yo6netmeliginin 8.
md.si geregince Bel.ce
alinacak ruhsat
harglari,devir temlik
ucretleri ve ilk defa
ruhsat alacaklarin
ucretlerinin
belirlenmesi.

47

04.09.2009

Imar ve Sehircilik
Mid

Milkiyeti
Belediyemize ait
Cumhuriyet mah.,
Cumbhuriyet meydani
33/P nolu diikkanin
Ciftci Mallar1 Koruma
Bagkanligina tahsisi.

48

04.09.2009

Imar ve Sehircilik
Mid

Imar tadilati

49

04.09.2009

Yazi Isleri Miid.

Memur dolu bos kadro
derece degisikligi

50
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07.10.2009 Mali Hizmetler 2010 y1l1 Biitgesinin 51
Md. goriigiilmesi.
07.10.2009 Mali Hizmetler Satilacak Hizmet 52
Md. karsilig1 alinacak
ucretlerin belirlenmesi.
07.10.2009 Bagskanlik Mak. Cumhuriyet 53
meydaninda ki Uziim
Heykeline isim
verilmesi.
07.10.2009 Yaz Isleri Miid. 2008/517 esas 54
2009/2022 karar nolu
Idare mah.nin kararinin
gorigiilmesi.
07.10.2009 Mali Hizmetler Plan ve Bitce 55
Md. Komisyon kararlarinin
goriisiilmesi.
07.10.2009 Imar ve Sehircilik | Imar tadilatlart 56
Mid
06.11.2009 Mali Hizmetler Gelir ve Gider 57
Md. Butgesinin
gorigiilmesi.
06.11.2009 Mali Hizmetler Belediyemizce 58
Md. uretilecek hizmet
karsilig1 alinacak
ucretlerin karara
baglanmasi.
06.11.2009 Baskanlik Mak. flgemizde Milli 59
Miicadeleye katilan
sahsiyetlerin
isimlerinin cadde ve
sokaklara verilmesi.
06.11.2009 Yazi Isleri Miid. Kentsel ulagim 60
Komisyonu kararinin
goriigiilmesi.
06.11.2009 Imar ve Sehircilik | imar Komisyonu 61
Mid. kararlarinin
goriigiilmesi.
06.11.2009 Imar ve Sehircilik | Takas. 62

Mid
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04.12.2009 Yazi Isleri Miid. | Zabita ve Itfaiye 63
personelinin fazla
calisma ticretlerinin

belirlenmesi.
04.12.2009 Yazi Isleri Miid. Gegici isci 64
calistirilmasi.
04.12.2009 Mali Hizmetler 2464 sayil1 Belediye 65
Md. Gelirleri Kanuna gore

vergi, resim ve
harclarin belirlenmesi.

04.12.2009 Imar ve Sehircilik | Imar Tadilatlar: 66
Mid

04.12.2009 Istasyon mah. Sanayi 67
Cami cevresinde ada
Imar ve Sehircilik | diizenlemesi yapilan
Mid alanlardaki Belediye
hisselerinin satisi.

04.12.2009 Yazi Isleri Miid. | Saruhanli Tlge 68
Belediyesi ve Belde
Belediyeleri Cevre
Hizmetleri Birligi
Tlzugunin
goriigiilmesi.

04.12.2009 Baskanlik Makami | METEM Bahgesine 69
Yapilacak Ek bina
Insaat protokolii.

2009 y1l1 icerisinde Belediye enciimeni is ve islemleri ile ilgili 144 adet Enciimen Karar1
alimastir.
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SARUHANLI BELEDIYE BASKANLIGI EVLENDIRME MEMURLUGU 2009 YILI

FAALIYET RAPORU
AYLAR |EVLEN | NIiKA |iziN DEFTERE NiKAHI YASAL
MEK HI BELGESI YAZILIPTA | KIYDIRM | SURESI
ICIN KIYlI | ALIP IPTAL AKTAN DOLUP
BASVUR | LANL | BASKA OLAN VAZGECI |IPTAL
ANLARI | ARIN | YERDE DOSYA P iPTAL OLAN
N SAYISI | SAYIl | NIKAHI SAYIS OLAN DOSYA
Sl KIYILANLA DOSYA SAYISI
RIN SAYISI SAYISI
OCAK 5 5
SUBAT 8 8 1
MART 6 6 1
NiSAN 8 6 1
MAYIS 14 9
HAZIRAN | 9 12 1
TEMMUZ | 13 18
AGUSTOS | 9 11
EYLUL 9 5 1
EKIiM 5 6 1
KASIM 4 5
ARALIK |7 7 1

Belediyemizde Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii Departmani bulunmadig1 i¢in bu
departman ile ilgili islerde Yaz Isleri Miidiirii ve Yaz Isleri Departmani ¢alisanlar tarafindan
yuritilmektedir.

DEFTER KAYITLARI:

01.01.2009 tarihinden 31.12.2009 tarihine kadar 3394 adet evrak Miidiirliigimiizde
islem gormiistiir. Belediyemizde ¢alismakta olan memur personelimizin saglik sevk kagitlar
ile ilgili olarak miidiirligiimiizde, 2009 yil1 icerisinde 182 sevk kagidi verilmistir.

Personelimize 11 adet Saglik karnesi diizenlenmistir.

KADEME ve DERECE ILERLEME:

Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 241 ve 631 sayili Kanun Hiilkmiindeki Kararname ile degisik 65.
ve 68. maddeleri geregince kanuni terfi miiddetlerini dolduran memurlara gerekli kademe ve
derece ilerlemeleri yapilmistir. Terfileri yapilan memur personelin aylara gore dagilimi asagidaki

gibidir:

Ocak 2009 2 Memur Personel
Subat 2009 1 Memur Personel
Mart 2009 1 Memur Personel
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Nisan 2009 1 Memur Personel
Mayis 2009 5 Memur Personel
Haziran 2009 Memur Personel
Temmuz 2009 3 Memur Personel
Agustos 2009 3 Memur Personel
Eylul 2009 2 Memur Personel
Ekim 2009 2 Memur Personel
Kasim 2009 Memur Personel
Arahk 2009 Memur Personel

6 yillik sicil notlarinin incelenmesi neticesinde 202-2007 yillar1 arasindaki not
ortalamasi 90 ve 90’ dan yukar1 olan 7 adet memur personelinin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 37.-64. ve 68. maddeleri geregince bulunmus oldugu derece ve kademesinde,
derece ve kademe ilerlemesi yapilmistir.

EMEKLILIiK iISLEMLERI:

2009 yilinda 1478 sayili kanun hiikiimleri ile 20.02.1992 tarih ve 3474 sayili kanun
ile degisik 5434 sayili kanunun 39. maddesi (b) fikrasi uyarinca 1 memur personelimiz

emekliye ayrilmistir. Emekliye ayrilan memur personelin aylara gore dagilimi asagidaki
gibidir.

Subat 2009 1 Memur personel
Toplam 2009 1 Memur personel
HASTALIK iZINLERI:

Belediyemiz memurlarina hastaliklar1 halinde verilecek raporlarda gosterilen liizum
iizerine aylik ve 0Ozliik haklarina dokunulmaksizin Devlet Memurlar1 Yasasinin 105.
Maddesinin siire ve sartlarina gére memur personele izin verilerek ve kartekslerine islenmis
olup rapor alan personelin Aylara gére dagilimi asagidaki listedeki gibidir

Ocak 2009 2  Memur Personel
Subat 2009 2 Memur Personel
Mart 2009 2 Memur Personel
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Nisan 2009 2 Memur Personel
May1s 2009 2 Memur Personel
Haziran 2009 1 Memur Personel
Temmuz 2009 Memur Personel
Agustos 2009 2 Memur Personel
Eylul 2009 1 Memur Personel
Ekim 2009 Memur Personel
Kasim 2009 1 Memur Personel
Arahk 2009 1 Memur Personel
Toplam 2009 16
YILLIK iZINLER:

Devlet Memurlar1 yasasinda dngoriilen siire ve sartlara gore izin haklarina sahip
olduklarindan D.M.K. ‘nin 102. ve 103. maddelerine gore tiim ¢alisan personelimizin kanuni
islemlerinin amirlerinin uygun gordiigli zamanlarda toplam veya hizmetine gore yillik izin
verilerek, kartekslerine iglenmis olup; izine ¢ikan personelin aylara gore dagilimi asagidaki
gibidir:

Ocak 2009 1 Memur Personel

Subat 2009 1 Memur Personel

Mart 2009 Memur Personel
Nisan 2009 2 Memur Personel
Mayis 2009 4 Memur Personel
Haziran 2009 2 Memur Personel
Temmuz 2009 11 Memur Personel
Agustos 2009 10 Memur Personel
Eylul 2009 8 Memur Personel
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Ekim 2009 3 Memur Personel

2009 2 Memur Personel
Kasim
Arahk 2009 2 Memur Personel
Toplam 2009 46  Memur Personel

STAJ YAPAN OGRENCILERIN DURUMU:

Belediyemizde 2009 yilinda staj yapan stajyer 0grencimiz, her tiirli mesleki bilgi ve
beceriyi alabilmeleri i¢in tiim olanaklardan yararlandirilmis olup; bu 6grenciler Belediyemize
bir¢ok alanda hizmet vermektedirler ve son derece olumlu iletisim igerisinde Okul Miidiirleri
ve Universitelerin Ogrenci Isleri ile koordineli olarak calismaktadirlar.

MEMUR KADROLARININ SINIFLARI ASAGIDA BELIRTILMISTiR:

GENEL IDARE HIZMETLERI................occoocoiiiiiiii 0 18
TEKNIK HIZMETLER SINIFL..........ccooiiiiiiiiiiiiiieieieen 2
SAGLIK HIZMETLERI SINIFL..........ocooiiiiiiiiiiiiiiieieee 1
YARDIMCI HIZMETLER SINIFL..........cocoviiiiiiiiiiieiieeee 1
TOPLAM. ..ottt 2 22

Zabita Memuru ve Itfaiye Memuru fazla mesai iicretleri, 2008 yil1 itibariyle Resmi
Gazetede belirtilen Ilge Belediyelere uygulanacak miktar briit 270,93 TL. olarak
uygulanmustir. Ucretler belirtilen miktarlar {izerinden Zabita Memuru ve Itfaiye Memurlarina
2009 yilinda farklariyla birlikte 6denmistir.

MEMUR PERSONELIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

BASKANLIK 1 Bagkan Yardimcisi, Sekreter
YAZI iSLERi MUDURLUGU 1 Miidiir, 2 Yazi Isleri Personeli
EVLENDIRME MEMURU 1 Memur

1 Sef, 1 Memur, 1 Personel
GELIR SERVISi
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1 Miidiir, 2 Muhasebe Yetkilisi, 1 Sef, 2

MALI HIZMETLER MUDURLUGU Memur, 2 Tahsildar, 1 Programci,1 Hizmetli
FEN iSLERi MUDURLUGU 1 Mudiir, 1 Tekniker, 1 Memur, 1 Mimar,
1Bekgi

IMAR VE SEHIRCILiIK MUDURLUGU | 1 Mudir, 1 Tekniker

VETERINERLIK HiZMETLERI 1 Veteriner
SAGLIK HiZMETLERI 1 Hemsire, 1 ambulans Soforii

1 Zabita Amiri, 2 Zabita Memuru, 3 Zabita
ZABITA AMIRLIGI Gorevlisi, 1 Personel

1 itfaiye Amiri, 3 itfaiye Memuru, 3 itfaiye
ITFAIYE AMIRLIGi Eri

01.01.2009 — 31.12.2009 TARIHLERI ARASINDA iSCi PERSONEL SERVISIMIZIN
FAALIYETLERI:

Belediyemizde 2009 yilinda 21 adet kadrolu is¢i ¢alistirilmistir.

Yazlik, kishik giyim koruyucu esya ve gerekli isin yliriitimii bakimindan gerekli
malzemeleri verilmistir.

iSCi PERSONEL NAKTIi ARTISLAR:

2009 yili igerisinde kadrolu iscilerimize 60 yevmiye Karsiligi 2 Sendika ikramiyesi, 52
yevmiye karsilig1 4 Devlet ikramiyesi verilmistir.

Y1l icerisinde isgilerimize 6liim, evlilik yardimi yapilmis olup, ayrica yazlik, kishk
giyim koruyucu esya ve isin yliriitiimii bakiminda gerekli malzemeler alinmistir.

iSCi PERSONELIMiZiN DOLU MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI:
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TAMIRCI

BEKCIi

AMBARCI

DIKIM
USTASI

ASFALT
TRETUARCISI

POSTA BASI

LASTIKCI

KEPCE
OPERATORU

ELEKTRIKCI

SANTIYE
USTASI

DEMIRCI
USTASI

INSAAT
USTASI

SU USTASI

MEZARLIK
ISLERI

iSCi

14

14

coP
HiZMETLERI

KOMPRASOR

VIDANJOR

KOPEK
BARINAGI
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ELEKTRIK
USTASI

INSAAT
USTASI YRD.

SU USTASI
YRD.

HEDEFLERIMIiZ:

Verimli, cok yonll destek hizmeti sunmak.

GELIR SERVISi
2009 YILI MALI YILI FAALIYET RAPORU

GOREV YETKI ve SORUMLULUK:

Emlak Servisi
1- Emlak
2- Kira
3- Istimlak (Kamulastirma) olmak iizere 3 boliim hizmet vermektedir bu servisimizde.

Servisimizde,

1-Nihat COSKUN (Sef)
2-Selime KANITURK (Memur)
3- Arzu OCAKLAR (Isci)

HiZMETLERIMIZ:

01.01.2009 — 31.12.2009 itibari ile 9316 adet evrak giris ve ¢ikist yapilmistir.

Emlak:

1) 2981/3290 sayil1 yasa kapsaminda hak sahibi olan vatandaslarin, tahsise esas arsalari,

yerine kontrol yapilarak farkli iggallere mahal verilmemektedir.

2) 2981 sayil1 yasa kapsaminda hak sahibi olup arsa taksitleri bitiren vatandaslara tapu

tescilinin yapilip, 6demeleri devam edenlere gerekli takibi yapilmaktadir.

3) Belediyemiz ait gayrimenkullerin, igsgallere ve olumsuz kullanimlara engel olmak ve

cevreye ve kuruma zarar verilmemesi i¢cin mahallinde kontrol ve takibi yapilmaktadir.
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4) Vatandaslardan gelen dilekgeler, ihtiyaclart dogrultusunda degerlendirmeye alinip,
cevap verilmistir.

5) 4916 sayil1 yasa kapsaminda islem yapilmak iizere Maliye Hazinesinden parsellerin
devri talep edilmis olup, bir kism1 Belediyemiz adina devri yapilmis ve gerekli caligmalar
devam etmektedir.

6) Belediyemiz tarafindan, 8 adet hisseli parselin satis1 yapilmis ve toplam 25.996,14
TL. gelir elde edilmistir.

Kamulastirma:

1)

2)

3)

4)

9140 parseline kayitli bulunan yerin otel ve terminal binasinin cephe aldigi
yolda bulunmasindan dolayr Faruk MORBEL ve Sener AYDINOGLU’ na ait ve
4 kath tasdikli projesine gore insa edilmis mevcut 3 katli binanin zemin
katindaki arsada bulunan miistemilatin yola gelen kismi kamulastirma karari
alinmig ve kamulagtirma islemleri devam etmektedir.

6307 parseline kayitli 500 m2’ lik tasinmaz imar planimiza goére Imar yolunda
kaldig1 icin Katibe BILGIC® e ait tasinmazin kamulastirma karar1 alinmis ve
kamulastirma islemleri devam etmektedir.

5128 parseline kayith 221,00 m2’ lik tasinmaz Imar Planimizda Belediye
Hizmet Alaninda kaldigindan amacima uygun olarak kullanilabilmesi i¢in Ali
GULBENLI’ ye ait tasinmazin kamulastirilma karar1 alinmis ve kamulastirma
islemleri devam etmektedir.

2165 parselinde kayitlh miilkiyeti Tirkan UCAR, Fethiye YAZAY ve Mehmet
Emin GUCBILEKLI’ ye ait 342,00 m2’ lik tasinmaz, 2164 parselinde kayith
miilkiyeti Riza GUCBILEKLI’ ye ait 519,00 m2’ lik tasinmaz, 2163 parselinde
kayith miilkiyeti Hanife CIMEN” e ait 448,00 m2’ lik tasinmaz, 2166 parselinde
kayith miilkiyeti Zeynep POTCU, Mehmet POTCU, Naciye TUGAL, Naciye
TUGAL, Nurtekin TUGAL, Hiiseyin TUGAL ve Murat TUGAL’ a ait 514,00
m2’ lik tasinmaz, 2167 parselinde kayith miilkiyeti Maliye Hazinesi, ikbal
KURTARAN, Nihat KURTARAN, Dilruba KURTARAN, Diirlisehvar
KURTARAN, Sarik EVGAR, Giilbine EVGAR, Sari HACI, Megacet HACI,
Enver HACI, Rakibe BOBLUSHA, Adnan EVGAR, Nebahat EVGAR, Melahat
EVGAR, Firdevs EVGAR, Fikri EVGAR, Ali EVGAR, Fethi EVGAR, Siikriye
EVGAR, Saniye NOMAK, Sebahat EVGAR, Kiymet EVGAR, Ferdane
SEVIMER’ e ait 1003,00 m2’ lik tasinmazin, 8203 parselinde kayith miilkiyeti
Firdevs EVGAR, Firdevs EVGAR, Fikri EVGAR, Ali EVGAR’ a ait 383,00
m2’lik tasinmazin, 10750 parselinde kayitl miilkiyeti Orhan SENBIL’ e ait
139,00 m2’ lik tasmmmazin, 10751 parselinde kayith miilkiyeti Halil
BORAZAN?’ a ait 150,00 m2’ lik tasinmazin, 10063 parselinde kayith miilkiyeti
Meymune UGUR’ a ait 88,00 m2’ lik tasmmazin, 10064 parselinde kayith
miilkiyeti Hiisamettin UGUR’ a ait 87,00 m2’ lik tasinmazin, 2168 parselinde
kayith miilkiyeti Vahdet HATIP’ e ait 76,00 m2’ lik tasmmazn, 7470
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parselinde kayith miilkiyeti Recep HATIP’ e ait 78,00 m2’ lik tasmnmazin, 7638
parselinde kayith miilkiyeti Recep HATIP’ e ait 111,00 m2’ lik tasinmazin,
7639 parselinde kayith miilkiyeti Maliye Hazinesine ait 95,00 m2’lik tasinmazin
ve 10030 parselinde kayith miilkiyeti Mustafa UGUR’ a ait 305,00 m2’ lik
tasinmazlar imar Planimiza gore Belediye Hizmet Alam olarak goriildiigiinden,
amacina uygun olarak kullanilmasi i¢in kamulastirma karar1 alinmis ve
kamulastirma islemleri devam etmektedir.

Kiralama Calismalari:

Belediyemize ait, Diiglin Salonu, Kahve, Biife, Cay Ocagi, WC, Diikkan, Sosyal
konutlar, Park olmak iizere toplam 65 adet yerimiz bulunmaktadir.

Kiralik yerlerimizin kira bedelleri tespit, artis ve sozlesmeye uygunlugu
tarafimizdan takip edilip, sozlesmeye aykirilik bulunan durumlarda yasal islemler
yapilmaktadir.

Muilkiyeti Belediyemize ait 60 adet yer kiraya verilerek sdzlesmeye baglanmistir.
Belediyemiz kira bedelleri olarak 01.01.2009-31.12.2009 ddneminde yaklasik
146.181,00 TL. Gelir elde edilmistir.

ZABITA AMIRLIGI
2009 MALI YILI FAALIYET RAPORU

PERSONEL.:
1 Zabita Amiri
2 Memur
4  Zabita Personeli

GOREV YETKI ve SORUMLULUK:

Belediye Zabitasi; niteligi itibariyle Belediye sinirlari icerisinde belde halkinin, saglik,
huzur ve yetkili organlarinin bu amagla alacaklar1 kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve
korumakla, kent suclarinin islenmesini 6nleyici tedbirler alan, islenen suglar1 takip eden ve
netice alan bir zabita kuvvetidir. Belediyemiz menfaatine gibi ¢ok yonlu bir hizmeti
yurutmektedir.

Her Zabita Memurumuz gorevlerini yerine getirirken gorevinin bilincinde ve
sorumlulugunda olup, kisith imkanlarina ragmen ¢alismalarini en iyi sekilde yliriitmektedir.

Amirligimiz 5393 sayili Belediyeler Kanununun 15/b bendine gdre hazirlanan, yine
aynm1 Kanunun 18/m bendine istinaden Ilge Belediye Zabita Amirligi Belediye Yasaklari

Uygulama Yo6netmeligi ile;

e 5393 sayili Belediye Kanun,
e 1608 sayili Umumu Belediye Miiteallik Alinan Cezaiye Hakkinda Kanun,
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e 5252 sayili Kanun,

e 394 sayili Hafta Tatil Kanun

e 5326 sayili Kabahatler Kanun

e 831 ve 2659 sayil1 Sular Hakkinda Kanun

e 1003 sayili Binalarin Numaralanmas: ve Sokaklara Isim Verilmesi Hakkindaki
Kanun

e 4077 sayil Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkindaki Kanun
e 4109 sayil1 Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkindaki Kanun
e 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

e 552 sayilh Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin diizenlenmesi ve Toptanci Halleri
Hakkindaki Kanun

e 7269 sayilh Umumi Hayata Miiessir Afetler dolayisiyla Alinacak Tedbirler

yapilacak Yardimlara Dair Kanun

3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanunu

3572 Sayili Is yeri agma ruhsatlarina dair kanun

2918 sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklar1 Kanunu

3517 sayili Yazilh ve Basili Kagitlarin Kese Kagidi Olarak Kullanilmamasi

Hakkinda Kanun

6301 sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

3194 sayili Imar Kanunu

775 sayili Gecekondu Kanunu

2863 sayil Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun

2872 sayil1 Cevre Kanunu

3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu

7402 sayil1 Sitmanin Imhasi1 Hakkindaki Kanun

7201 sayil1 Tebligat Kanunu

Ve bunlara baglh Yonetmelikler kapsaminda ¢alismalarini yiirtitmektedir.

ZABITA AMIRLIGIMIZIN CALISMA SEKLI:

1- Asli gorevler ile ilgili faaliyetlerimiz.

2- Diger birimlerle koordineli olarak yaptigimiz faaliyetler.
3- Diger faaliyetlerimiz.

1- ASLi GOREVLER iLE ILGILi FAALIYETLERIMIiZ:

1. Yil igerisinde Amirligimizde 127 adet g¢esitli konularda evrak islem gormiistiir.
Halkimizdan gelen sikayet dilekgeleri imkanlarimiz ~Olglsinde amir ve memur
arkadaslarimizin 6zverili ¢aligmalar sayesinde yerinde tetkik edilerek neticeye ulastirilmistir.

2. Zabita Birimimiz halkimiza en iyi hizmetleri sunabilmek i¢in; sabah saat 8.00 ‘dan gece

21.00° a kadar faaliyette bulunarak 357 53 03 nolu  telefonla da sikayetler
degerlendirilmektedir.
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3. llgemiz smirlar1 igerisinde; Sali giinleri Kapali Pazaryerinde ve Cuma giinleri Kurtulus
mahallesinde kurulan Cuma pazari olmak {izere 2 adet Pazar faaliyetini siirdiirmektedir.
Pazaryeri ile ilgili isgal ticretleri Mali Hizmetler Midiirliigliine bagli Gelir Servisi tarafindan
tahsil edilmekte olup, Zabita Ekiplerimiz de onlara yardimci olmaktadir.

4. Dini Bayramlarda halkimizin kabir ziyaretlerini huzur ve giiven igerisinde yapabilmeleri
icin gerekli Zabitai onlemler alinmistir.

5. Halkimizin evlerinde siikiin igerisinde oturmalarini saglamak i¢in telefonla gelen sikayetler
iizerine ve denetimler sirasinda megafonla satis yapan seyyar saticilarin megafonlarina el
konulmustur.

6. Kayitsiz bir sekilde satis yaparak ruhsatli ve vergiye tabi esnaflara karsi haksiz rekabet
yapan seyyar saticilar engellenmistir.

7. llgemiz smirlar1 igerisinde cadde ve sokaklarda dilencilik yapan kisiler ile ilgili gerekli
yasal islemler yapilarak halkimizin somiiriilmesinin 6niine ge¢ilmeye caligsmistir.

8. Ilcemizde Pazaryerlerinde ve diger cadde ve sokaklarda sagliksiz bir sekilde gelis giizel
satilarak insanlarin saglig1 ile oynayan agikta yiyecek satis1 yapan saticilara engel olunarak
satis yapmalar1 engellenmistir.

9. Carst1 icerisinde ve yol calismasi yapilan alanlar {izerinde yasak yere park ederek gegisi ve
trafigi engelleyen araglar kaldirismis ve park etmemeleri i¢in uyarilmistir. Buna ragmen
araglarini kaldirmayan arag sahiplerine ihtar ve cezai islem uygulanmistir.

10. ilgemizde bulunan kimsesiz ve sahipsiz kisiler tespit edilerek bunlara yardime1 olunmasi
hususunda ilgili birimlere bildirilmistir.

11. Tlgemiz genelinde izinsiz asilan bez ve afislerin toplanmasi saglanmistr.
2- DIGER BIiRIMLERLE KOORDINELIi OLARAK YAPTIGIMIZ FAALIiYETLER:

1- Zabita Amirligi elemanlar1 g¢alismalarini siirdiirirken isgaliye, ilan ve reklam gibi
konularda Belediye yasaklarinin uygulanmasini saglarken, bunlarin yasaklara uygun
hareket etmelerini saglar ve ilgili birimlerimize yonlendirir ve bunlarin takipgisi olur.
Kacak yapilan isgal, ilan ve reklam harglarinin yatirilmasini ve kurallara uygun sekilde
miisaadesini saglar.

2- Amirlik elemanlarimiz ayrica ruhsatsiz igyerlerini siki bir sekilde denetim altina alarak bu
gibi yerlerin ve kisilerin isletme ruhsat har¢larinin yatirilmasini ve ruhsat almalarim
saglayarak gelirlerimizin artmasini ve yasaklara uygunlugunu temin eder.

3- Kagcak insaat yapanlarin pesine diiser, bu gibi yerlere Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinden
ingaat ruhsat1 almalar1 igin gerekli takibi yaparken buralardan alinacak harglarla Belediye
gelirlerimizin artmasina yardimeci olur.

4- Parklara zarar verenler ile tretuar, yol vb. yerleri kazanlar takibe alinarak verilen
zararlardan dolay1 cezai islem uygulanir ve Fen Isleri Miidiirliigiinden cezali ruhsat
almalar1 saglanarak hem diizenin korunmasini hem de gelirlerin artmasi saglanmais olur.

5- Saglik Komisyonu ile birlikte calisarak vatandaslardan gelen sikayetler iizerine sikayet
mahalline gidilerek verilen ihtarlar neticesinde ve daha birlikte gidilerek problemin
coziilmesi saglanir.
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4- DIGER FAALIYETLERIMIiZ:

1- Belediyemiz adina diizenlenen festival, anma ginu vb. gibi etkinlikler ile bayram ve
merasimlerde intizam saglanmis ve Belediyemizi en iyi sekilde temsil ederek yardimci
olunmustur.

2- Ilgemizde kurulan pazarlarinda nizam ve intizam saglanmistir.

3- Pazarcilarin pazaryeri iicretlerini yatirmalar1 konusu titizlikle takip edilmistir.

4- (Gida iiretimi yapilan lokanta, pastane ve firinlar diizenli olarak denetlenmistir. Ayrica
kacak et kesim ve satig islemlerinin engellenerek halkimizin saglikli bir sekilde tiikketim
yapmasini saglamak amaciyla ¢aligmalar yapilmastir.

2009 YILINDA AYLARA GORE VERILEN RUHSAT CIiZELGESI

ISYERICINSI |1. |2 [3|4 |5 |6. [7. [8 |9 |10.|11. |12. | TOPLA
A A |.|A|A A |A A A A A A M
Y |Y |AlY |Y |Y |Y |Y |Y |Y |Y |Y

Y

BAKKAL 1 1

BERBER 1 1 2
KUAFOR

KAHVEHANE 1|1 2 2 (1|1 8

VETERINERLI
K

BUFE 1 1

LOKANTA 2

CEP TEL. SAT.

PARFUMERI
SATISI

TEMZ. MAL.
SAT.

PASTANE VE 1 1
UN.
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CAY OCAGI

IDDAA BAYIl

FOTOGRAFCI

INS. MALZ.
SAT.

MARKET

HEDIYELIK
ESYA

ELEKT. MALZ.
SATISI

TERZI

KUAFOR

PVC SATIS
YERI

BEYAZ ESYA
TAMIRI

VCD SATIS
YERI

OTO YED.
PARCA

SUPERMARKE
T

AYAKKABI
SAT.

YEMEK
URETIMI

EKMEK FIRINI

OTO TAMIR
KAYNAK
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BILGISAYAR
SAT. YERI

KASAP

BANKA

SIGORTACI

CAFE

OTO YIKAMA
YERI

SU SATIS YERI

TUP SATIS
YERI

KANTIN

DUGUN
SAOLNU

FATURA
ODEME YERI

KIRTASIYE

SURUCU
KURSU

TARIM
URUNL. SAT.

ODUN SATIS
YERI

OTO LASTIK
SAT.

TEKEL
SIGARA BAYIl

BEYAZ EYSA
SAT.

CEREZCI
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TOPLAM 2

AYLAR iTIBARIYLE 2009 YILINDA KESILEN TOPLAM TATIL GUNLERI
CALISMA RUHSAT ADET VE HARC MIKTARI

AIT OLDUGU AY

RUHSAT ADEDI

KESILEN HARC MIKTARI

OCAK

SUBAT

MART

NISAN

12

MAYIS

39

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

EKIM

KASIM

ARALIK

TOPLAM

57
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VETERINER ISLERI SERVISI
2009 MALI YILI FAALIYET RAPORU

SARUHANLI BELEDIYESI
VETERINER ISLERI SERVISI
2009 FAALIYER RAPORU

KEDI KOPEK DIGER TOPLAM

TOPLAM

ACIKLAMA
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SAGLIK iSLERi SERVISi
2009 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Genel Bilgiler:

A) Misyon ve Vizyon:

Misyon: Saruhanli halkina verilen saglik hizmetinde daha modern, hizli ve kaliteli
uygulamalarda bulunmak.

Vizyon: Saglik hizmetlerini ¢agin gerektirdigi modern kosullara uyarlamak, daha etkili ve
stirekli hizmet vermek, her konuda yardimci olmaya calismak.

B) Idareye iliskin Bilgiler:

1) Tarihge
Saruhanli Belediyesi 2004 yilindan itibaren Saglik Hizmeti vermeye baslamistir.

2) Mevzuat

5393 Sayili Belediye Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
Umumi Hifzisthha Kanunu

Cevre Kanunu

3) Teskilat Yapis1 .
Saruhanli Belediyesi Saglik Isleri Servisimiz 2009 yil1 Ocak ayi itibariyla; 1 Ebe Hemsire,

1 Ambulans Soforii hizmet vermektedir.

4)Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
I¢ denetim sistemi vardir.

C) Insan Kaynaklar ve Fiziki Kaynaklar :

1) Insan Kaynaklari

SINIF KADRO UNVAN KiSI SAYISI ISTIHDAM SEKLI
SHS Ebe Hemsire 1 Hemsire
G. Isci Sofor 1 Sofor
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D) Temel Politikalar ve Oncelikler

Saruhanli Belediyesi Saplik isleri Servisi olarak temel politikamiz Saruhanli halkinin
genel sagligini korumaya yonelik caligmalarda bulunmak, ¢evre sagligi ve konusunda
gerekli caligmalar1 yapmak cenaze ve defin islemlerini daha modern sartlarda

gergeklestirmek.
E) Stratejik Amag ve Hedefler
1- Kurum hizmetlerinde ¢agdas standartlar1 yakalamak.
2- Calisanlar arasinda sosyal ve kiiltiirel iletisimi saglamak.
3- Sosyal, kiiltiirel ve diger hizmetlerle kentteki ortak yasam degerlerinin artirtlmasi.
4- Kentlilik bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesi i¢in yogun ¢aba gosterilecektir.
5- Festival, Spor Miisabakalar1 ve Torenlerde gerekli saglik tedbirleri alinmaktadir.
6- Yoksul vatandasa saglik hizmeti verilmektedir.
7- Cenaze ve defin islemlerinde vatandasa yardimer olunmaktadir.
8- Ihtiyag sahibi vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda ambulansimizla sehir i¢i ve
sehir dis1 hasta nakil hizmetleri verilmektedir.
9- Vatandaslarimizin ¢evre ve halk sagilig ile ilgili sikayetlerini yerinde tetkik etmek ve
ilgili yerlere bildirmek.
2009 YILI SAGLIK SERVISI FAALIYET CiZELGESI
Z | N | @ s
v |5 |k |z @ 2|8 | =2 S <
<§m<>.§§53-25—'5
OD<.£<N§:>>_E<§Q_
Oz |2 |z |2z |uw|Q||H|¥ZFO
= || < =
6 |11 |12 | 6 |7 ] 1 3 5| 51
GOREVLENDIRME
16 |14 |19 |10|6|20| 5| 8 | 1| 2 |3]|6]| 100
SEHIR iCi HASTA
NAKIL
4 | 3|53 (2|14 1 1 2| 26
SEHIR DISI HASTA
NAKIL
SEHIR iCi CENAZE
NAKIL
SEHIR DISI CENAZE
NAKIL
2 3|7 3 2 17
GELEN EVRAK
GIDEN EVRAK
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