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Ust Y0neticinin Sunusu :

Degerli Meclis Uyeleri;

Bilindigi Uzere 5393 sayili Belediye Kanununun 56.maddesi geregince, Belediye
Baskanlarinin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesinin
dorduncu fikrasinda belirtilen bigimde, belediyenin galismalari ve mali durumunu agiklayan
faaliyet raporunu Belediye Meclisine sunmalari gerekmektedir. Belirtilen Kanun ve “Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanan
Belediyemizin 2010 yili faaliyetlerini ve mali durumunu aciklayan faaliyet raporuna
gecmeden 6nce hepinizi saygi ile selamliyorum.

Saruhanli” y1 huzur ve refah iginde yasana ilgce yapma misyonuna hizmette ve kalitede érnek
belediye olmak vizyonuna ulasma gayreti ile ¢giktigimiz yolda gosterdigimiz performans ile
Saruhanli modern kent olma yirlytsund tim hiziyla strdirmektedir. Mudurluklerimizin
2010 yilinda ortaya koyduklari faaliyetleri iceren “2010 yili Faaliyet Raporu” hazirlanarak
sizlere sunulmustur.

2010 yili boyunca gergeklestirdigimiz hizmet Uretme streclerine katilan Belediye Meclisi
uyelerimize, baskan yardimcimiza, belediye calisanlarimiza ve bu hizmetleri yapmamizda
desteklerini esirgemeyerek bizimle birlikte olan vatandaslarimiza tesekkir ediyorum.
Belediye birimlerimizin hazirlamis oldugu 2010 Yih Faaliyet Raporlari asagida yazildigi
sekilde gerceklesmistir.

Dr. Hiseyin YARALI
Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER:
A-Misyon ve Vizyon...................:

A-1) Misyon: Belediyeler kent ve kent halkinin ortak ihtiyaglarini karsilamak icin hizmet
veren kuruluslar olarak kentin gelisimini ve kent insaninin ihtiyaclarini saghkh ve
strdurdlebilir bicime karsilamak zorundadir. Belediyelerin gorev ve yetkilerine bakildiginda
bir insanin dogumundan 6limine kadar gecen sire icerisinde her asamasinda belediyelere
sorumluluk yikledigi gortlmektedir. Saruhanli Halkinin refah ve yasam kalitesini ve
Saruhanli” nin gelisim dlzeyini cagdas kentsel normlar o6lglisunde strekli arttirmasini
kendisinin misyonu olarak kabul etmektedir.

A-2) Vizyon: insana ve cevreye saygili, paydaslarinin beklentilerini asmayi hedefleyen,
yerinden yonetim anlayisi yerlesmis, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; dinamik,
hosgorull, insan merkezli ve diinyadaki gelisimi ve degisimi takip eden bir yonetim anlayisl
dogrultusunda; Saruhanhyi temel belediyecilik sorunlari ¢6zulmus, stirdurilebilir sosyal refah
ve kentlesmeyi saglamis, farkl kiltirlerden gelmis insan mozaigi ve gelisen yizu ile bir
cekim merkezi, huzurlu ve givenli bir kent haline getiren, ¢agin gerekleriyle donatilmis énci
belediye.

B-Yetki Gorev ve Sorumluluklar.......:
B-1) Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari; (5393 sayili yasa, madde:14)

Belediye mahalli, musterek nitelikte olmak sartiyla;

. imar, Su, Kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi; cografi ve kent bilgi

sistemleri; cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita,itfaiye acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehirici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiltur ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir;
saglikla ilgili her turll tesisi acabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mumkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde
ogrencilere, amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
tlrli amator spor karstlasmalari duzenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda ustiin
basari gOsteren veya derece alan sporculara Belediye Meclisi karariyla odul
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri vatandaslara en yakin yerlerde ve en
uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zarld, yash, duskiun ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani, belediye sinirlarini kapsar. Belediye
Meclisi’nin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri gotartlebilir.



B-1) BELEDIYENIN YETKILERI VE iMTIYAZLARI:(5393 Sayili Yasa, Madde:15)

a)
b)
c)
d)

9)
h)

i)
)

k)

1)

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tirla faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik c¢ikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunda belirtilen cezalari vermek.

Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

Ozel Kanunlari geregince, belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Muktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endUstri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri
kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sulari isletmek veya islettirmek.
Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli
sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilimasi, geri kazanilmasi, ortadan
kaldiriimasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, Belediye ve
micavir alan sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirl ayni hak tesis
etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tlzel kisilerce agiimasina izin vermek.

Vergi, resim, harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmasiyla
tasfiyesine karar vermek.

Gayri sthhi muesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Reklam ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

n)

P)

Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satls yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar
saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, ceza 6denmeyerek iki gin icinde geri
alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, ceza 6denmeyerek otuz giin icinde geri
alinmayan gida disi maddeleri yoksullara vermek.

Gayrisihht isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim
alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri,
odun, kdmdir ve hurda depolama alanlar ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu tzerinde isletilen her tlrlG servis ve toplu tasima araclari
ile taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek;
durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag
park yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin
belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi btun isleri yaritmek.



() bendinde belirtilen gayristhhni  muesseselerden  birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, buyiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve icisleri
Bakanliginin karariyla stiresi kirkdokuz yili gegmemek tizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. nci
maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il
belediyeleri ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanhginin
onay! ile Ucretsiz veya disuk bir bedelle amaci disinda kullaniimamak kaydiyla arsa tahsis
edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dusuncelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl

bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil
edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

C-IDAREYE ILISKIN BILGILER:

C-1- Fiziksel yapl.......covoiviiiiiiiiiie et

Taringe......coovvvii i

Saruhanli” nin kesin kurulus tarihi bilinmiyorsa da (1313-1437) Saruhan Beyligi
doneminde kuruldugu dasunulmektedir. Bolgeye ilk yerlesenler gdcebelik geleneginden
geliyordu. Ama giderek yerlesik yasama alistilar ve topraga baglandilar. Tarimla ugrasmaya
basladilar.

1473’den sonra bodlgede Osmanli yonetiminden duzenli bir yasam bagsladi. 17.
yuzyildan baslayarak Saruhan Sancaginin Karaosmanoglu ailesinin nifusuna girmesine degin
yore halki eskiyalarin baskisiyla siurekli tedirgin yasadi. Eskiyalar kdyleri basiyor, yiyecek,
icecek, giyecek ve hayvanlar toplayip yasadiklari daglara dénuyorlardi. Eskiyalarin disinda
bolgenin gelismesini engelleyen yangin, bulasici hastaliklar, kuraklik Gediz Nehrinin ve
Kumgay!’ nin tasmasi ile olusan dogal afetler de bélgeden hig eksik olmadi.

Sevr Antlasmasindan sonra Yunanhlar 6énce izmir’i sonra da (26 Mayis 1919)
Manisa’yi isgal ettiler. Saruhanl’ larin buyuk direnci yuzinden, Saruhan’ a ancak on dért ay
sonra 1920 de girebildiler. 7 Eylul 1922’ de isgalden kurtulan bolgeye Balkan ulkelerinden ve
dogudan gelen Tlrk gocmenleri yerlestirilmeye baslandi. Cevreden yasayan az sayidaki Rum
da yoreden ayrildi. Saruhan topraklarinin verimli olmasi ve bos olmasi nedeniyle bolgeye
strekli bir gé¢ yasandi. 1940 yilina kadar uygulanan bir yasada bu goc¢t hizlandirmistir. Bu
sayede Saruhanli, cevre koylerle birleserek kisa zamanda buyumus, 1953 yilinda belediye
1959’ da ise ilce olmustur.



C 2-) Bilgi ve Teknolojik kaynaklar..........:
MEVZUATLARI ICEREN BiLGi KAYNAKLARI :

5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

5510 SAYILI GENEL SAGLIK SIGORTA KANUNU

5018 SAYILI KAMU MALI YONETIMi VE KONTROL KANUNU

3194 SAYILI iMAR KANUNU

4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU

BELEDIYE HIZMETLERINiI VE PERSONELLERINI KAPSAYAN DiGER MEVZUATLAR

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

¥ iNTERNET TABANLI BiLGi KAYNAKLARI
% CD/DVD KAYNAKLARI

@ WEB TABANLI KAYNAKLAR

@ ELEKTRONIK POSTA

¥ E-MAIL

Belediyemizde 1995 yilinda faaliyete baslamistir ve Belediyemizdeki bilisim sistemi
Bilgi islem servisi tarafindan yiritiilmektedir. Belediyemizin Web sitesi bu birim tarafindan
olusturulmustur. Mali Hizmetler Mudirligi’ deki Muhasebe Sistemi, Gelir servisindeki Gelir
Programi Sistemi, Yazi Isleri Mudirligiunde yapilan isler 6zel paket programlarla
yapilmaktadir. Bu programlarin izlenmesi ve denetlenmesi ilgili birim yetkilileri ile Bilgi

Islem servisi tarafindan yapiimaktadir.
Belediyemizde 26 adet bilgisayar ve 1 adet ana Bilgisayar olmak (zere 27 adet bilgisayar
bulunmaktadir.
Bilgisayarlar Windows XP isletim sistemi ile calismaktadir. Ana Bilgisayarlarda Server IBM
DB2 Isletim Sistemi kullaniimaktadir.

Yazi isleri Mudirliigi ve Mali Hizmetler Mudirligia ve bagh alt birimler, Gelir
Servisi Sefligi Olgu Ltd. Sti.” nin Olgu Programi kullaniimaktadir.

Sistemimizdeki bdtin bilgisayarlar ag baglantisi ile birbiriyle senkronize olarak
calismaktadir.

1.2) Arag ve is Makineleri

SIRA | ARAC PLAKA ARACIN CINSI ARACIN MARKASI HiZMET ALANLARI
NO NO
1 45 S 0001 MAKAM OTOSU RENAULT LAGUNA BASKANLIK MAKAMI
2 45 S 1168 TAKSI FORD TAUNUS GT 1.6 GRi SOSYAL TESISLER
3 45 S 0977 PIKAP BMC FEN iSLERI MUDURLUGU
4 45 S 8063 ARAZOZ FEN iSLERI MUDURLUGU
5 45 S 8062 DAMPERLI KAMYON BMC FEN iSLERI MUDURLUGU
6 45 S 0996 KAMYON FATIH FEN iSLERI MUDURLUGU




7 45 S 9757 DAMPERLiI KAMYON FORD FEN iSLERI MUDURLUGU
- YUKLEYICi KEPCE 4CX CASE FEN iSLERI MUDURLUGU
9 45 S 7119 CENAZE OTOSU FEN iSLERI MUDURLUGU
10 45 S 8067 TRAKTOR STAYER FEN iSLERI MUDURLUGU
11 - SILINDIR 10 TON MKE FEN iSLERI MUDURLUGU
12 - 20 C KEPCE YUK. CASE W FEN iSLERI MUDURLUGU
13 45 S 8801 KANGO RENAULT KANGO FEN iSLERI MUDURLUGU
14 45 S 8066 ARAZOZ KAMYON CARGO | FORD ITFAIYE AMIRLIGI
15 45 S 2402 ARAZOZ KAMYON FORD ITFAIYE AMIRLIGI
16 45 UA 3269 MiNiBUS BMC FEN iSLERI MUDURLUGU
17 45 UA 3270 MINIBUS BMC FEN iSLERI MUDURLUGU
18 45 UA 3271 MIiNIBUS BMC FEN iSLERI MUDURLUGU
19 45 S 3762 PiIKAP BMC FEN iSLERI MUDURLUGU
20 - BEKO LODER KEPCE 3CX FEN iSLERI MUDURLUGU
21 45 AY 703 KAMYON BMC FEN ISLERI MUDURLUGU
22 45 S 1090 MOTORSIKLET YAMAHA FEN iSLERI MUDURLUGU
23 45 S 2216 TRANSIT FORD FEN iSLERI MUDURLUGU
24 45 S 2217 RENO KANGO RENAULT FEN iSLERI MUDURLUGU
25 - SILINDIR 2 TON SERMAK FEN iSLERI MUDURLUGU
26 45 S 8824 MOTORSIKLET RAMZEY FEN iSLERI MUDURLUGU
27 45 S 8796 MINiBUS IVECO FEN ISLERI MUDURLUGU
28 45 UZ 958 MINiBUS FORD FEN iSLERI MUDURLUGU
29 45 M 1490 AMBULANS FiIAT DUCADO FEN iSLERI MUDURLUGU

1.3)Tasinmazlar

Hizmet Binalari

Saruhan Mahallesi, Atatiirk caddesinde bulunan Kdltlr Sitesi
Istasyon Mahallesi, Sanayi Bolgesinde bulunan Santiye binasi.
istasyon Mahallesi, Sanayi Bolgesinde bulunan itfaiye binasi.
Belediyemize ait Sosyal Aktivite Merkezi.

Cumbhuriyet mahallesi, merkezde bulunan 26 dilkkan ve 1 Dugin Salonu
Yilmaz mahallesinde bulunan 13 dikkan ve 1 diigin salonu
Sanayi Bolgesinde bulunan 17 dukkan.
Kurtulus mahallesinde bulunan 4 sosyal konut.
Belediyemize ait Mezbaha.

C-3) Teskilat Yapisl.......ccoovvviennnnit

5393 sayili Belediye Kanunun 48. nci Maddesi geregince Belediye teskilati, norm
kadroya uygun olarak Yazi isleri Mudurlugu, Mali hizmetler Muadarliga, Fen isleri
Mudurlugi ve Zabita Biriminden olusur denilmekte ise de;

10




Saruhanh llgesinin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmelik’ e uygun olarak imar ve Sehircilik Midurligi, Halkla
lliskiler Mudiirlugii, Gelir Servisi Sefligi ve alt birimleri, itfaiye Amirligi, Saglk Ekibi (1
hemsire ve 1 ambulans soforlinden olusan), Veteriner ve ihtiyaca gore dider alt birimler Fen
isleri Miidurliigune bagl santiyeler, belediye Meclisinin karari ile olusturmustur.

2.1) idariYonden........................

DR.HUSEYIN YARALI
BELEDIYE BASKANI

p
BELEDIYE MECLISI DAIMi ENCUMEN
\
.
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI }
A
( )

YAZI iSLERi MUDURLUGU

& J
4 N\
MALI HIZMETLER MUDURLUGU
& J
4 N\

FEN ISLERI MUDURLUGU

g J

( iIMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU b

\ J

4 )
ZABITA AMIRLIGI

J

( N\
ITFAIYE AMIRLIGI

\ J
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2.2)Maliyonden...........cooevennnl

Dr. Hiseyin YARALI

Ust Yonetici
~
Vedat YARALI
Mali Hizmetler Md. V.
,_l )
~
Harcama Yetkilileri
J

Iinsan Kaynaklart..............ccoouvueeenniinni

Saruhanli Belediyesi; 20 Memur, 7 sozlesmeli, 21 kadrolu isci, 30 ( Fen isleri Mudurligi
Sehir ici park bahge bakimi ve esenlik hizmet alimi) (10 ay), 15 (Fen isleri Miidurligii Atik
Toplama, Tasima,Depolama ve Park bahce Bakim hizmet alimi) (12 ay), 30 (Fen isleri
Mudirliigu Sehir ici park bahce bakimi ve esenlik hizmetleri alimi) (2 ay), 15 ( Fen isleri
Mudirlii§u Personel hizmet alimi) (214 giin), 16 (Fen isleri Mudirliigi bakim hizmetleri
alimi) (12 ay) , olmak dzere toplam 116 personeli ile hizmet vermektedir. Calisanlarin % 80
erkek, %20 bayandir. Calisanlarin % 5 lisans, %6 6nlisans, %47 lise, % 24 ortaokul, % 17
ilkokul mezunudur.

12



601
501

Okadin
M erkek
memur ISGi soz. hiz. Aiimi gegici iS¢i
Memur
CINSIYET | MEMUR | iSCi SOZ. GECICI | HIZMET | TOPLAM | %
MEMUR ISCi ALIMI
Sekil 1: Cinsiyete g6re Personel Sayisi
KADIN 3 2 2 1 9 32 %20
ERKEK 17 19 5 2 107 150 % 80
401
35
30+
& memur
251 .
20 B isci
[1s0z. Memur
15 O hiz. Almi
10 B gecici isci
5-
ilkokul lise lisans

Sekil 2: Personel E§itim Durumu



4- Sunulan Hizmetler...........ooooiie il

Belediyemiz halkin sagligini ilgilendiren hizmetlerde, Saruhanli” nin genel temizlik
hizmetlerinde 6zveri ile calismaktadir.

5- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediyemiz i¢ isleri Bakanhgina bagh ilge sakinlerinin Mahalli musterek nitelikteki
ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulan ve karar organi halk tarafindan secilerek olusturulan,
idari ve mali 6zerklige sahip kamu kurulusudur.

Belediye Yonetimi kendi igerisinde 5393 sayili Kanunun 49.maddesi geregi 1 (bir)
Belediye Baskan Yardimcisi ve 6 Birim Maudirlikleri ile olusturulan alt birimlerle
yonetilmektedir.

Belediyenin denetimi faaliyet ve islemlerde hatalarin 6nlenmesine yardimci olmak,
calisanlarin ve Belediye Teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gecerli,
givenilir ve tutarh duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin sire¢ ve
sonuglarini mevzuata, onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans Olgutlerine ve
kalite standartlarina gore analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgcmek; kanitlara dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglarin raporlanmasi ve tensip ve tavsiyelerin hizmetlere
etkinlik ve rehber olmasi her zaman Belediyecilik anlayisimizla 6n planda tutulmustur.

Belediyemizce yapilan ihalelerde; saydamhgi, rekabeti, esit muameleyi, guvenirligi,
gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun sartlarla ve zamaninda karsilanmasini ve
kaynaklarin verimli kullaniimasini benimseyerek yonetim anlayisina ilke edinmistir.

Belediyemizin is ve islemleri, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 25. maddesi geregi
Meclisge olusturulan Denetim Komisyonu, 5393 sayili Belediye Kanununun 55 maddesi
geregi Belediyenin i¢ ve dis denetimi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
hikimlerine gore yaptlmistir.

Mali isler disinda kalan diger islemleri, hukuka uygunluk ve idarenin butunlugi
acisindan icisleri Bakanh§i; mali isler acisindan da Sayistay Baskanhgi tarafindan
denetlenmektedir.

II-AMAC ve HEDEFLER.......................:

A- idarenin Amagc ve Hedefleri............:
Saruhanh Halkina sosyal, kultirel alanlarda kaliteli hizmetler sunarak ilgemizi daha
yasanabilir hale getirmek hedeflerimizdendir.

B-Temel Politikalar ve Oncelikler........:

- Yasam Kkalitesi yuksek, ilcedeki insanlarin huzur ve sevgi icerisinde yasadigi, cevresel
ve toplumsal kirlenmeden etkilenmemis, degisim ve gelisime acik katilimci birlikte
yonetme anlayisli ile yonetilen ¢cagdas bir Saruhanli yaratmak.

Belediyecilik hizmetlerinin en (st dlizeye tasindigi, insan odakli projeler uygulanarak
daha verimli daha iyi hizmet sunabilmek.

Bilgi donanimli, guler ylzIu ¢alisanlarimizla halkla daha iyi iletisim kurabilmek.

Tim Belediye calisanlari olarak varlik sebebimiz Saruhanh halkinin daha guzel,
modern ve gelismis bir kentte yasamasini saglamak oldugu bilinci ile hizmet etmek.
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Hizla olusabilecek ekonomik biyiime ve nifus artisindan etkilenmeyecek bir kent
bilinci olusturmak.

Var olan dizenli kentsel vyapryr bozmadan c¢evreye saygili yapilasmayi
gerceklestirmek.

Cahismalarimizin her asamasinda acgik ve seffaf olarak; her zaman hesap verebilir ve
dirlst yonetim anlayisindan ayrilmadan halkin katiliminin saglandigi bir yénetim
anlayisini gerceklestirmek.

Saruhanlida yasayan Halkimizin kiltirel diizeyini yukseltici etkinlikler diizenlemek.
Genclerimizin egitim kalitesinin yikselmesine katki saglamak.

Modern bir kentte yasamanin gerekliligi olan sosyal yapilari yapmak veya yapilmasini
icin tesvik etmek.

Yapilan tim hizmetlerin halka anlatilabilmesi ve halkinda yapilan hizmetlerle ilgili
memnuniyetini ve yonetimden beklentilerinin saptanabilmesi icin Belediye ile halk
arasinda guclu bir iletisim mekanizmasi olusturmak

Kalite yonetim sisteminin strekli iyilestirilerek strdurulebilir hale getirmek.

SPORTIF FAALIYETLER:

2010 yilinda Belediyemizce Spor Faaliyetleri Saruhanli Belediye Spor Kulibi

blnyesinde yurutilmekte olup, Saruhanh’ da ki yeni nesillere spor yapmalari igin sahalarinin

olusturulmasi ile genclerimizin spora katilimini saglamak Uzere cesitli faaliyetler yapilmistir.

a) Yaz Okullarinda; cesitli dallarda spor faaliyetlerinin olusturulmasi ve ¢cocuklarimizin tesvik
edilmesi, i¢cin 6zendirici faaliyetler olusturulmaktadir.

Futbol

: 180 sayi

Dalinda toplam 120 6grencinin katilimi saglanmistir.
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b) Saruhanli Belediyesine ait Sosyal Tesislerde 15 yetiskine yonelik Aerobik calismalari
yapilmistir.

KULTUREL FAALIYETLER:

a) 21-25 Eyliil tarihleri arasinda 8. Uziim ve Kiiltiir Festivali” diizenlenerek Saruhanli
halkinin sosyal ve kltiirel alanda etkinliklerine katilimi ile gergeklestirilmistir.
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b) 21.08.2010 tarihinde “Saruhanh Uziim Otel” acilisi yapilmistir.

O 00

o
el o5
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YAZI ISLERI MUDURLUGU
2010 YILI FAALIYET RAPORU

GOREV YETKI ve SORUMLULUKLAR:

Mudarligimaz 2010 yilinda da; Belediye Baskanhgimiz adina, gelen tim resmi
kurum ve 6zel kurulus yazilari ile dilekgeleri incelenip havalesinden sonra defter kayitlari
yapilarak icerigine gore ilgili birimlere zimmet karsiligi teslim etmistir.

5393 Sayili Belediye Kanunun Belediyenin st yonetim organlari bélimiinde yer alan
Belediye Meclis ve Belediye Enctimeni ile ilgili calismalar kanun, Ydnetmelik ve Genelgeler
dogrultusunda yaratalmustar.

Meclis ve Encimen Karar Defterleri mevzuata uygun olarak diizgln bir bicimde
tutulmustur.

Meclis ve Enciimen Uyelerimizin toplantilara katilimlari ile ilgili Huzur Hakki
odemeleri Mudurligimiz zamaninda usuline uygun olarak dizenlenerek, 6demelerin
yaptlabilmesi icin Mali Hizmetler Midurligine gonderilmistir.

llcemiz sinirlart igerisinde ikamet eden ve disaridan evlenmek iizere Evlendirme
memurlujumuza miiracaat eden, vatandaslarimizin nikah akitlerini, icisleri Bakanhgi nifus
ve Vatandaslik isleri Genel Mudurliigunce hazirlanmis olan Evlendirme Ydnetmeligine ve 8
Aralik 2006 tarih 26370 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Evlendirme Yonetmeliginde
degisiklik yapiimasina dair Yonetmenligine uygun olarak yapilmasi saglanmistir.

5018, 5393 sayili Kanunlar ve Mahalli idareler Biitge ve Muhasebe Yo6netmeligine
gore hazirlanmis ve onaylanarak kabul edilmis bulunan mudurlik buitcesine yer alan
Odenekler projelerine gore usuliine uygun olarak kullaniimistir.

Muduirltdgimazin sorumlulugunda bulunan is ve islemleri duzenli olarak yerine
getirilebilmesi bakiminda 2010 yili igerisinde kirtasiye malzemeleri, bilgisayar dahil diger
demirbas malzemeleri satin alinarak, hizmet Uretiminde gerekli donanimlar saglanmis
bulunmaktadir.

Yazi isleri Miidiirligii olarak; Belediyemizin genel hizmetlerine yonelik Belediye
Baskanindan ve Baskan yardimcisindan gelen is ve islemler mevzuat cercevesinde yerine
getirilmistir.

3071 sayili Dilekge Hakkinin kullanilmasina dair 7. maddesine gore Belediye
Bagkanligina verilen dilekgelerin havalesinden sonra Dilekce Kayit Defterine kaydedilerek
ilgili birimlere havale edilen dilekceler ile bunlara verilmis cevaplarin tarih ve sayilarinin
Dilekge Defterine islenmek sureti ile kayitlarin kapatilmasi saglanmistir. Anayasal bir hak
olan Dilekce Hakkinin kullanilmasi konusunda gereken hassasiyet gosterilmistir.

Ayrica 2010 yilinda tum birimlerle koordineli galismalar strdirilmastur.

2010 YILI PERSONEL DURUMU:

Mudur 1
Buro Cahisani: 1

2009 YILI GELEN ve GIDEN EVRAK DURUMU:
Gelen Evrak Sayisi : 2558

Giden Evrak Sayisi: 2198
Dilekce Sayisi : 342
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2010 YILI MECLIS FAALIYETLERI RAPORU

Meclis Toplanti | Evrakin Geldigi | Evrakin konusu Havale Edilen Kar
Tarihi Madurltk Komisyon ar
No
06.01.2010 Baskanlik Makami | Sozlesmeli personel 1
calistiriimasi.
06.01.2010 Mali Hizmetler Vergi, resim, harclarin | Plan Bltce Kom. | 2
Md. belirlenmesi.
06.01.2010 Yazi Isleri Miid. | Mec. Uyeleri Huzur 3
hakki Gcretlerinin
belirlenmesi.
06.01.2010 Yazi isleri Miid. Bl. Baskan Yrd. 4
Odeneginin
Belirlenmesi.
06.01.2010 Imar ve Seh. Md. | imar Tadilatlari 5
06.01.200 Denetim Komisyonu 6
Olusturulmasi
05.02.2010 Fen isleri Md. Beko Loder Kazicl 7
Yik. Alimiigin iller
Bankasindan kredi
kullaniimasi.
05.02.2010 Fen isleri Md. Beton Parke tagsi Uretim 8
makinelari ve tesisi icin
iller Bankasindan kredi
kullaniimasi.
05.02.2010 Fen Isleri Md. Icme suyu depo-sebeke 9
projesi insaatinin mal.
Alimi igin iller
Bankasindan kredi
kullaniimasi.
05.02.2010 Fen isleri Md. Yol yapimi mal. 10
(cimento-kum-gakil-
micir ve stabilize by
pass mal.) alimi igin
iller Bankasindan kredi
kullaniimasi.
05.03.2010 Yazi Isleri Md. “ManisaMerkez lge- 11

Saruhanl ilce ve Belde
Bel. Cevre Hiz. Yon.
Bir.” Tuzugunln
gorisulmesi.
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05.03.2010

Yazi isleri Miid

Bel. Tekniker
kadrosunda 1 adet s6z.
Harita teknikeri
calistiriimasi.

12

05.03.2010

imar ve Sehircilik
Md.

Imar Tadilatlari

13

05.03.2010

imar ve Sehircilik
Md.

C. Topel mah., tapunun
160 ada 21 prselinde
kayitli Bel. Hissesinin
satisi hususunda
enclimene yetki
verilmesi.

14

07.04.2010

Yazi isleri Miid

Bel. Enciimenine Uye
Secimi.

15

07.04.2010

Yazi isleri Miid

5393 sayil Bel.
Kanununun 24. md.ne
istinaden Plan ve Bitce
Komisyonu Segimi.

16

07.04.2010

Yazi isleri Miid

5393 sayil Bel.
Kanununun 24. md.ne
istinaden imar
Komisyonu Segimi.

17

07.04.2010

Yazi isleri Miid

ManisaMerkez ilge-
Saruhanli ilge ve Belde
Bel. Cevre Hiz. Yon.
Birligine Uye secimi.

18

07.04.2010

Yazi isleri Miid

Saruhanli Belediye
Baskanliginin 2010 yili
Faaliyet Raporu.

19

07.04.2010

Fen isleri Miid

Gelecek yillara yaygin
hizmet yiklemelerinin
gorusilmesi.

20

07.04.2010

Baskanlik Makami

Mikiyeti Il Ozel
Idaresine ait ilcemiz
yeni yerler mevkii 123
ada 1 parselde kayitli
tasinmazin
belediyemizce
alinmasi.

21

07.04.2010

Baskanlik Makami

Saruhanli Belediye
Baskanliginin 2010 yili
Denetim kom. Raporu.

22

07.04.2010

Imar ve Sehircilik
Mid

Imar Tadilatlar

23

05.05.2010

Mali Hizmetler
Mid

2010 mali yih Gelir ve
Gider Kesin Hesap
cetvellerinin
incelenmesi.

24

05.05.2010

Yazi isleri Miid

Belediyemiz muhendis

25
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kadrosunda 1 adet
sOz.insaat mah.
Calistiriimasi.

05.05.2010 imar ve Sehircilik | ilgemiz isimsiz ve yeni 26
Miid. olusan cadde ve
sokaklarin
adlandiriimasi.
05.05.2010 Imar ve Sehircilik | Imar Tadilatlari 27
Muid.
05.05.2010 Baskanlik Mak. Gagdas Roman Dernegi 28
Baskanliginin talebi.
04.06.2010 Yazi Isleri Miid Meclis Tutanaklari 29
Katipligine Uye secimi.
04.06.2010 Yazi isleri Miid Kentsel Ulasim 30
Komisyonu Uye se¢imi.
04.06.2010 Yazi isleri Miid Meclis tatil ayinin 31
belirlenmesi.
04.06.2010 Yazi Isleri Miid Kentsel Ulasim Kom. 32
Raporunun
gortsulmesi.
(Ilcemizdeki cadde ve
sokaklarin
adlandirilmasi.)
04.06.2010 Imar ve Sehircilik | imar Tadilatlari. 33
Muid.
07.07.2010 Imar ve Sehircilik | Milkiyeti 34
Mid. Belediyemize ait 1538
parseldeki arsa ile
AliGULBENLI’ ye ait
5128 parselin takasi.
07.07.2010 Imar ve Sehircilik | 249 ada 2 parseldeki 35
Mid.. belediyemiz hissesinin
satisl.
07.07.2010 Imar ve Sehircilik | imar tadilatlari 36
Muid.
03.09.2010 Yazi Isleri Md. llge sehir stadyumunun 37
kullanim hakkinin
Genglik ve Spor il md.’
Den belediyemize
tahsisi.
03.09.2010 Mali Hiz. Md. Sehmuz GUDEN’in 38
dava konusu olan
kapali Pazar Yeri giyim
reyonundaki borcunun
gorusilmesi.
03.09.2010 Mali Hiz. Md. Sosyal Aktivite 39

Merkezindeki Kishk
dugin Salonunun kira
bedelinin belirlenmesi.
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03.09.2010 imar ve Sehircilik | Miilkiyeti Feyyaz 40
Mid. SAHPAZ’ a ait 5167
parsel 560 m2
tasinmazin
belediyemizce satin
alinmasi.
06.10.2010 Yazi Isleri Miid. “8. Altin Uziim ve 41
Kltar festivali”
etkinlikleri
06.10.2010 Mali Hiz.Md. 2011 yili Gelir Gider 42
Butcesinin
gortsulmesi.
06.10.2010 Mali Hiz.Md. 2011 yih 43
belediyemizce Uretilen,
satilacak hizmet
karsihigi alinacak
ucretlerin gorusilmesi.
06.10.2010 Yazi Isleri Miid. Norm Kadro degisikligi 44
gortsulmesi.
06.10.2010 Fen Isleri Miid. Cevre Bakanliginca 45
Belediyemize hibe
edilen Hyundai Cop
aracinin Kamu
Hizmetlerine tahsisi.
06.10.2010 imar ve Sehircilik | Imar komisyon 46
Mud. Kararinin gorusilmesi.
05.11.2010 Mali Hizmetler 2011 yili Gelir Gider 47
Md. bitcesinin karara
baglanmasi.
05.11.2010 Mali Hizmetler 2011 yih 48
Md. Belediyemizce Uretilen,
satilacak hizmet
karsthgr alinacak
ucretlerin karara
baglanmasi.
05.11.2010 Imar ve Sehircilik | imar tadilatlari 49
Mud
05.11.2010 Yazi isleri Miid. Saruhanli 50
Belediyespora nakdi
yardim yapilmasi.
03.12.2010 Mali Hizmetler Gegici isgi 51
Md. calistiriimasi
03.12.2010 Mali Hizmetler Zabita ve ltfaiye 52

Md.

personelinin fazla
calisma Ucretlerinin
belirlenmesi.
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03.12.2010

Mali Hizmetler
Md.

2464 sayil Belediye
Gelirleri Kanuna gore
vergi, resim ve
harclarin belirlenmesi

53

03.12.2010

Yazi isleri Miid.

3269 sayil uzman
erbas kanununa gore
uzman erbas olarak
calisan ve kendi
istegiyle istifa eden H.
ibrahim KARTLAR,
Ahmet INAN ve Fevzi
SALI’ nin
belediyemizde minhals
bulunan memur
kadrolarina atanma
talebi.

54

03.12.2010

Imar ve Sehircilik
Mid

imar tadilatlari.

55

03.12.2010

Imar ve Sehircilik
Mid

Maliye hazinesi ait 248
ada 2 ve 3 parsellerin
Belediyemizce satin
alinmasi.

56

2010 yil igerisinde Belediye encumeni is ve islemleri ile ilgili 153 adet Enclimen Karari

alinmistir.

SARUHANLI BELEDIYE BASKANLIGI_ EVLENDIRME MEMURLUGU 2010 YILI
FAALIYET RAPORU

AYLAR | EVLEN | NiKA |izIN DEFTERE NIKAHI YASAL
MEK HI BELGESI YAZILIPTA | KIYDIRM | SURESI
ICIN KIYl | ALIP IPTAL AKTAN DOLUP
BASVUR | LANL | BASKA OLAN VAZGECI |IPTAL
ANLARI | ARIN | YERDE DOSYA PIPTAL OLAN
N SAYISI | SAYI | NiKAHI SAYIS OLAN DOSYA
Sl KIYILANLA DOSYA SAYISI
RIN SAYISI SAYISI
OCAK 5 4
SUBAT 7 7
MART 6 5
NiSAN 11 10 1
MAYIS 18 13 2
HAZIRAN | 12 10 1
TEMMUZ | 19 20 1
AGUSTOS | 8 6 1
EYLUL 13 10 2
EKIM 8 12
KASIM 10 9
ARALIK |6 6 1
TOPLAM | 123 112 9
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Belediyemizde insan Kaynaklari ve Egitim MUdurlGga Departmani bulunmadigi igin bu
departman ile ilgili islerde Yazi Isleri Mudirl ve Yazi Isleri Departmani ¢alisanlari tarafindan
yuratilmektedir.

DEFTER KAYITLARI:

01.01.2010 tarihinden 31.12.2010 tarihine kadar 5098 adet evrak Mudurlugimizde
islem gormustur.

KADEME ve DERECE ILERLEME:

Devlet Memurlari Kanunu’nun 241 ve 631 sayili Kanun Hikmiindeki Kararname ile degisik 65.
ve 68. maddeleri geregince kanuni terfi muddetlerini dolduran memurlara gerekli kademe ve
derece ilerlemeleri yapilmistir. Terfileri yapilan memur personelin aylara gore dagihmi asagidaki
gibidir:

Ocak 2010 2 Memur Personel
Subat 2010 1 Memur Personel
Mart 2010 1 Memur Personel
Nisan 2010 1 Memur Personel
Mayis 2010 5 Memur Personel
Haziran 2010 Memur Personel
Temmuz 2010 3 Memur Personel
Agustos 2010 3 Memur Personel
Eylul 2010 2 Memur Personel
Ekim 2010 2 Memur Personel
Kasim 2010 Memur Personel
Aralik 2010 Memur Personel

6 yillik sicil notlarinin incelenmesi neticesinde 202-2007 yillari arasindaki not
ortalamasi 90 ve 90 dan yukari olan 7 adet memur personelinin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 37.-64. ve 68. maddeleri geregince bulunmus oldugu derece ve kademesinde,
derece ve kademe ilerlemesi yapiimistir.
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EMEKLILIK iISLEMLERI:

2010 yihinda 1478 sayili kanun hikimleri ile 20.02.1992 tarih ve 3474 sayih kanun
ile degisik 5434 sayili kanunun 39. maddesi (b) fikrasi uyarinca 2 memur personelimiz
emekliye ayrilmistir. Emekliye ayrilan memur personelin aylara gére dagihmi asagidaki
gibidir.

Temmuz 2010 2 Memur personel

Toplam 2010 2 Memur personel

HASTALIK iZINLERI:

Belediyemiz memurlarina hastaliklari halinde verilecek raporlarda gosterilen lizum
uzerine ayhk ve 0zluk haklarina dokunulmaksizin Devlet Memurlari Yasasinin 105.
Maddesinin stre ve sartlarina goére memur personele izin verilerek ve kartekslerine islenmis
olup rapor alan personelin Aylara gére dagilimi asagidaki listedeki gibidir

Ocak 2010 Memur Personel
Subat 2010 Memur Personel
Mart 2010 1 Memur Personel
Nisan 2010 2 Memur Personel
Mayis 2010 Memur Personel
Haziran 2010 Memur Personel
Temmuz 2010 2 Memur Personel
Agustos 2010 2 Memur Personel
Eylul 2010 Memur Personel
Ekim 2010 Memur Personel
Kasim 2010 Memur Personel
Aralik 2010 2 Memur Personel
Toplam 2010 9
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YILLIK iZINLER:

Devlet Memurlari yasasinda ongorilen sire ve sartlara gore izin haklarina sahip
olduklarindan D.M.K. ‘nin 102. ve 103. maddelerine gore tim c¢alisan personelimizin kanuni
islemlerinin amirlerinin uygun gérdugi zamanlarda toplam veya hizmetine goére yillik izin
verilerek, kartekslerine islenmis olup; izine ¢ikan personelin aylara gore dagilimi asagidaki
gibidir:

Ocak 2010 1 Memur Personel
Subat 2010 1 Memur Personel
Mart 2010 1 Memur Personel
Nisan 2010 2 Memur Personel
Mayis 2010 2 Memur Personel
Haziran 2010 Memur Personel
Temmuz 2010 5 Memur Personel
Agustos 2010 10 Memur Personel
Eylal 2010 4 Memur Personel
Ekim 2010 6  Memur Personel
2010

Kasim 3 Memur Personel
Aralik 2010 5  Memur Personel
Toplam 2010 40

STAJ YAPAN OGRENCILERIN DURUMU:

Belediyemizde 2010 yilinda staj yapan stajyer 6grencimiz, her tirlt mesleki bilgi ve
beceriyi alabilmeleri igin tim olanaklardan yararlandirilmis olup; bu dgrenciler Belediyemize
bircok alanda hizmet vermektedirler ve son derece olumlu iletisim icerisinde Okul Muddrleri
ve Universitelerin Ogrenci isleri ile koordineli olarak galismaktadirlar.

MEMUR KADROLARININ SINIFLARI ASAGIDA BELIRTILMISTIR:

GENEL IDARE HIZMETLERI .. .oove e e e 18

TEKNIK HIZMETLER SINIFL. .. .ov e e el 2
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SAGLIK HIZMETLERI SINIFL...cocoviiiiiiiiiiiniii il 1

YARDIMCI HIZMETLER SINIFL......oiiiiiiiiieeiieeieeeeieeeee 1

Zabita Memuru ve Itfaiye Memuru fazla mesai iicretleri, 2008 yili itibariyle Resmi
Gazetede belirtilen llce Belediyelere uygulanacak miktar brit 270,93 TL. olarak

uygulanmistir. Ucretler belirtilen miktarlar tizerinden Zabita Memuru ve Itfaiye Memurlarina
2010 yilinda farklariyla birlikte 6denmistir.

MEMUR PERSONELIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

BASKANLIK 2 Sekreter
YAZI iISLERi MUDURLUGU 1 Muidiir, 1 Yazi isleri Personeli
EVLENDIRME MEMURU Memur

. o 1 Sef, 1 Memur, 1 Personel
GELIR SERVISI

o 5 1 Middr, 2 Muhasebe Yetkilisi, 1 Sef, 2
MALI HIZMETLER MUDURLUGU Memur, 2 Tahsildar, 1 Programci,1 Hizmetli

FEN iISLERI MUDURLUGU 1 Miidr, 2 Tekniker, 1 Memur, 1 Mimar,
1 Mihendis, 1 Bekgi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU | 1 Mudr, 1 Tekniker

VETERINERLIK HiZMETLERI 1 Veteriner
SAGLIK HIZMETLERI 1 Hemsire, 1 ambulans Soforii

1 Zabita Amiri, 2 Zabita Memuru, 3 Zabita
ZABITA AMIRLIGI Gorevlisi, 1 Personel

1 itfaiye Amiri, 3 Itfaiye Memuru, 3 itfaiye
ITFAIYE AMIRLIGI Eri
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01.01.2010 - 31.12.2010 TARIHLERI ARASINDA ISCI PERSONEL SERVISIMIZIN
FAALIYETLERI:

Belediyemizde 2010 yilinda 19 adet kadrolu isci calistiriimistir.

Yazlik, kislik giyim koruyucu esya ve gerekli isin yarutimd bakimindan gerekli
malzemeleri verilmistir.

iSCi PERSONEL NAKTIi ARTISLAR:

2010 yili icerisinde kadrolu isgilerimize 60 yevmiye karsithgi 2 Sendika ikramiyesi, 52
yevmiye Kkarsiligl 4 Devlet ikramiyesi verilmistir.

Y1l icerisinde iscilerimize Olim, evlilik yardimi yapilmis olup, ayrica yazlk, kislik
giyim koruyucu esya ve isin yuratimi bakiminda gerekli malzemeler alinmistir.

ISCi PERSONELIiIMiziN DOLU MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI:
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1 4 5
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TAMIRCI
BEKCI
AMBARCI
o 3 3
DIKiIM
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ASFALT
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1
POSTA BASI 1
LASTIKCI
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KEPCE
OPERATORU

ELEKTRIKCI

SANTIYE
USTASI

DEMIRCI
USTASI

INSAAT
USTASI

SU USTASI

MEZARLIK
iSLERI

14
isci

14

_GOP
HiZMETLERI

KOMPRASOR

VIDANJOR

KOPEK
BARINAGI

ELEKTRIK
USTASI

INSAAT
USTASI YRD.

SU USTASI
YRD.

HEDEFLERIMIZ:

Verimli, gok yonlu destek hizmeti sunmak.
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GELIR SERVISI
2010 YILI MALI YILI FAALIYET RAPORU

GOREV YETKI ve SORUMLULUK:

Emlak Servisi
1- Emlak
2- Kira
3- lstimlak (Kamulastirma) olmak tizere 3 béliim hizmet vermektedir bu servisimizde.

Servisimizde,

1-Nihat COSKUN (Sef)
2-Selime KANITURK (Memur)
3- Arzu OCAKLAR (isci)

HIZMETLERIMIZ:

01.01.2010 — 31.12.2010 itibari ile 100 adet evrak giris ve ¢ikisi yapiimistir.

Emlak:

1) 2981/3290 sayili yasa kapsaminda hak sahibi olan vatandaslarin, tahsise esas arsalari,
yerine kontrol yapilarak farkli isgallere mahal verilmemektedir.

2) 2981 sayili yasa kapsaminda hak sahibi olup arsa taksitleri bitiren vatandaslara tapu
tescilinin yapilip, 6demeleri devam edenlere gerekli takibi yapiimaktadir.

3) Belediyemiz ait gayrimenkullerin, isgallere ve olumsuz kullanimlara engel olmak ve
cevreye ve kuruma zarar verilmemesi icin mahallinde kontrol ve takibi yapiimaktadir.

4) Vatandaslardan gelen dilekgeler, ihtiyaclari dogrultusunda degerlendirmeye alinip,
cevap verilmistir.

5) 4916 sayili yasa kapsaminda islem yapilmak tzere Maliye Hazinesinden parsellerin
devri talep edilmis olup, bir kismi Belediyemiz adina devri yapilmis ve gerekli calismalar
devam etmektedir.

6) Belediyemiz tarafindan, 9 adet hisseli parselin satisi yapilmis ve toplam 31.455,65
TL. gelir elde edilmistir.

Kiralama Calismalari:

Belediyemize ait, Dugin Salonu, Kahve, Bufe, Cay Ocagi, WC, Dukkan, Sosyal
konutlar, Park olmak (izere toplam 65 adet yerimiz bulunmaktadir.
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Kiralik yerlerimizin kira bedelleri tespit, artis ve sdzlesmeye uygunlugu
tarafimizdan takip edilip, sozlesmeye aykirilik bulunan durumlarda yasal islemler
yapiimaktadir.

Muilkiyeti Belediyemize ait 60 adet yer kiraya verilerek sézlesmeye baglanmistir.
Belediyemiz kira bedelleri olarak 01.01.2010-31.12.2010 doéneminde yaklasik
248.301,92 TL. Gelir elde edilmistir.
ZABITA AMIRLIGI
2010 MALI YILI FAALIYET RAPORU

PERSONEL:
1 Zabita Amiri
2 Memur

4  Zabita Personeli

GOREV YETKI ve SORUMLULUK:

Belediye Zabitasi; niteligi itibariyle Belediye sinirlari icerisinde belde halkinin, saglik,
huzur ve yetkili organlarinin bu amagla alacaklari kararlarin yirattilmesini saglamak ve
korumakla, kent suclarinin islenmesini dnleyici tedbirler alan, islenen suglari takip eden ve
netice alan bir zabita kuvvetidir. Belediyemiz menfaatine gibi ¢ok yonli bir hizmeti
yuratmektedir.

Her Zabita Memurumuz gorevlerini yerine getirirken gorevinin bilincinde ve
sorumlulugunda olup, kisitli imkanlarina ragmen calismalarini en iyi sekilde yuritmektedir.

Amirligimiz 5393 sayili Belediyeler Kanununun 15/b bendine gére hazirlanan, yine
ayni Kanunun 18/m bendine istinaden lice Belediye Zabita Amirligi Belediye Yasaklari
Uygulama Y o6netmeligi ile;

5393 sayil1 Belediye Kanun,

1608 sayili Umumu Belediye Mteallik Alinan Cezaiye Hakkinda Kanun,

5252 sayil Kanun,

394 sayili Hafta Tatil Kanun

5326 sayili Kabahatler Kanun

831 ve 2659 sayili Sular Hakkinda Kanun

1003 sayili Binalarin Numaralanmasi ve Sokaklara isim Verilmesi Hakkindaki
Kanun

4077 sayil Tuketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag¢ Olanlara Yardim Hakkindaki Kanun

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin diizenlenmesi ve Toptanci Halleri
Hakkindaki Kanun

7269 sayih Umumi Hayata Miessir Afetler dolayisiyla Alinacak Tedbirler
yapilacak Yardimlara Dair Kanun

3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanunu

3572 Sayili Is yeri agma ruhsatlarina dair kanun

2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu
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5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklari Kanunu

3517 sayili Yazih ve Basili Kagitlarin Kese Kagidi Olarak Kullaniimamasi
Hakkinda Kanun

6301 sayili Ogle Dinlenmesi Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

775 sayil Gecekondu Kanunu

2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

5179 sayili Gidalarin Uretimi, Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
2872 sayili Cevre Kanunu

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

7402 sayili Sitmanin imhasi Hakkindaki Kanun

7201 sayih Tebligat Kanunu

Ve bunlara bagh Yonetmelikler kapsaminda calismalarini yiriutmektedir.

ZABITA AMIRLIGIMIZIN CALISMA SEKLI:

1- Asli gorevler ile ilgili faaliyetlerimiz.

2- Diger birimlerle koordineli olarak yaptigimiz faaliyetler.
3- Diger faaliyetlerimiz.

1- ASLi GOREVLER ILE ILGILi FAALIYETLERIMIZ:

1. Yil icerisinde Amirligimizde 127 adet cesitli konularda evrak islem gormustar.
Halkimizdan gelen sikayet dilekgeleri imkanlarimiz  6lglisinde amir ve memur
arkadaslarimizin 6zverili calismalari sayesinde yerinde tetkik edilerek neticeye ulastiriimistir.

2. Zabita Birimimiz halkimiza en iyi hizmetleri sunabilmek icin; sabah saat 08.00 ‘den gece
21.00° e kadar faaliyette bulunarak 357 53 03 nolu telefonla da sikayetler
degerlendirilmektedir.

3. llcemiz sinirlari icerisinde; Sali giinleri Kapali Pazaryerinde ve Cuma giinleri Kurtulus
mahallesinde kurulan Cuma pazari olmak Uzere 2 adet Pazar faaliyetini surdirmektedir.
Pazaryeri ile ilgili isgal Ucretleri Mali Hizmetler Muddrltgine bagh Gelir Servisi tarafindan
tahsil edilmekte olup, Zabita Ekiplerimiz de onlara yardimci olmaktadir.

4. Dini Bayramlarda halkimizin kabir ziyaretlerini huzur ve guven igerisinde yapabilmeleri
icin gerekli Zabitai 6nlemler alinmustir.

5. Halkimizin evlerinde stkan icerisinde oturmalarini saglamak icin telefonla gelen sikayetler
uzerine ve denetimler sirasinda megafonla satis yapan seyyar saticilarin megafonlarina el
konulmustur.

6. Kayitsiz bir sekilde satis yaparak ruhsath ve vergiye tabi esnaflara karsi haksiz rekabet
yapan seyyar saticilar engellenmistir.
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7. llgemiz sinirlan igerisinde cadde ve sokaklarda dilencilik yapan Kkisiler ile ilgili gerekli
yasal islemler yapilarak halkimizin sémurilmesinin énine gecilmeye calismistir.

8. ilcemizde Pazaryerlerinde ve diger cadde ve sokaklarda sagliksiz bir sekilde gelis guizel
satilarak insanlarin saghgi ile oynayan agikta yiyecek satisi yapan saticilara engel olunarak
satis yapmalari engellenmistir.

9. Carsi icerisinde ve yol calismasi yapilan alanlar tizerinde yasak yere park ederek gecisi ve
trafigi engelleyen araclar kaldirismis ve park etmemeleri icin uyariimistir. Buna ragmen
araclarini kaldirmayan arag sahiplerine ihtar ve cezai islem uygulanmistir.

10. ilcemizde bulunan kimsesiz ve sahipsiz kisiler tespit edilerek bunlara yardimci olunmasi
hususunda ilgili birimlere bildirilmistir.

11. ilgemiz genelinde izinsiz asilan bez ve afislerin toplanmasi saglanmistir.
2- DIGER BIRIMLERLE KOORDINELI OLARAK YAPTIGIMIZ FAALIYETLER:

1- Zabita Amirligi elemanlari calismalarini sirdirirken isgaliye, ilan ve reklam gibi
konularda Belediye yasaklarinin uygulanmasini saglarken, bunlarin yasaklara uygun
hareket etmelerini saglar ve ilgili birimlerimize yonlendirir ve bunlarin takipgisi olur.
Kacak yapilan isgal, ilan ve reklam harglarinin yatirilmasini ve kurallara uygun sekilde
miisaadesini saglar.

2- Amirlik elemanlarimiz ayrica ruhsatsiz isyerlerini siki bir sekilde denetim altina alarak bu
gibi yerlerin ve kisilerin isletme ruhsat harclarinin yatirilmasini ve ruhsat almalarini
saglayarak gelirlerimizin artmasini ve yasaklara uygunlugunu temin eder.

3- Kagak insaat yapanlarin pesine diser, bu gibi yerlere imar ve Sehircilik Mudiirligiinden
insaat ruhsati almalari icin gerekli takibi yaparken buralardan alinacak harglarla Belediye
gelirlerimizin artmasina yardimci olur.

4- Parklara zarar verenler ile tretuar, yol vb. yerleri kazanlar takibe alinarak verilen
zararlardan dolay! cezai islem uygulanir ve Fen isleri Mudirligiinden cezali ruhsat
almalari saglanarak hem diizenin korunmasini hem de gelirlerin artmasi saglanmis olur.

5- Saglik Komisyonu ile birlikte calisarak vatandaslardan gelen sikayetler (zerine sikayet
mahalline gidilerek verilen ihtarlar neticesinde ve daha birlikte gidilerek problemin
¢ozulmesi saglanir.

4- DIGER FAALIYETLERIMIZ:

1- Belediyemiz adina diizenlenen festival, anma guni vb. gibi etkinlikler ile bayram ve
merasimlerde intizam saglanmis ve Belediyemizi en iyi sekilde temsil ederek yardimci
olunmustur.

2- ilgemizde kurulan pazarlarinda nizam ve intizam saglanmistir.

3- Pazarcilarin pazaryeri tcretlerini yatirmalari konusu titizlikle takip edilmistir.

4- Gida uretimi yapilan lokanta, pastane ve firinlar duzenli olarak denetlenmistir. Ayrica
kacak et kesim ve satis islemlerinin engellenerek halkimizin saglikh bir sekilde tiketim
yapmasini saglamak amaciyla ¢alismalar yapiimistir.
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2010 YILINDA AYLARA GORE VERILEN RUHSAT CiZELGESI

ISYERICINSI |1. |2 |[3|4 |5 |6. |7. |8 |9 |10.|11. |12. | TOPLA
A A |AIA |A A |A A A A A A M
Y |Y |AlY |Y Y |Y Y |Y |Y |Y |Y

BAKKAL 1 1
BERBER
KUAFOR 2 1 3
KAHVEHANE 1 1 1 111 5
KOFTECI 1 1
BUFE 1 (4] 1)1 1 1| 2 1 12
LOKANTA 1 1 2
CEP TEL. SAT. 1 1 2
PARFUMERI
SATISI
TURSU FAB. 1 1
KOLTUK
DOSEME 1 1
GIDA URTM.

1 1
IDDAA BAYIi

1 1

FOTOGRAFCI 1 1
INS. MALZ.
SAT. 1 1 2
MARKET 2 2
CEYIizLIK
ESYA 1 1 1 3
DEMIR
DOGRAMA 1 1
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TERZI

HIRDAVATCI

GUNEI
ENRJ.SISTM.

ELEKTRONIK
CIHAZ TAMIRI

YUNCU

OTO YED.
PARCA

SUPERMARKE
he

AYAKKABI
SAT.

YEMEK |
URETIMI

EKMEK FIRINI

OTO TAMIR
KAYNAK

BILGISAYAR
SAT. YERI

KASAP

BANKA

SIGORTACI

KAFETERYA

INTERNET
SALONU

SU SATIS YERI

TUP SATIS
YERI

CICEKCI
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PERDECI

FATURA
ODEME YERI

KIRTASIYE

OYUN
SALONU

TARIM
URUNL. SAT.

ICKILI
LOKANTA

OTEL

TEKEL )
SIGARA BAYii

BEYAZEYSA
SAT.

CEREZCI

TOPLAM

12

13

10/ 6 |4 |5 71

AYLAR ITIBARIYLE 2010 YILINDA KESILEN TOPLAM TATIL GUNLERI
CALISMA RUHSAT ADET VE HARC MIiKTARI

AIT OLDUGU AY RUHSAT ADEDI KESILEN HARC MIKTARI
OCAK 0
SUBAT 45 3350.-
MART 17 1075.-
NISAN 6 350.-
MAYIS 5 475.-
HAZIRAN 0
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TEMMUZ 0
AGUSTOS 0
EYLUL 0
EKIM 0
KASIM 0
ARALIK 0
TOPLAM 73 5250.-

VETER_iNER i$LER_i SERVISI
2010 MALI YILI FAALIYET RAPORU

SARUHANLI BELEDIYESI |
VETERINER iSLERI SERVISI
2010 FAALIYER RAPORU

KEDI KOPEK DIGER TOPLAM

TOPLAM

ACIKLAMA
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SAGLIK ISLERI SERVISI
2010 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Genel Bilgiler:

A) Misyon ve Vizyon:

Misyon: Saruhanli halkina verilen saglik hizmetinde daha modern, hizl ve kaliteli
uygulamalarda bulunmak.

Vizyon: Saglik hizmetlerini ¢cagin gerektirdigi modern kosullara uyarlamak, daha etkili ve
strekli hizmet vermek, her konuda yardimci olmaya calismak.

B) Idareye lliskin Bilgiler:

1) Tarihge
Saruhanli Belediyesi 2004 yilindan itibaren Saglik Hizmeti vermeye baslamistir.

2) Mevzuat

5393 Sayili Belediye Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu
Umumi Hifzisihha Kanunu

Cevre Kanunu

3) Teskilat Yapisi _
Saruhanh Belediyesi Saglik Isleri Servisimiz 2010 yili Ocak ay itibariyla; 1 Ebe Hemsire,
1 Ambulans Soféri hizmet vermektedir.

4)Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
I¢ denetim sistemi vardir.

C) insan Kaynaklari ve Fiziki Kaynaklar :

1) Insan Kaynaklari

SINIF KADRO UNVAN KiSi SAYISI ISTIHDAM SEKLI
SHS Ebe Hemsire 1 Hemsire
G. Isci Sofor 1 Sofor

D) Temel Politikalar ve Oncelikler

Saruhanli Belediyesi Saplik isleri Servisi olarak temel politikamiz Saruhanli halkinin
genel saghgini korumaya yonelik calismalarda bulunmak, cevre sagligi ve konusunda
gerekli calismalari yapmak cenaze ve defin islemlerini daha modern sartlarda
gerceklestirmek.
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E) Stratejik Amac ve Hedefler

1- Kurum hizmetlerinde ¢agdas standartlari yakalamak.

2- Calisanlar arasinda sosyal ve kaltirel iletisimi saglamak.

3- Sosyal, kilturel ve diger hizmetlerle kentteki ortak yasam degerlerinin artiriimasi.
4- Kentlilik bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesi icin yogun caba gosterilecektir.
5- Festival, Spor Musabakalari ve Torenlerde gerekli saglik tedbirleri alinmaktadir.

6- Yoksul vatandasa saglik hizmeti verilmektedir.

7- Cenaze ve defin islemlerinde vatandasa yardimci olunmaktadir.

8- ihtiyac sahibi vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda ambulansimizla sehir ici ve
sehir disi hasta nakil hizmetleri verilmektedir.
9- Vatandaslarimizin cevre ve halk sagiligi ile ilgili sikayetlerini yerinde tetkik etmek ve
ilgili yerlere bildirmek.

2010 YILI SAGLIK SERVISI FAALIYET CiZELGESI

Z | N | @ s
v Elrlz|le< |29 s | X
sk |2 /52/35 5522 3%
51|12 N |sS|Js | ¥ |« S |2
O | |2 |2 |3< |Ww |0 | W|¥ EE @)
I ~ < =
] _ 5 | 8 4 191 111 | 1] 3
GOREVLENDIRME
- 10151210910 5 [8] 10|17 |10 | 14| 130
SEHIR ICi HASTA
NAKiL
_ 43|53 2[1]4 1|1 2 | 20
SEHIR DISI HASTA
NAKIL
SEHIR ICi CENAZE
NAKIL
SEHIRDISI
CENAZE NAKIL
4 3 1 6 | 5|3 4] 25

GELEN EVRAK

GIDEN EVRAK

41




FEN ISLERI MUDURLUGU
2010 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Fen islerinde Muidirr kadrosunda 1 adet insaat Miihendisi, Tekniker kadrosunda 1 adet
Tekniker yine memur kadrosunda 1 adet memurumuz ile sézlesmeli olarak ¢alismakta olan 1
adet Mimar, 1 adet insaat mihendisi, 1 adet Harita Teknikeri ile 1 adet Veteriner Hekim
olmak (izere toplam 8 kisi gorev yapmaktadir. Kadrolu iscilerimizden Fen islerinde 2,Su
islerinde 2 ve temizlik islerinde 4 olmak Uzere Toplam 8 kisi ¢alismaktadir Ayrica Hizmet
Alimi seklinde cahistirilan isgilerimizin onemli bir bolimi bu servisimiz tarafindan sevk ve
idare edilmektedir.

llcemize kirlar mevkii ve Kurtulus Mahallesi ayakli su depolarindan 85 It/sn. su
verilmektedir. Kirlar mevki su depomuz 500 m3 su kapasiteli olup bu depoya 2 adet
pompamizdan 25 It/sn ve 20 It/sn debisinde su basiimaktadir. igme suyunun saglandigr iller
Bankasi tarafindan yapilan kuyulara ilave olarak 6zellikle yaz aylarinda artan su ihtiyacina
cevap verebilmesi icin ayakli depo altinda agilan kuyu 160 mt. Derinliginde olup 5 in¢’lik
dalgic pompa ile ihtiyacimizin % 50’ sini karsilamaktadir. Ayrica Kanalizasyon calismalari
yaptlan yollarda mevcut eski su sebekesinde Asbest ve Pik olarak désenmis olan igme suyu
sebekesinde Iller Bankasinca onaylanan icme suyu sebeke projesine gore yeni su sebekesi
yapilarak su sebekemiz yenilenmektedir. Bu kisimlarda 2010 yili sonuna kadar toplam
3660,00 mt. uzunlugunda PVC esasl degisik ¢caplarda boru, 22 adet Muhtelif ebat busakleli
vana, 7 adet Muhtelif ebatli dirsek, 275,40 kg. Muhtelif ebath Fitings (MMA, MMB, MMR,
E-F-Q ) malzeme kullanilarak yeni su sebekesi yapilmistir. Yapilan bu calismalar
Belediyemiz elemanlari ile gerceklestirilmekte olup, kanalizasyon calismalarina paralel olarak
devam etmektedir.

icme suyumuz sert ve icilebilir nitelikli olarak tanimlanabilir. Klorlama calismalari
mevcut depolarda bulunan elektronik Klor cihazlari ile yapilmaktadir. Bakiye klor miktari
0,05 PPM de sabitlenmistir. icme suyumuz diizenli olarak saglik Grup Baskanhgi ve
Belediyemizce analiz edilmekte alinan su numuneleri kimyasal ve Bakteriyolojik olarak
analiz edilmektedir.

llcemizde kanalizasyon sebekesi olarak yagmursuyu kanalizasyonu mevcuttur.
Yagmursuyu kanalizasyonu da ihtiyaca gore kismi olarak ¢ozilerek ilge icerisinden gecmekte
olan Tahliye kanalina baghdir. ilcemizde evsel atiklar ile ilgili olarak kanalizasyon projeleri
iller Bankas! kanali ile yaptirilarak 04 Temmuz 2007 tarihinde bankaca onaylanmis olup daha
sonra onayli projeye gore 12 Ocak 2009 tarihinde iller Bankasi Genel Mudirliijinde ihalesi
yapilmis olan “Kanalizasyon sebeke ingaati” ihale siireci neticesinde GISTAS Gaziogullari
ins. San. ve Tic. A. S. Firmasi Uzerinde kalms, ilgili firma ile s6zlesme ve yer teslimi
yapilarak firma ise baglamistir. S6z konusu firma tarafindan insaatina halen devam
edilmektedir. Sebeke insaati icerisinde ihale kapsaminda muhtelif ebat ve caplarda entegre
contal buhar kurli beton boru ile yapilacak sebeke hatti 61.343 mt. Uzunlugun da olup, buna
ilave olarak 19.700 mt. Uzunlugun da parsel baglantisi, 3940 adet muhtelif ¢apta prefabrik
parsel bacasi, 860 mt. Uzunlugun da TML1 terfi hatti, 90 mt. Uzunlugun da TM2 terfi hatti ile
2 adet terfi merkez Unitesi,1 adet T3 tip tahliye odasi insaati, 49.00 mt. ¢elik boru ile karayolu
gecisi, 49.00 mt. gelik boru ile demiryolu gegisi ve terfi merkezlerinin ekipmanlari ile 6250
adet sayisal kanalizasyon isletme planlari ve harita islemini kapsamaktadir. Kanalizasyon
sebeke insaati maliyetin 4/1°lik kismi Belediyemizce,4/3” liik kismi ise iller Bankasi kanali ile
hibe olarak yapilacaktir. 2010 yili icersinde toplam 11 adet hak edis raporu diizenlenerek
(imalat + Fiyat Farki + K.D.V. olarak ) Toplam 2.720.321,96 TL. 6deme yapilmistir. 2010
Yili icersinde yapilan is miktarlari; sebeke insaati icersinde muhtelif ebat ve caplarda entegre
contali buhar kurli beton boru ile yapilan sebeke hatti toplami 30.079,68 mt. Uzunlugunda
olup, buna ilave olarak 5.097,80 mt. uzunlugun da parsel baglantisi, muhtelif capta 500 adet
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prefabrik parsel bacasi,824.00 mt uzunlugunda TM1 terfi hatt1,2 adet terfi merkezi Unitesi,
45,80 mt. uzunlugunda celik boru ile karayolu gecisi, 50,43 mt uzunlugunda celik boru ile
Demiryolu gegisi, TM1 Terfi merkezi Ekipmanlari montaji ile 2538 Adet Sayisal
Kanalizasyon ( Sebeke ) isletme projesi hazirlanmasi islemi yapilmistir.

ATIK SU ARITMA TESISI: iller bankas! tarafindan ihalesi yapilan Atik Su Aritma
Tesisi Kesin Projesi Yiklenici firma tarafindan siiresi icinde bitirilerek proje onayi igin iller
Bankasi 3.Bolge Mudurligune Aralik Ayi icinde teslim edilmistir. Bankaca Proje onayi
yapildiktan sonra Atik Su Aritma Tesisi Kesin Projesi ne uygun olarak insaat yapimi ihale
cahismalari da iller Bankasi Kanaliyla yapilarak 2011 yili ilk ceyreginde neticelendirilmesi
tahmin edilmektedir.

YAGMUR SUYU TAHLIYESI: llgemizdeki yagmur suyu tahliyesi degisik
zamanlarda yapilmis yagmur suyu kanalizasyonlari ile ilge icersinden gegmekte olan D.S.i.ye
ait tahliye kanallarina yapilmaktadir. Bu sebekenin uzunlugu yaklasik olarak 29 km.dir.

KAPLAMA CESITLERINE GORE YOLARIN DURUMU: Asfalt Santiyesinde
bulunan asfalt plentimizde Belediyemizin ihtiyaci olan sicak asfalt kaplamasi Uretilmektedir.
Tesis ortalama 40 ton/saat Uretim kapasitesindedir.2010 yilinda ilgemizde yapimi devam eden
kanalizasyon calismalarina paralel olarak bazi cadde ve sokaginda yolun tamami, bazi cadde
ve sokaklarda kanalizasyon ve su sebeke yenileme calismalari neticesinde bozulan kisimlarda
asfaltlama calismalari yaptimistir. 2010 yili igersinde yapilan asfaltlama ¢alismalarinda asfalt
plentinde Gretilen 3175,785 ton sicak asfalt ile yollarda yama ve satih kaplama seklinde
yapilmistir. Saruhanli ilge Merkezi birgok kentle Karsilastirildijinda kanalizasyon sorunu
disinda birgcok alt yapi sorununu ¢6zmis bir kenttir. Alt yapi calismalari nedeniyle bozulan
Yollarimizdan isi biten yollarda (igme suyu yenileme calismasi ile Kanalizasyon calismasi)
asfalt ile yama ve kaplama yapilanlar disinda tamamina yakini ilk baslarda disaridan temin
edilen daha sonra Tekel Depolarinda kurmus oldugumuz Beton tas tretme tesislerinde 50 cm
uzunlugunda 12.762,00 mt. Bordir tasi,6 cm kalinlhikta 18.228,00 m2 ve 8 cm kalinhkta.
36.520,00 m2 olmak Ulzere toplam 54.748,00 m2 uretilen Hollanda tasi kullanilarak, yollarda
2010 yihinda 6150,00 mt uzunlugunda Bordur tas ile tretuvar ayrimlari yapilarak 36.055,00
m2 Hollanda tasi tipindeki Yol kaplama malzemeleri ile kaplanmistir. ilge Merkezindeki
yollarin yaklasik olctlerle 130.000 m2’si asfalt iken alt yapi calismalari ile bu yollarin yil
icinde % 50 si bozulmustur. 26.000 m2'si de beton parke ile kapli iken bu yollarin da % 70
bozulmus durumdadir. Stabilize yol yok denebilecek kadar azdir. Kent merkezi preslenmis
tugla ile kapli olup alt yapi calismalari nedeniyle bu yollardaki tuglalar toplanip alt yapi
cahismalari bitirildikten sonra tekrar tugla ile kaplanarak ilce Merkezine cagdas bir kent
gorunima kazandirilmasi hedeflenmektedir.

FEN ISLERI MUDURLUGUNUN 2010 YILINDA YAPTIGI CALISMALAR

T 11 tahliye kanalinin Gzerinin kapatilarak Sosyal Aktivite Merkezi haline getirilmesi igin
yapilan calismalarda sona yaklasiimaktadir..Bu kisimda Mart ayi icersinde insaatina baslanilan 2
Katl kafeterya binasi bitirilmistir.Ayrica yine bu merkezde yapilmakta olan Cok Amacl Salonda
bitirilmis  bununla birlikte Yuzme havuzlar bitirilmistir.Cok Amach Salon ve Yizme havuzu
etrafinin diizenlenmesi ¢calismalari baslamis olup devam etmektedir.

KARAYOLLARI iLE YAPILAN CALISMALAR:

lice girisindeki Kavsakta Mevcut yolun Duble yola déniismesi neticesinde Kavsak yeniden
duzenlenmis olup buradaki sinyalizasyon calismalari yeniden dizayn edilmistir. Ayrica Gazi Osman
Pasa Caddesi bitiminde izmir istanbul yolunu dik kesen Baks seklinde yeralti yaya gegcit ti
yapilirken gecitin Manisa tarafinda 60 lik blz ile yeni icme suyu isale hatti gecisi ve yoldan havai
hat seklinde gegcmekte olan elektrik nakil hatlarinin yeraltindan gecirilmesi amaciyla kilif borular
dosenerek surat yolundaki kirliligin kaldiriimasi hedeflenmistir. Yaya yeralti gegit giris ve ¢ikislar
kapatilarak zemini karo ile kaplanmis icersi gece gecisleri icin isiklandiriimistir.
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MILLi EGITIM ILE YAPILAN CALISMALAR:

Hayirsever vatandas tarafindan yaptirilan Milli Egemenlik- N.Yarali ilkégretim okulu
bahgesi cevre dizenlenmesi yapilmistir. Saruhanli Anadolu Lisesi bahgesine basketbol ve voleybol
sahalar1 yapilarak saha cevresinde tas ile kaplama calismalari yapilmistir. Ayrica METEM Okul
bahcesine yapilan ek bina 6nii bahge kaplamasi igin kaplama tasi temini saglanmistir.
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ILCE GENCLIK ve SPOR MUDURLUGU IiLE YAPILAN CALISMALAR:
Ilcemizde mevcut bulunan Gengclik Spor il Miidirlugiine ait tesislerde Kapali Salon icersinde
tim soyunma odalarinin su tesisatlari yenilenerek yeniden yapilmis ve duvarlar, dus ve
tuvaletler fayans ile kaplanmis kapi ve pencere dogramalari elden gegirilerek gerekli
tamiratlar yapilarak boya badana isleri yapilmistir. Ayrica bina cevresindeki yollar tas ile
kaplanmis ve otopark yapilmistir. Seyirci Turbunlerine daha saglikhi ulasilabilmesi icin
gerekli dnlemler alinmistir.
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T11 tahliye kanalinin ( Cok Amacli salon -Demiryolu arasi) eski hali;

Yapilan ¢calismalar;

Yapimi devam eden Sosyal Tesisten gorinttler;
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COK AMACLI SALON VE EKLENTILER

2032010 1547
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SU SEBEKESI YENILEME
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MERKEZ MEZARLIKTA YOLLARIN BETONLANMASI

53



HOLLANDA TASI KAPLANAN YOLLAR
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SULAMA AMACIYLA CIFTCILERIMIZE DESTEK

Saruhanli merkez mezarhk, yilmaz mezarhg ve mezbaha yolu (lzerinde ilaglama
yapilmasi amaciyla su temini etmek icin ayakli su depolari yapilarak kullanima agiimistir.

GERI DONUSUM
Kagit karton cam plastik gibi malzemeleri toplayarak geri kazandirabilmek icin belediyemiz
ile Akbulutlar LTD. STI arasinda protokol imzalayarak geri doniisim projesi hayata
gecirilmistir. Proje cercevesinde haftanin t¢ gund belirli gin ve saatte ilgili mahallelerde kati
atiklarin toplanmasi islemi gergeklestirilmektedir.
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2010 YILINDA BELEDIYEMIZCE YAPILAN IHALELER

YIL | iSIN ADI IHALE EDILEN YUKLENICI FIRMA
MIKTAR

IHALE KAYIT NO: 2010 /554767 5M SOS.HIZ.INS.GIDA _
2010 PARK BAHCE BAKIMI VE ESENLIK HizZMET 483.653,28 TL. +KDV ELEK.TEKS.TAS.SAN.TIC.LTD.STi

ALIMI

IHALE KAYIT NO: 2010 / 554303 BINTEM SAN.TIC.LTD.STi.
2010 OTELVE SOSYAL TESISLER HiZMET ALIMI 291.720,00 TL+KDV

IHALE KAYIT NO: 2010/ 561562 iZCi PETROL AS.
2010 AKARYAKIT VE LPG GAZ ALIMI 462.238,00 TL+KDV

IHALE KAYIT NO: 2010 /556010 _ BINTEM SAN.TIC.LTD.STI.
2010 KATI ATIK TOPLAMA, TASIMA HiZMETI 339.720,00 TL+KDV

ALIMI

IHALE KAYIT NO: 2010 / 555110 BINTEM SAN.TIC.LTD.STi.
2010 FEN iSLERI MUDURLUGU HiZMET ALIMI 571.800,00 TL+KDV

IHALE KAYIT NO: 2010 / 34542 ) 1 Adet Prefabrike Kilit Parke Tagsl
2010 YETAS PARKE BOR. BETON BUZ iIMT.PARK 642.000,00 -TL + K.D.V Makinasi Kiralanmasi ve 1 Adet

BAHCE DUZ.PEYZA$ MIMARLIGI Operator Calistirilmasi Hizmet Alimi (

SAN.TIC.LTD.STI 2YIL)

il_—]ALE KAYIT NO: 2010/ 72386 Saruhanli Belediyesi Sogutuculu Cenaze
2010 TUMTAS & OPETAS OT.SAN.VE iC-DI$  LTD. 40.900,00 - TL + K.D.V Avracl Alinmas!

STi.

IHALE KAYIT NO: 2010 / 109675 Fen isleri Mudiirlugi Forklift Arac
2010 INDEKS ELK. ELEK. MAK. INS. MAL. TUR. 33.400,00 - TL + K.D.V Alinmasi

OTOMOTIV NAK. DEN. ARG. SAN. TiC. AS.

IHALE KAYIT NO: 2010 / 32667 Fen isleri Mudiirligi Hizmet Araci
2010 MEHMET OZKAN OTOMOTIV SAN.VE 24.144,00 - TL + K.D.V Alinmasi ( Ford Transit )

TIC.AS.

iHALE KAYIT NO: 2010 / 22704 ) Fen isleri Muduirligi Hizmet Araci
2010 ORDU MOTORLU ARAGLAR SAN.VE TIiC.AS. 25.593,00 - TL + K.D.V Alinmasi ( Renault Kango )

iI—_|ALE KAYIT NO: 2010/ 22704 Saruhanli Belediyesi Cok Amacli Sosyal
2010 BINTEM TASIMACILIK GIDA TURIZM 118.896,62-TL +KDV Tesis Ve otel Binasi Personel Hizmet

INSAAT TEMIZLIK HIZMETLERI
SAN.TIC.LTD.STi.

Alimi (15Personel)(12Ay)

HARCAMA YETKILISI

5393 sayili yasanin 63.maddesi ile Belediye btcesi ile ddenek tahsis edilen her bir
harcama biriminin en st yoneticisi harcama yetkilisi olarak belirlenmistir. Fen Isleri

Mudirligunin her tiirlt aliminin harcama yetkilisi Fen isleri Miidiriidr.
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FEN ISLERI MUDURLUGU 2010 YILI GIDER TABLOSU

BUTCE HARCANAN
PERSONEL GIDERLERI 363.183,00 292.374,95
SOSYAL GUV.KUR.DEV.PRI.GIDERI 69.254,00 54.141,68
MAL VE HiZMET ALIMI GIiDERI 1.678.450,00 2.022.269,07
CARi TRANSFERLER 5.000,00 -
SERMAYE GIDERLERI 1.082.000,00 1.813.630,35
TOPLAM 3.197.887,00 4.182.416,05

FEN iISLERI MUDURLUGU 2010 YILI GIDER TABLOSU

SU TEMINI ISLERI VE HiZMETLERI

BUTCE HARCANAN

PERSONEL GIDERLERI 135.341,00 120.377,88
SOSYAL GUV.KUR.DEV.PRI.GIDERI 18.274,00 11.702,89
MAL VE HiZMET ALIMI GIDERI 224.500,00 194.366,31
SERMAYE GIDERLERI 55.000,00 10.238,56
TOPLAM 433.115,00 336.685,64

FEN ISLERI MUDURLUGU 2010 YILI GIDER TABLOSU

TEMIZLIK HIZMETLERI

BUTCE HARCANAN
PERSONEL GIDERLERI 216.913,00 187.213,21
SOSYAL GUV.KUR.DEV.PRI.GIDERI 38.801,00 25.754,73
MAL VE HIZMET ALIMI GIDERI 1.006.000,00 999.712,19
TOPLAM 1.261.754,00 1.212.680,13
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FEN iSLERI MUDURLUGU 2010 YILI GIDER TABLOSU

TARIM HIZMETLERI

BUTCE HARCANAN
PERSONEL GIDERLERI 18.432,00 617,68
SOSYAL GUV.KUR.DEV.PRI.GIDERI 2.693,00 71,85
MAL VE HiZMET ALIMI GIiDERI 32.100,00 28.840,13
CARIi TRANSFERLER - -
TOPLAM 53.225,00 29.528,89

IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU
2010 MALI YILI FAALIYET RAPORU

GOREV YETKI ve SORUMLULUK:

imar ve Sehircilik Mudiirligi 3194 sayili imar Kanunu cergevesinde; kentin daha
planh yapilasmasini saglamak, gerekli imar uygulamalarini yapmak, ruhsatsiz yapilasmanin
oniine gecmek ve imar Planlarinin gerektirdigi sartlari yerine getirmek amaci ile faaliyetlerini
strdurmektedir.

PERSONEL DURUMU:

~ Mudurlagimaz biro hizmetlerinde;
1 Imar ve Sehircilik Mudar Vekili
1 Tekniker olmak tzere 2 (iki) personel gorev yapmaktadir.

HIZMETLERIMIZ:

Belediyemiz imar ve Sehircilik Midiirligi gorev kapsami, Yapi Ruhsat, Yapi Kullanma
izin Belgesi, Yapi Kontrol, imar Durumu, Numarataj, Harita ve Planlama olmak uizere esitli
gruplar altinda toplanmistir. 01.01.2010- 31.12.2010 tarihleri arasinda Belediyecilik Hizmet
anlayisi 1s1ginda, rutin gorevler disinda, kentin daha saglikhi gelisiminin saglanmasi
anlaminda birgok faaliyetler gerceklestirilmistir. Bilindigi tizere imar Planlarinin uygulanmasi
ve hazirlanmasi Muduirlik gorevlerimizin temel tasini teskil etmektedir. Bu baglamda,
01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda;

48 Adet imar durumu Belgesi tarafimizdan diizenlenmistir. imar durum belgelerine

gore parsellerin imar planlarindaki konumlari ve insaat yapabilme Ozelliklerinin
belirlenmesi s6z konusu oldugundan; imar durumu insaata musait 35( sifir insaat)
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parsel icin yapi ruhsati tanzim edilmistir. Toplamda 193 adet insaat ruhasati
verilmistir.

Adrese dayali nifus kayit sisteminin ilgemiz kapsaminda kusursuz bir sekilde
uygulanabilmesi icin ilcemize ait Numarataj bilgilerinin giincellenmesi amaci ile ilge
sinirlarimiz kapsaminda bulunan tim sokak levhalari sokaklarin yonlerini de
belirleyecek sekilde arazide uygulanmistir. Ayrica dis kapi numaralarinin tamami
Mudurltgimuz tarafindan giincellenerek; yeni Numarataj Krokileri olusturulmustur.
Bu islemler neticesinde; ilcemiz kapsaminda niifus sayim isleminin daha gercekci bir
sekilde yapilmasi igin gereken altyapr Mudirligimiz tarafindan saglanmis ve 2010
yili icerisinde 2194 adet Numarataj Belgesi verilmistir.

Kentimizin daha saglikli gelisebilmesi amaciyla yapi kontrol ekiplerimiz tarafindan
lice genelinde yapilan rutin kontroller gerekse sikayete konu olan sikayet dilekceleri
degerlendirilerek 3194 sayili imar Kanununun 32. ve 42. maddelerine gore yasal
islemlere baslanmistir.

Yap! Ruhsati alinmis olan binalar i¢in 2010 yilinda toplam 124 adet Yapi Kullanma
izin Belgesi diizenlenmis, binalarin yasal anlamda kullanihr hale getirilmesi
saglanmistir.

Madurligimizece 3194 sayith  imar kanununun 18.maddesi gerefince ada
duzenlemesine tabi tutularak imar uygulamasi yapilan Cengiz Topel Mahallesi
Atatlrk ve Hukumet caddeleri arasinda kalan imar adasindaki yeni imar olusumlari
asagidaki gibidir.

il
e

Ayrica Sehrimizin ilk yerlesim alanlarindan biri olan Saruhan mahallesinde yapiimasi
planlanan imar uygulamalarina althik teskil edecek yeni imar planlari
madarligimazce tasarlanmis ve Ydritme organimizin onayina sunulmustur. Bu
sahadaki mevcut imar plani ve 6neri planlarimiz asagidaki gibidir.
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MEVCUT PLAN

ONERI PLAN




Butdin bunlarin yani sira Madarligumuz;

o

Gunlik olarak gelen vatandaslarin bilgilendirilmesi, gerektiginde ilgili
servislere yonlendirilmesi,

Gelen yazilarin kaydedilmesi, cevaplandiriimasi surecinin takip edilmesi.

Servislerden gelen kurum, kurulus ve vatandaslara gidecek yazilarin
hazirlanmasi ve gonderilmesi.

Enciimene gorusllecek evraklarin hazirlanmasi, yazilmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi.

Meclise sunulacak evraklarin hazirlanmasi ve sunulmasi.

Tadilat taleplerinin sonucu hakkinda vatandasa ve Valilige yazili bilgi
verilmesi.

Servis igin yapilan harcamalarin faturalarinin yeni ihale kanununa gore
hazirlanmasi ve Mali Hizmetler Mudurlugine génderilmesi.

Isci personelin mesai devam cizelgelerinin hazirlanmasi ve takip edilmesi.
Kacak Yapilarin yazismalari.

3194 sayili imar Kanununun 18. maddesi geregi uygulamalari, yazismalari ve
tebligatlari.

Mahkemelerden gelen Ruhsatsiz yapilarla ilgili Kararlarin ve imar Planina
itiraz icin actlan davalarin yazismalarinin yapilmasi ve takibi.

Kaymakamlik Makami, Devlet istatistik Baskanlh§i Fiyat ve Ticaret Subesi,
Turkiye istatistik Bolge Mudurlugii, TMMOB Elektrik Mihendisleri Odast,
TMMOB insaat Mihendisleri Odasi Sube Baskanhgi, TMMOB Makine
Miuhendisler Odasi, TMMOB Mimarlar Odasi, TMMOB Jeoloji Muhendisler
Odasi, Sosyal Giivenlik Kurumu Manisa Sosyal Guvenlik il Midurlugi,
Muhtarhiklara her ay periyodik olarak diizenlenen Yapr Kullanma izin
Belgeleri ve Yapi Ruhsatlarinin génderilmesi.

imar plani yazismalarinin yapilmasi hususlarinda faaliyetlerde bulunulmustur.
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2010 MALI YILI FAALIYET RAPORU

A. MALI BILGILER
1.Butce Uygulama Sonuclari

2010 MALI YILI TAHMIN GELIR BUTCESI

o BUTCEYLE
KOD | GELIR TURU TAHMIN
EDILEN (TL)

01 VERGI GELIRLERI 2.425.001,00
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 2.001.000,00
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 391.500,00
05 DIGER GELIRLER 2.914.500,00
06 SERMAYE GELIRLERI 728.300,00
09 RED VE IADELER -30.500,00

TOPLAM 8.429.801,00

2010 MALI YILI TAHMINIi GIDER BUTCES

) o BUTQE_YLE
KOD | GIDER TURU TAHMIN
EDILEN (TL)
01 Personel giderleri 1.942.450,00
02 Sos. Guv. Kur. Devlet Primi giderleri 325.206,00
03 Mal ve Hizmet alim giderleri 3.502.280,00
Faiz giderleri 16.500,00
05 Cari Transferler 581.365,00
06 Sermaye giderleri 1.187.000,00
07 Sermaye Transferleri 8.000,00
Yedek Odenekler
09 867.000,00
TOPLAM 8.429.801,00
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GELIR BUTCESINE GORE GERCEKLESME ORANI

KOD GELIR TURU BUTCE ILE GERCEKLESEN ORAN
TAHMIN (TL) (%)
EDILEN (TL)
01 | VERGI GELIRLERI 2.425.001,00 1.297.745,85 %53,52
03 | TESEBBUS VE _
MULKIYET GELIRLERI 2.001.000,00 1.327.841,14 %66,36
04 | ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR iLE OZEL
GELIRLER
391.500,00 128.299,37 %32,77
05 | DIGER GELIRLER 2.914.500,00 4.370.715,46 | 9%149,96
06 | SERMAYE GELIRLERI 728.300,00 45.104,60 %6,19
09 | RED VE iADELER -30.500,00
TOPLAM 8.429.801,00 7.169.706,42 %85,05
GERCEKLESEN GELIR BUTCESININ DAGILIM ORANI
_ GERCEKLESEN ORAN
KOD GELIR TURU (TL) (%)
01 VERGI GELIRLERI 1.297.745,85 %18,10
03 TESEBBUS VE MULKIYET
GELIRLERI
1.327.841,14 %18,52
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE
OZEL GELIRLER 128.299,37 %1,79
05 DIGER GELIRLER 4.370.715,46 %60,96
06 SERMAYE GELIRLERI 45.104,60 %0,63
09 RED VE IADELER 0 0
TOPLAM 7.169.706,42
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GIDER BUTCESINE GORE GERCEKLESME ORANI

KOD | GIDER TURU BUTGE iLE GERCEKLESEN | ORAN
TAHMIN (TL)
EDILEN (TL)

01 Personel giderleri 1.942.450,00 1.409.590,93 %72,57

Sos. Guv. Kur. Devlet
02 Primi giderleri 325.206,00 244.198,64 %84,12

Mal ve Hizmet alim
03 giderleri 3.502.280,00 3.681.779,53 %105,13
04 Faiz giderleri 16.500,00 70.860,54 %429,46
05 Cari Transferler 581.365,00 509.469,84 %87,63
06 Sermaye giderleri 1.187.000,00 1.823.868,91 %153,65
07 Sermaye Transferleri 8.000,00
09 Yedek Odenekler 867.000,00

TOPLAM 8.429.801,00 7.739.768,39 %91,81

GERCEKLESEN GIDER BUTCESININ DAGILIM ORANI
_ o GERGEKLESEN ORAN

KOD | GIDER TURU (TL) (%)
1 Personel giderleri 1.409.590,93 %18,21
-2 Sos. Guv. Kur. Devlet Primi giderleri 244.198,64 %3,16
3 Mal ve Hizmet alim giderleri 3.681.779,53 %47,57
4 Faiz giderleri 70.860,54 200,92
5 Cari Transferler 509.469,84 %6,58
6 Sermaye giderleri 1.823.868,91 %23,56
7 Sermaye transferleri
9 Yedek ddenekler

TOPLAM 7.739.768,39
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
2.1) Mali Raporlama....................

Mali tablolar, Genel ydnetim Muhasebe Ydnetmeliginde belirlenen ilkelere ve
standartlara uygun olarak hazirlanmis ve belirlenen sirelerde ilgililerin ve Ust
Yoneticisinin bilgisine sunulmus.

Mali tablolar, batinlik, guavenilirlik, kullanislilik, yontemsel gecerlilik ve
ulastlabilirlik ilkeleri cercevesinde; yeterli mesleki egitimi almis personel tarafindan
muhasebe kayitlarindaki verilere dayanilarak ve istatistiksel yontemler kullanilarak
hazirlanmis.

Butce uygulama sonuclari tablosu, bitce gelir ve gider hesaplari hesap gruplari
hesaplarindan dretilmis. Bitge yilinin tamamina iliskin olarak diizenlenen tabloya
mahsup dénemi islemleri de dahil edilmistir.

3. Mali Denetim Sonuglarit..................:

Belediyenin i¢ ve dis denetimi 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hikimlerine gore yapilmis

Ayrica, Belediyenin mali islemler disinda kalan diger idari islemleri, Hukuka uygunluk
ve idarenin bitinliigu agisindan icisleri Bakanhgi tarafindan da denetlenmistir,

5393 Sayili Belediye kanunun 25.maddesi ile Denetim Komisyonu olusturulmus
Denetim Komisyonu calismalarini kanuni siresi igerisinde Komisyon Belediyenin bir dnceki
yila ait hesap kayit ve islemleri ayri ayri incelenmistir.

Belediye 2010 Mali yilina ait yonetim donemi hesabi defter ve raporlari ile yilsonu
sayim tutanaklarl, mahsup dénemi sonu itibariyla yonetim ddnemi hesabi Sayistay
Baskanligina gonderilmek Uizere tanzim ve tasnifi yapiimistir.

5018 sayili Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanunun 44.Maddesine istinaden
hazirlanip 18 Ocak 2007 Tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige
konulan Tasinir Mal Yonetmeligine goére Belediyenin Mal Malzeme ve Demirbaslari
Komisyon marifetiyle tespit edilmis Kullanilmak Gzere kendilerine tasinir Mal ve Demirbas
teslim edilen Belediye gorevlilerinin kasit, kusur ihmal veya tedbirsizlik ya da dikkatsizlik
medeniyle herhangi bir kamu zarari, olusmadigi géralmastur.
hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullaniimasindan, erini; stratejik planda, yillik amag ve
hedefleri arak stratejik plani ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine isteminin isleyisinin
saglanmis hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda sunulmasi prensip olarak benimsenmistir.
Belediye’ye basvuruda bulunan ailelere yasal cerceve icerisinde aylik 6deme butce yili icerisinde
programli bir sekilde 6denmesine devam edilmistir.

4. Diger Hususlar........................:

Gelir ve Gider islemlerinin elde edilmesi ve mal ve malzemenin kullanilmasinda
gorevli ve yetkili Personellerin, Belediye kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka
uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, = muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotuye kullanilmamasi igin gerekli 6nlemler alinmis ve Personelin
Hizmet ici egitimine dzen gosterilmistir.

Belediyenin Hizmet planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsenen temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
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Olcllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle Belediyenin stratejik Plani yasal siresinde hazirlanarak yirlrlige konulmus.
Belediye hizmetleri Stratejik planda belirtilen Ama¢ ve Hedefler esas alinarak
uygulanmaktadir.

Belediye hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin bltce ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planda, yillik ama¢ ve hedefleri ile
performans programi hazirlanmis uygulama bitinltgu saglanarak devam edilmistir.

Belediyenin 2010 Mali yili Bltcesi, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amac¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanmis,
belirlenen hedef ve faaliyetler ile performans esasli butcelemeye iliskin diger, hedeflenen
sonuclar yil sonunda elde edilmistir.

Butce kurumun stratejik plani ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmis ve uygulanmasinda, harcama yetkililerinin sorumluluklari altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullanimini saglamak, kayip ve kotiye
kullaniminin énlenmesinden mali ydnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi,
harcamalarin izlenmesi ve Kanunlarda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Ust Yonetici ve idareciler tarafindan gerekli hassasiyetler gosterilmistir.

Belediyede yapilan is ve islemlerde kurum ici disiplin mevzuat cercevesinde saglanmis
hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda sunulmasi prensip olarak benimsenmistir.

2010 Mali Yih butcesinde tahsis edilen ddeneklerin tzerinde harcama yapilmadigi
Butceyle verilen ddeneklerde, tahsis edildikleri amaclar dogrultusunda Harcama Birimleri
tarafindan yili icinde yaptirilan is, satin alinan mal ve hizmetler ile diger giderlerin
karsilanmasinda harcandigi muhasebe kayitlarinda gortimustr.

4109 sayili kanunun 1.maddesi geregince Askerlik hizmetinde bulunanlara Muhtag
Asker ailelerine yardimi kapsaminda bitcede belirtilen esaslar dahilinde uygulanmis
Belediye’ ye basvuruda bulunan ailelere yasal cerceve icerisinde aylik ddeme yapilmasina
devam edilmektedir.

Genel Yonetim Kapsamindaki kamu idareleri ve merkezi yonetim butcesinde Belediye
hizmetleri ve projeler kapsaminda harcanmak tizere hibe bagis ve yardim yapiimamistir.

Belediye Tahakkuk ve Tahsilat islemlerinin uygulanmasinda asagidaki ilkeler esas
alinmistir.

Mikellef ve sorumlulara vergi, resim, har¢ ve benzeri mali yikumlaliklerini kolayca
yerine getirebilmeleri icin gerekli hizmetler saglanmis.

Mukellef ve sorumlularin vergiye uyumu tesvik edilmis, ¢alismalar hizlandirilarak
Belediye gelirlerinin tahsilati yasal sureler icerisinde tahsil edilmesi icin tebligatlarin
yasal suresi icerisinde yapilmasi gerceklestirilmistir.

Belediye Haklarinin korunmasi ve yukumlulikler konusunda mikelleflerin
bilgilendirilmesi igin ilgili Personeller gorevlendirilmis ve gerekli Hizmet ici Egitim
Uzman ve egitimci kisiler tarafindan verilmis ve gerekli 6nlemler alinmistir.
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Belediye Vergi, resim, har¢ ve benzeri gelirlerinin kanuni dayanaklari butcede
gosterilmis. Bitcede yer alan gelirler, ilgili kanunlarinda belirtilen usullere goére tarh,
tahakkuk ve tahsil edilmistir.

Belediyenin tahsil ettigi vergi, resim, har¢ ve benzeri gelirlerden diger Kamu, kurum
ve kuruluslara verilecek paylar, Belediye bitcesine bu amacla konulan édeneklerden
karstlanmis. Mali yili icinde kullanilabilecek 6denek miktari, ilgili kanun hukimleri
uyarinca tahsil edilen miktar dikkate alinarak 6denmistir.

Belediye gelirlerinin tarh, tahakkuk, tahsiliyle yetkili ve gorevli Personeller, ilgili
kanunlarda ongortlen tarh, tahakkuk ve tahsil islemlerinin zamaninda ve eksiksiz
yaptlmasi koordine edilerek mukellef memnuniyeti ve etkin hizmet 6n plana
cikartimistir.

Belediyenin  Ozel gelirlerine iliskin olarak ilgili kanunlarinda belirtilen
fiyatlandirilabilir mal ve hizmetlerin tarifeleri ile uygulamaya yonelik usul ve esaslar,
Belediye Meclisinin karari alinarak belirlenmistir.

Belediye ye 2010 Mali Yilinda nakdi bagdis ve yardimlar yapilmadigindan bitceye
gelir kaydedilmemistir. Nakdi olmayan bagis ve yardimlar, ilgili mevzuatina gore
degerlemeye tabi tutularak kayitlara alinmistir.

ITFAIYE AMIRLIGI
2010 MALI YILI FAALIYET RAPORU

PERSONEL:
1 Zabita Amiri
2 Memur
6 Itfaiye Personeli
itfaiye Amirligimiz 24 saat is, 48 saat istirahat esasina gore calismaktadir.

Amirligimizde 1994 model (18 m.) séndirme merdivenli itfaiye aract 1973 model 1 arazéz
olmak Uzere 2 adet yangin sondiirme araci bulunmaktadir.

GOREV YETKI ve SORUMLUL UK:

itfaiye Amirligimiz 24 saat is, 48 saat istirahat esasina gore calismaktadir.
Amirligimizde 1994 model (18 m.) sondirme merdivenli itfaiye aract 1973 model 1 arazoz
olmak Gzere 2 adet yangin sdndirme araci bulunmaktadir.

Amirligimiz binyesinde 1 yil streyle yetecek kadar yangin séndirme malzemesi
stoku vardir. Aralik hizmet veren Itfaiye sadece Saruhanh igindeki yanginlara degil, ilge
sinirlari icerisindeki tim belde ve kéylerdeki yanginlara da miidahale etmektedir.

2010 yili icerisinde tam ve yarim hasarli 73 kayitli yangina mudahale edilmistir.

Yanginlara midahale etmek ve sondirmek, su baskinlarina miidahale etmek ve
zararsiz hale getirmek, afetler sonucunda enkaz ve c¢okuntiler altinda can ve mal kurtarmak,
umuma acik yerlerde fabrika, imalathane ve diger is yerlerinin yangindan korunmasi, Devlet
tarafindan kullanilan binalarda yanginlara karsi alinacak tedbirlerin belirlenmesine yardimci
olmak, itfaiye servisi yukimlilerini egitmek, 6rnek tatbikatlar yapmak, Baskanliktan sehrimizin
okullarina, insaatlara, otellere su vermek, ilan-bez-afis asmak, toplamak, gerektiginde cadde ve
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meydanlarin yikanmasi islemini ylritmek, ambulans ve cenaze araci ile ilgili hizmetleri
vermek.
Halki, kurum ve kuruluslari yangina karsi alinacak énlemler konusunda aydinlatmak.
Yilda en az bir defa tim personelin katilimiyla 6nlemler konusunda yetkililerin
cagirilacagi 6rnek tatbikatlar yapmak.
Sehirde bacalari Belediye Enclimenince tespit edilecek ticret karsiliginda temizlemek,
temizlenmesine yardimci olmak veya temizlettirmek.
Belediye sinirlari dahilindeki is yerleri kontrolleri yapilarak, yangin tedbirleri
konusunda gerekli bilgiler verilmistir.
Belde sinirlarimiz dahilinde muhtelif zamanlarda su ihtiyaci olan ev ve is yerlerine su
takviyesi yapiimistir.
Belediyemiz bunyesinde bulunan su isleri biriminden bildirilen tikali su borularinin
acilmasina yardimci olunmustur.
Belediyemiz sinirlari igerisinde yeni dikilen ve sulanmasi gerekli olan

B- PERFORMANS BiLGILERI..........ccooviiiiiiin
1. Faaliyet ve Performans degerlendirilmesi......... ..:

Belediyenin hazirlanan Stratejik Planlanmasina istinaden belirlenen hedeflerin hayata
gecirilmesine galisiimaktadir. Stratejik hedeflerin ekonomik ve bltce imkanlari goz 6ntinde
tutularak 2010 yili Idare performans hedefleri belirlenmis, hedeflenen hizmet kalitesi elde
edilmistir.

Faaliyet Programi ve Projeler icin idare Performans Programinda belirlenen kaynak
ihtiyaclari projelerle uyum igerisinde yatirima donustirilmus, birim faaliyet raporlarinda bazi
hedeflere ulasildigi tespit edilmistir.

2. Stratejik amaclar......................l

Temiz yasanabilir bir kent, standartlara uygun etkin ve eksiksiz bir hizmet, bunu
gerceklestirebilmek icin orta ve uzun vadeli hedeflerimizi gerceklestirmek, mali imkanlarimizin
gelistirilmesi i¢in kaynaklarin temin edilmesi.

Performans verilerine esas olmak icin Belediyenin Norm Kadrosunda belirtilen Birim
Muadarliklerinin 2010 yilinda yapmis olduklari hizmetlerine ait tanzim edilen Birim Faaliyet
Raporlari veri tabani olarak kullanilmis, hedeflenen faaliyet ve hizmetlerine ait sonuclarin elde
edildigi tespit edilmistir.

Belediye c¢alisanlarinin bir dnceki yila gore daha etkili ve deneyimleri gibi unsurlar
gozetilerek yapilan calismalarla performans artirmaya ¢alisiimaktadir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI :
A- Ustinlikler............ooooo:

Belediyemizin Mali imkanlarint verimli kullanip, hizmet Kkalitesinin strekli
artirilmasini amagclayan bir yonetim anlayisidir. Her yil bir d6nceki yila gore daha Ustin bir
hizmet ve performans sergilemeye gosterilmektedir.

Belediye 6deme sisteminin kolaylastiriimasi dikkate alinarak, hizmetlerin sunumu igin
Belediye Gelirlerini zamanda tahakkuk ve tahsilatinin gerceklestirilmesi, belediye
hizmetlerinde disiplinli takip ve yerinde denetim sistemi anlayisi ile gelir kayiplarinin
onlemesinin saglanmasi, belediyemizce olusturulan arag filosu ile hizmetlerin daha kaliteli ve
zamaninda yapilmasi ve hizmet kalitesinin ylkseltilmesine ¢alismasi Gstlnlikler arasinda
sayilabilir.

B- Degerlendirme........................ :

Kurumumuz cagddas ve ornek yerel yonetim anlayisinin ilgemizde gerceklesmesi igin
hizmetlerimizin dogru yer, dogru zaman ve dogru ihtiyag sahiplerine dogru sekilde sunulmasi;

Once insan ve yonetim ilkelerine bagl kalinarak Belediyemizin yonetilebilmesi icin
kurumsal zayif yanlarimizin en kisa zamanda gelecegin ihtiyaclarina gére diizenlenmesi; Ustiinliik
olarak gorulen yanlarimizin da gelistirilerek surdarulebilir kilinmasi sorumlulugunu bilmekte,
plan ve programlarimizi bu yaklasim igerisinde gtincellemekteyiz.

Saruhanli Belediyesinin 2010 Yil ¢agdas belediyecilik, sinirsiz hizmet anlayisi temel
alinarak hizmetlerine devam etmis. Norm kadro uygulamasi ile Idarenin kadrosunda Belediyecilik

alaninda uzmanlasmis kadrolar olusturulmus, hizmetlerin yapilmasinda daha kaliteli ve etkin
olunmasi saglanmistir.

V-EKLER ...

UST YONETICI VE HARCAMA YETKILILERININ GUVENCE
BEYANLARI
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_ UST YONETICININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bltce ve tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin
yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.,

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
ic kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Dr. Huseyin YARALI
Belediye Baskani
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~ HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali Kkararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontrollinin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Ismet KOG
Yazi Isleri Mduri
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~ HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali Kkararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda
yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Muammer ISBILEN
Fen Isleri Mudurd
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~ HARCAMA YETKILISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare butcesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, gérev ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali Kkararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda
yeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sure¢ kontroliniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Recai AROVA
Zabita Amiri
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~ HARCAMA YETKILISININ
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan
ederim.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev
ve yetki alanim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile
bunlara iliskin islemlerin yasallik ve duzenliligi hususunda yeterli guvenceyi
sagladigint  ve harcama birimimizde sire¢ kontrolunun etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama vyetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

quazan AKSAKAL
Itfaiye Amiri
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_ MALI HIZMETLER
BiRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde,

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yuratildugund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dlsiince ve
onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2010 yili Faaliyet Raporunun “ Il /A- Mali Bilgiler”
bolumunde yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

Vedat YARALI
Mali Hizmetler Midur V.
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